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\ ABTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 27 DE AGOSTO DE 2026 POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
CONCURSO DE MOVILIDAD CONVOCADO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
SERENA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.

En Villanueva de la Serena (Badajoz), siendo las diez horas del dia veintisiete de agosto de dos mil veintiséis, se
retinen en las’Dependencias de la Policia Local de Villanueva de la Serena las personas que se indican a continuacion, en su
calidad de miembros integrantes del tribunal designado para la calificacion del concurso de movilidad convocado para la
provision de cuatro plazas de Agente de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Agente; vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e incluida en la oferta de empleo publico de 2026, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2026 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n° 57, de 24 de
marzo siguiente; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de mayo de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 100, de 28 de mayo siguiente.

Presidente: Don Juan Pedro Uran Gonzélez, Inspector de la Policia local del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena.

Secretario: Don Jesus Maria Gonzalez Olivares, funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
Vocales:

- Don Francisco Jesus Bravo Artaloytia, Oficial de la Policia local del Ayuntamiento de Mérida (Badajoz).

- Don Alfonso Corbacho Frutos, Oficial de la Policia local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- Don Pedro Ignacio Tena Pereira, Agente de la Policia local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Se encuentran también presentes, en calidad de observadores, en representacion de la organizacion sindical CSI-
CSIF, don Juan Francisco Diaz Pefia, y de la organizacion sindical CCOO, dofia M? Belén Huertas Lozano.

Una vez constituido en legal forma el fribunal, se procede a valorar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, con el siguiente resultado:

1.1. Experiencia profesional.
Representara hasta un maximo de 4,00 puntos de la puntuacion total a obtener.
Unicamente se valoraran meses completos, a razén de 0,025 puntos por mes, hasta alcanzar la puntuacion méxima.

Para determinar la puntuacién obtenida se dividira el numero total de dias prestados en cada categoria por 30 dias de
cada mensualidad.

La valoracion de la antigiiedad tendra una limitacion méxima de 160 mensualidades, y tratandose de Auxiliares de
Policia integrados en la categoria de Agente por aplicacién de la disposicién transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, se tendréa en cuenta el tiempo se servicio prestado en aquella
categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.
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En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada categoria sin pasar por
categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha categoria que exceda del tope de puntuacion a valorar en la
erq computado como si se hubiera desempefiado en las categorias inferiores de forma descendente hasta agotar los
bracion respectivos en cada una de ellas.

)

Igualmente se actuara en los supuestos en los que los tiempos de permanencia en categorias superiores excedan del
tope de valoracion en la misma sin haber agotado los respectivos topes de valoracion de las categorias inferiores.

1.2. Formacion académica.

N Representara hasta un maximo de 1 punto de la puntacion total a obtener, conforme se indica a continuacion para
"'“‘\j:ada titulacion académica y sus correspondientes equivalencias:

Doctorado: 1,00 punto.
Grado: 0,75 puntos.
Técnico: 0,50 puntos.

\,\ Master: 0,25 puntos.
\ Q\) En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberéan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
'\) aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

‘“ Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valoraré el de mayor nivel académico
conforme a la puntuacion establecida.

~

A\

En caso de que se presente mas de un titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de
ellos.

Traténdose de un Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la fitulacién académica
finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

1.3. Formaci6n continua.
Representara hasta un maximo de 3 puntos de la puntacion total a obtener.

Unicamente se valoraré formacion certificada por Centros Publicos regionales/nacionales de formacion policial, asi
como titulaciones expedidas por Universidades Publicas de la UE.

También se valorara la formacion certificada por Centros municipales, sindicales o privados cuando se ftrate de
actividades formativas que hubieran sido previamente reconocidas por Centros Publicos regionales/nacionales de formacién
policial.

Se valoraran un méaximo de 3.000 horas lectivas, a razén de 0,001 puntos por hora lectiva.

Los cursos relativos exclusivamente a formacion policial, que hubieran sido impartidos por Ayuntamientos y
organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los requisitos
y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras entidades, o normativa que
lo sustituya, podran ser valorados con la misma baremacién que los demas referidos en este apartado.

1.4. Docencia.

Representara hasta un maximo de 0,50 puntos de la puntacion total a obtener.
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Unicamente se valoraré docencia certificada por Centros regionales/nacionales de formacién policial, asi como

También se valorard la docencia certificada por Centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de
idades formativas que hubieran sido previamente reconocidas por Centros Publicos regionales/nacionales de formacion

Sh\valorarén un maximo de 250 horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva.
v

1.5. Condecoraciones.

Representara hasta un maximo de 0,25 puntos de la puntacion total a obtener.

Unicamente se valorarén las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las Comunidades Auténomas y
organos plenarios del resto de Administraciones Publicas, asi como otros Cuerpos Policiales internacionales, siempre que sean
concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

- Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura, categoria oro: 0,25 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura, categoria plata: 0,20 puntos.

- Condecoraciones de ofras Administraciones o Cuerpos Policiales: 0,10 puntos.

- Reconocimientos: 0,05 puntos.

1.6. Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral.

Representara hasta un méximo de 1,50 puntos de la puntacién total a obtener, conforme se indica a continuacion:

- Por tener un destino laboral previo, debidamente acreditado, del o de la cdnyuge o pareja de hecho, inscrita en el
municipio de Villanueva de la Serena con una antigiiedad minima de residencia en el padrén municipal de 1 afio en el momento

de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,50 puntos.

- Por ser persona divorciada o separada legalmente o de hecho, cuando, existiendo descendiente/es menor/es de
_edad, el convenio regulador de dicha sifuacién establezca una custodia compartida o un régimen de visitas incompatible con la
residencia en localidad distinta a Villanueva de la Serena: 0,50 puntos.

Q
QT En este dltimo caso, al ser determinante la existencia de descendiente/es menores de edad para la aplicacion de la
‘\\» puntuacion, serq compatible con la aplicacion de la puntuacion prevista en el punto siguiente.
; - Por tener un hijo o hija menor de edad.: 0,50 puntos.

Los sucesivos hijos no daran derecho a mayor puntuacion.

- Por tener una hija o hijjo menor o mayor de edad con discapacidad reconocida igual o superior a un 33%: 0,50
puntos.

- Por tener persona ascendiente con dependencia acreditada por enfermedad grave cronica o rara, que no pueda
valerse por si misma y no desempefie actividad retribuida, inscrita en el municipio de Villanueva de la Serena con una
antigiedad minima de residencia en el padron municipal de 1 afio en el momento de inicio del tramite de presentacién de
instancias: 0,50 puntos.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DiA 27 DE AGOSTO DE 2026 POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO DE MOVILIDAD
CONVOCADO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.




EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

\ En estos dos tltimos casos la puntuacion podra adicionarse a la contemplada en los dos apartados anteriores, pero
sin superar el limite total de puntuacion por este criterio de 1,50 puntos.

1.7. Méritos especificos.

- Por acreditar formacion especifica en el manejo del software policial utilizado por la Policia Local de Villanueva de la
erena: 0,25 puntos.

El total de puntuacion por este criterio no excedera de 0,25 puntos.

Resumen puntuacion
™ N\ APELLIDOSY DN EXP. | FORM. | FORM. | DOCENCIA | CONDECORACIONES | AGRUP. | MERITOS | PUNTUACION
NOMBRE PROF | ACADEM. | CONT. (0,50) (0,25) CONCIL. | ESPEC. TOTAL
@ (1) 3) FAM(150) | (025)
1] BERNEJO
MANZANO, - - 2,287 - 0.10 - - 2387
ANTONIO TEXXXX-E
2] COCO CALVO, M?
e exocoocs | 1750 - 3,00 - 0,05 0,50 - 5,300
3] ESCUDERO
MUROZ, MANUEL | 7exocxw | 1790 - 2,083 - 0,05 - - 3.883
4] FOLLECO PEREZ,
e oo | 135 - 300 - - 0,50 025 5,100
5] LOPEZ ROMERO
DICHAS, CARLOS 1475 - 300 - 025 050 - 4,925
JAVIER 09XXXX-C
8] MATEOS GIL,
SANTILCE recccecy | 120 - 2173 - - 0,50 - 3873
7] MENDEZ RUAN,
S vacoceex | 1750 - 2198 - 0,05 0,50 025 4748
8] PEREZ GIL, JOSE
PR vacces |+ 1,00 300 - - - - 5175
9 REYES
ESCUDERO, JUAN 1475 075 3,00 - 020 - 025 5,375
CARLOS 5IXXXXX-)
1( ROSADO
GALLARDO, M® 1,350 1,00 3,00 - - 0,50 - 5,850
~ LUISA AAXXXXX-E
11 SOSA RAMOS,
/ JOSE MANUEL saooq | 1390 - 2,807 - - - 025 440
1] TAMAYO PEREZ,
vt ooy | 1750 - 2177 - 0.20 0,50 - 4627
1] TARDIO
MONTERO,ELSA | 80xxxxH | 200 0.75 1923 - - - - 4123
11 VICENTE MUNOZ,
ool sooooocs | 1350 - 2135 - - 0,50 - 3,085

A continuacion, se procede a la colocacion de un anuncio recogiendo el resultado que antecede, tanto en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial como en la pagina web municipal, en el que se recogera igualmente que el plazo de
presentacion de reclamaciones se extendera hasta las 23,59 horas del proximo martes, dia 1 de septiembre de 2026.

encabezamiento, extendiéndose seguidamente la presente acta, que firman todos los asistentes conmigo, el Secretario, de todo
lo cual doy fe. .
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