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Sra. Presidenta:

VILLANUEVA DE LA SERENA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Dofia ANA BELEN FERNANDEZ GONZALEZ

Por el Grupo Municipal Socialista (PSOE):
Dofia MARIA JOSEFA LOZANO CASCO
Don ARTURO GARCIA CORRALIZA

Dofia ANA MANSANET RODRIGUEZ

Don MANUEL MEJIAS TAPIA

Dofia ANGELA ATANASIO MORAGA
Don DAVID DIAZ TORVISCO

Don ZACARIAS REYES HORRILLO

Dofia MARIA CONSUELO DE LEON GONZALEZ
Don DIEGO CORRALIZA GUTIERREZ
Dofia MONICA CALURANO VELLARINO
Dofia ANA BELEN PEREZ TAPIA
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Por el Grupo Municipal Partido Popular (PP):
Don MANUEL LOZANO MARTINEZ

Dofia MARIA LOURDES BARRAGAN PULGARIN
Don JUAN RAMON RAYEGO SEVERO

Dofia MONSERRAT HORRILLO GONZALEZ
Dofia MARIA SOLEDAD BENITEZ FUENTES

Don JOSE MARIA SANCHEZ RODRIGUEZ

Por el Grupo Municipal Vox (VOX):
Don ARTURO ANDRES OLIVA SUAREZ

Sr. Secretario:

Don BERNARDO GONZALO MATEO

Sr. Interventor:

Don ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA

En la ciudad de Villanueva de la Serena y en el Salén de Sesiones de su Casa Consistorial, siendo las
nueve horas y treinta minutos del dia consignado en el encabezamiento, se relnen, en primera convocatoria, las
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personas anteriormente relacionadas, miembros del Pleno de la Corporacién, al objeto de deliberar y decidir
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia de la correspondiente convocatoria, efectuada en legal forma.

Excusan su asistencia los miembros del Grupo Municipal Socialista don Miguel Angel Gallardo Miranda y
dofia Rosa Maria Chamizo Chamizo.

La concejala del Grupo Municipal Partido Popular dofia Maria Lourdes Barragdn Pulgarin se ausenté de
la sesidn a las diez horas, durante el transcurso del debate del asunto tercero del orden del dia, sin que
volviera a reincorporarse a la misma.

La sefiora presidenta abre la sesidén a las nueve horas y treinta minutos, saludando a los miembros de la
Corporacion, empleados municipales y ciudadanos presentes en la misma, entre los que se encuentran
numerosos trabajadores del Hospital “Santa Justa”.

ORDEN DEL DIiA

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR.
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Se da cuenta del borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporaciéon el
dia 27 de noviembre de 2024, preguntdndose por la presidencia si existe alguna objecién o aclaracién al
mismo, y no produciéndose ninguna, resulta aprobado por unanimidad (diecinueve votos a favor: doce del
PSOE, seis del PP y uno de VOX).

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA: DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS
POR LA ALCALDIA Y LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE RESUELVEN POR DELEGACION DE LA
MISMA, ASi COMO LAS DE CUALQUIER OTRO ORGANO CON COMPETENCIAS RESOLUTIVAS, DESDE LA
ULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 42
DEL REAL DECRETO 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

Habiendo estado puestas de manifiesto como uno mds de los expedientes de la convocatoria las
resoluciones adoptadas por la alcaldia y los miembros de la Corporaciéon que resuelven por delegaciéon de la
misma, asi como las de cualquier otro érgano con competencias resolutivas, desde la Ultima sesién plenaria de
cardcter ordinario celebrada -en concreto, desde el dia 22 de noviembre de 2024 (n°® 3.025) hasta el dia 13
de diciembre actual (n° 3.354), ambos inclusive-, para su examen y consulta por los miembros de la
Corporacién; se entiende satisfecha la obligacién que se establece en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, a fin de que los concejales conozcan el desarrollo de la Administracién
municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los érganos de gobierno, previstos en el articulo 22.2.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

No se producen intervenciones.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2025, EN EL QUE SE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
LOCAL Y LOS ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DE
CAPITAL INTEGRAMENTE MUNICIPAL NUEVA AGRICULTURA VILLANOVENSE, S.A.U.-M.P., Y, CON
OCASION DE LO ANTERIOR, APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, QUE COMPRENDE
TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO, DEBIDAMENTE CLASIFICADOS, RESERVADOS A FUNCIONARIOS,
PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL; CON TODO LO DEMAS QUE EN DERECHO PROCEDA.

Con la anuencia de la sefiora presidenta, por el secretario que suscribe se informa que la Comisién
Informativa Permanente de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 17 de diciembre actual, dictaminé favorablemente la adopcién por el Pleno del acuerdo que consta mas
adelante, y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
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de noviembre, con posterioridad a la formulacién del indicado dictamen se ha presentado en la manana de
hoy una enmienda por el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez, en la que viene
a solicitar la retirada de la propuesta y, por tanto, del proyecto de presupuesto general sometido a la
consideracién del Pleno.

En relacién con lo indicado, interviene el sefor Lozano Martinez, portavoz del Grupo Municipal Partido
Popular, quien manifiesta que “acabamos de recibir la enmienda y necesitamos al menos cinco minutos para
poder leerla y valorarla”, a lo que accede la presidencia.

Finalizado el receso, se inicia el debate con la intervencién de la portavoz del Grupo Municipal Socialista,
dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta lo siguiente:

“Buenos dias a los miembros de la Corporacién, buenos dias a los vecinos y vecinas de Villanueva de la
Serena que han querido acompaiiarnos y especialmente un abrazo para las trabajadoras y trabajadores del
Hospital Santa Justa. El presupuesto municipal que presenta el Equipo de Gobierno para el afio 2025 asciende
a 25.545.680 euros, lo que representa con relacién al presupuesto anterior una ligera variacién al alza del
2,89%. Sobre el presupuesto de ingresos, su prevision ha sido realista y prudente. Los ingresos previstos se han
calculado en base a los datos obtenidos, evitando optimismos excesivos para garantizar que no se generen
déficits imprevistos para la anualidad de 2025. Se mantienen todas las bonificaciones, exenciones y
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reducciones en los tributos y tasas municipales, todos ellas orientadas a facilitar el acceso a los servicios
publicos, cumplir con la norma y, por supuesto, con la equidad social. Este presupuesto se ajusta al contexto
econdmico actual, considerando posibles variaciones en los ingresos externos como transferencias estatales o
autondédmicas. En cuanto al andlisis del gasto, el capitulo de personal estd dotado con algo mds de 11 millones
de euros, lo que representa un 40,5% del presupuesto y asegura el funcionamiento de servicios bdsicos como la
seguridad, los servicios sociales, la limpieza, el deporte, la cultura o la propia gestion administrativa. Los gastos
corrientes ascienden a 9.362.460 euros, que corresponden al mantenimiento de servicios esenciales como el
alumbrado publico, el mantenimiento de las calles, el propio mantenimiento de edificios pUblicos o los parques
y jardines. Existe desde hace afos un esfuerzo constante en la contencién de costes mediante medidas de
eficiencia energética o la propia digitalizacion completa de la Administracién. En cuanto a los gastos
financieros, se reducen notablemente, en un 57%, respecto al ejercicio 2024, liberando recursos que serdn
destinados a otros fines. El capitulo de inversiones representa un 7% del presupuesto, con un fuerte peso en la
mejora de instalaciones deportivas cofinanciadas entre el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial a través del
Plan de Grandes Ciudades. Se contemplan también en el anexo de inversiones otras actuaciones necesarias,
como el plan de asfaltado, la renovacién de parques infantiles, obras de asfaltado en el acceso a la
Cooperativa Agricola o la adquisicion de terrenos necesarios para la ejecucion del vial que comunica la
Cooperativa con la carretera EX-A-2-R2, siendo conscientes de que esta actuacién es una estrategia clave para
fortalecer el sector agricola y respaldar asi a las personas trabajadoras del campo. Destacar también otras
actuaciones dirigidas a transformar espacios publicos, como el parque de La Marina, actuaciones de
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urbanizacién en la ciudad deportiva o la adquisicion del inmueble en calle Pocillo, esquina con San Miguel,
para lograr una alineacién con calle Léopez Ayala, haciendo que el trdfico sea mas fluido. En cuanto al gasto
destinado a pasivos financieros, es decir, a la amortizacién de deuda, se sitta en 371.000 euros,
representando un 1,45% del presupuesto total, lo que refleja un manejo responsable de la deuda, una gestion
que equilibra las necesidades actuales con la estabilidad futura. Por Gltimo, destacar que las transferencias
corrientes representan un 9,9% del total y con ellas el Equipo de Gobierno muestra su compromiso con el tejido
social, con el impulso del deporte, el apoyo a los colectivos mds vulnerables y con las pequeiias y medianas
empresas; un impacto multiplicador, ya que tienen un efecto positivo en la economia local, un instrumento clave
para fortalecer el tejido social y garantizar que el presupuesto llegue de manera directa a toda la
ciudadania” -concluye-.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
quien manifiesta lo siguiente:

“Buenos dias a todos, especialmente a las personas que nos acompaiian y a los trabajadores del Hospital
Santa Justa. Por supuesto, nos hemos levantado con una ftriste noticia, sobre todo para ustedes, I6gicamente.
Pero, de cualquier forma, crean que mientras hay voluntad, hay esperanza. Y por nuestra parte, desde el
Grupo Municipal VOX, intentaremos ayudarles en todo lo que nos sea posible a nivel local y a nivel de la
Asamblea. Dicho esto, como ya han visto y han podido comprobar, espero que no se haya ofendido nadie por
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el tema de la enmienda a la totalidad que presentamos en el dia de hoy, ya que este dia es para ello. Esta
enmienda a la totalidad no es un examen ni es saber si se han hecho bien o mal los deberes, como suele
comentarnos la sefora Lozano. Esta enmienda a la totalidad es porque nosotros pensamos que los presupuestos
adolecen de una serie de legalidades y formas que deberian contemplar, aparte légicamente de otras
cuestiones con las que no estamos de acuerdo, porque consideramos que no son interesantes o importantes para
la ciudadania, y menos en estos momentos. Por hacer algunas pinceladas en cuanto a la enmienda que ha
presentado este Grupo, podemos decir que, bueno, que ya antes de empezar los presupuestos,
desgraciadamente -y esto no es responsabilidad I6gicamente del Equipo de Gobierno- la partida del convenio
de Santa Justa habrd que modificarla, si no se negocia pronto y eficientemente con la Junta de Extremadura.
Por otra parte, también hay que decir, en honor a la verdad, que los puestos de trabajo de Santa Justa no
venian contemplados en los presupuestos, aunque creo que hasta este momento si eran o si lo pagaba el
Ayuntamiento de Villanueva de La Serena. No sé si habrd sido una omisiéon o habrd sido otra férmula dentro
de lo que son los presupuestos del Equipo de Gobierno. Hay otro dato que nos llama mucho la atencién y es
que, siendo el objeto estrella durante los tres Gltimos afios como inversiéon realizada y subvencionada por
Fondos Europeos, como es la Plaza de Abastos, este Grupo no ha encontrado una sola partida donde se
destine un solo euro, y ahora mismo tendriamos que tener en cuenta un modificado. Tenemos pendientes unos
plazos, tenemos pendientes una serie de historias y, desde luego, por este Grupo no ha sido posible, o por lo
menos no se ve con la suficiente claridad, dénde estd destinado este dinero en cuanto a las grandes masas del
presupuesto. En principio, decir que el tema de las inversiones, pues bueno, mds que inversiones entendemos
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que son arreglos y mantenimiento, en lugar de buscar nuevas infraestructuras. Es indispensable, y mdas cuando la
memoria de Alcaldia lo dice y recalca, el ocio y disfrute de la sociedad, sobre todo en un tema como es el
deporte. Oiga, estd muy bien cubrir tres pistas, estd muy bien arreglar cuatro goteras, pero estaria mejor tener
un nuevo pabellén del que se pudiera hacer uso o gestionar los que ya tenemos para que la poblacién pueda
usarlos en otros horarios, o indistintamente. Son propuestas que creo que el aiio pasado también se realizaron.
Y en cuanto al resto de masas importantes del presupuesto, como por ejemplo las tasas y otros ingresos, parece
que hay una bajada y parece que esa bajada puede ser un dpice de bondad por parte de la Administracion
a la hora de recaudar. Sin embargo, desde nuestro punto de vista, pensamos que es una irresponsabilidad,
puesto que no se estd contemplando el aumento que va a provocar la tasa de basura, que viene ya por una
Directiva Europea y que es de obligado cumplimiento el afo que viene. Creemos que es algo excesivamente
importante como para habérselo dejado atrds, y hay que tenerlo en cuenta porque, como bien sabemos todos,
el presupuesto va a regir el futuro de esta ciudad durante el préximo ano. Este desequilibrio presupuestario
nos puede hacer dafio. De cualquier forma, supongo también que, en pro de la sostenibilidad y de la Agenda
2030, como a ustedes les gusta, no querrdn que ya empiece la gente a quejarse sobre esta tasa, que sin duda
de una manera u otra entrard en vigor el ano que viene. Se estima, como media por otros municipios y
ciudades, que puede oscilar en un incremento de la tasa de basura entre un 80% y un 125%. También vemos
que, en cuanto a este tema, no se ha tenido la previsiéon, como ya se comentd por este Grupo y creo que por el
otro Grupo de la oposicién también, de que impuestos intimamente relacionados con la tasa de basura y con
otro tipo de tasas, que se van rigiendo por valores catastrales o por viviendas o por nicleo de habitabilidad,
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no se hubieran rebajado, como pedimos en su dia, aprovechando la reforma del Impuesto de Actividades
Econémicas, o del Impuesto de Bienes Inmuebles, y habria sido una oportunidad estupenda, porque se hubiera
podido integrar en este presupuesto cubriendo la futura subida de la tasa de basura y, sobre todo, hubiéramos
sido proactivos con la ciudadania. Entendemos que estos impuestos se podrian haber disminuido, pero ustedes,
I6gicamente, a las recomendaciones de la oposicidén no le suelen hacer caso, estdn légicamente en su derecho y
nosotros tampoco hacemos caso légicamente a sus indicaciones. Pero bueno, de cualquier forma, también nos
llama mucho la atenciéon y también lo estuvimos comentando en la Comisiéon extraordinaria de Hacienda
celebrada acerca de los presupuestos. En cuanto a la situacion de NAVISA, se entiende que cuando una
sociedad es de cardcter publico municipal, tiene que estar prestando algun servicio publico, pero NAVISA no
estd prestando hoy por hoy ninguno. NAVISA es una entidad que funciona en libre competencia en un mercado,
en este caso en el sector agrario, y, aunque se escuden en el fin de que procura dar la mayor cantidad de
mano de obra posible, digamos que esta mano de obra no siempre es ofertada con toda la transparencia y
con toda seguridad para las personas que estdn deseando trabajar. Pudimos esperar el tener la oportunidad
de comprobarlo personalmente cuando pedi informacién el afo pasado y, bueno, aparte de unas agradables
palabras y un agradable saludo, prdcticamente no se me dio ningin otro tipo de informacién. Otro tema
importante en NAVISA, porque asi sabriamos si estamos ganando o si estamos perdiendo, si estamos tirando o
recogiendo el dinero, son los encargos a medio propio, algo que ya también comentamos en la Comisidn
extraordinaria de Hacienda y que creemos que esta circunstancia no debe darse por mdas tiempo en nuestro
Ayuntamiento y menos dentro de los presupuestos. 3Por qué razén? Bueno, porque parece un comodin de "si a
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mi me hace falta, yo te doy; t0 me das a mi, si me hace falta". Pero, en resumidas cuentas, estamos vulnerando
el principio de libre competencia, porque aqui en nuestra localidad y en nuestro entorno hay muchas empresas
que se dedican a lo mismo y que pueden hacer lo que hace NAVISA. Vamos a invitarlas, vamos a licitar y
vamos a preguntar cudnto vale podar los drboles de la calle San Francisco. Y en cuanto a las subvenciones
para el tejido empresarial, perfecto, nos parece que es una forma de activar, que es una forma de fomentar la
economia villanovense y por supuesto nos parece que es necesario. Ahora bien, la pregunta es si este dinero
debe ir directamente a las empresas, o una gran parte de este dinero se lo tiene que quedar un ente como es
la Cdmara de Comercio. 2Por qué digo esto? En la memoria de Alcaldia aparecen los servicios que presta la
Cdmara de Comercio con cardcter gratuito, céjase lo de gratuito entre comillas. Estamos hablando de planes
bdsicos de negocio, estamos hablando de asesoramiento bdsico sobre subvenciones y estamos hablando de
algun alta de auténomo, creo recordar. Bueno, pues a todas estas cuestiones se puede acceder de forma
gratuita en los Puntos de Atenciéon Empresarial de la Junta de Extremadura y en el propio servicio. Entonces
creemos que esos 40.000 euros no deberian ser, deberian ser bastante menos y el resto de ese dinero deberia
pasar a los bolsillos de los villanovenses, porque todos nosotros, y en eso estamos de acuerdo, sefiora Lozano,
queremos que el dinero de los villanovenses esté en los bolsillos de los villanovenses. También he de
comentarles que hay una serie de servicios duplicados tanto a nivel sanitario como educativo, por una sencilla
razén: porque los Ayuntamientos y las entidades locales no tienen competencia en esos servicios y estamos
aprovechando esos convenios y dotdndolos de mds dinero en algunos casos sin tener la competencia prevista.
Vamos a hacer las cosas bien, vamos a negociar bien los convenios y vamos a ahorrarnos un dinero dando un
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buen servicio. Y como Ultimo punto, para no extenderme mds y que no pierda usted la paciencia conmigo,
sefora Alcaldesa, he de decir también que el tema de la deuda yo no la veo tan controlada, seiiora Lozano,
ya que a 31 de diciembre de 2024 estamos hablando de que tenemos prdcticamente 1.700.000 euros de
deuda por amortizar y aun asi hacen una propuesta presupuestaria de 600.000 euros sin tener seguridad de
que vayan a utilizarlo, con lo que ya nos pondriamos a 1 de enero de 2025 en casi 2 millones de euros de
deuda, algo que no creo efectivo. Y también hacerles una advertencia y sobre todo por experiencias pasadas:
basan una parte y un peso especifico de las inversiones sobre la venta de patrimonio municipal, y ya sabemos
que estas ventas no son fdciles y que no siempre salen” -concluye-.

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien pone de manifiesto lo siguiente:

“Buenos dias a todos y también voy a saludar a los trabajadores municipales que prestan su servicio en el
Hospital Santa Justa. Entiendo que su reivindicacién estd bien dirigida porque es el Ayuntamiento su patrono vy,
ademds, como luego tendremos ocasidon de ver, a nuestro juicio es el Unico responsable de la situacién por la
que actualmente estdn pasando. Pido un poco de respeto y un poco de tranquilidad, porque si no, en fin, no
podemos desarrollar nuestro trabajo. Creo que estoy hablando con todo el respeto a todo el mundo y espero
el mismo respeto hacia mi intervencién en relacién con el asunto que nos trata, que es el presupuesto municipal.
Se trata del instrumento de politica econémica con el que cuenta nuestro Ayuntamiento, como todos los
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Ayuntamientos, para poder influir en la situacién de la economia y el desarrollo municipal. Ademds de
garantizar con él la prestaciéon de cuantos servicios publicos dependen de la institucién municipal, sirve también
para fijar las inversiones que necesita la ciudad en todos los dmbitos y, por tanto, es, al menos para este
Grupo, la norma mds importante de las que cada afo se aprueban en el Ayuntamiento, aunque a lo largo del
afio un presupuesto siempre es susceptible de modificaciones y adaptaciones porque su vigencia es muy
extensa, todo un afio; ¥ a lo largo del afio ocurren circunstancias que obligan, entendemos, a modificar el
presupuesto, y como tal norma, también en nuestra opinidén, y a pesar de que el Gobierno tenga mayoria
suficiente y absoluta para aprobar esta norma y cualquier otra, deberia contar con las propuestas y
aportaciones que los demds grupos politicos pudieran hacer. Esto no solo enriqueceria la norma, sino que
ademas la haria mds participativa, ahora que estd tan de moda lo de los presupuestos participativos. Por esta
razén, nuestro grupo, el Grupo Popular, presenté un documento con una serie de propuestas con las que
simplemente buscaba el didlogo, ademds de poder hacer aportaciones respecto de lo que consideramos que
son necesidades en nuestra ciudad. Pero la realidad es que el Equipo de Gobierno no ha querido hablar de las
cuentas municipales, de los presupuestos, con nosotros. Al parecer no habia nada que hablar con nosotros,
absolutamente nada. Y ahora, pues nosotros tampoco vamos a hablar de sus nimeros, ni ahora ni a lo largo del
ano de vigencia de las cuentas municipales; no vamos a ser complices de algo en lo que no se nos ha dejado
participar, no vamos a entrar por tanto en detalle alguno de las partidas presupuestarias y si vamos a realizar
una valoracién al documento o al conjunto de documentos que nos han facilitado y conforman el presupuesto,
unos documentos que estdn llenos de imprecisiones, porque los informes en los que se ampara no contienen
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datos que puedan ser vdlidos del todo, puesto que son provisionales, tal y como ha dejado claro el sefor
interventor en respuesta a las preguntas que se han hecho. A partir de ahi, para nosotros el valor de este
documento deja mucho que desear. Aparece una relacién de inversiones escasas y supeditadas a agentes
externos, que muestran el poco muisculo econdmico que tiene nuestro Ayuntamiento. Solo el 10,29% de lo
presupuestado para inversiones se podrd realizar con cargo a fondos propios, porque el resto necesitard
préstamos o que sean efectivas las enajenaciones de patrimonio previstas en el propio presupuesto. Por cierto,
al analizar los datos de enajenaciéon de patrimonio simplemente hemos podido comprobar que estdn inflados,
puesto que las previsiones no son en absoluto realistas, como también estd inflada la prevision mds que
optimista de la participaciéon en los tributos del Estado. Aparecen también en el presupuesto ingresos que
vendrian de la Junta de Extremadura para sufragar los gastos del Hospital Santa Justa, cuando saben que el
convenio tenia una vigencia limitada en el tiempo y estaba condicionado a la apertura del nuevo centro
hospitalario. La partida de 200.000 euros estd en el presupuesto; mirenla, estd en el presupuesto. Si ustedes
quieren, pueden seguir haciéndose trampas al solitario, pero para esto con nosotros no cuenten. El presupuesto
estd absolutamente desproporcionado. Los capitulos 1 y 2 de gastos representan el 81,9% del presupuesto. Es
decir, que en personal y gasto corriente -ese que no produce nada- casi gastan todo el presupuesto, mientras
que al capitulo 6 -el de inversiones- solo se dedica el 4,81% vy al capitulo 4, que es donde estdn las
transferencias a las asociaciones y colectivos, el 9% del presupuesto. A nuestro modo de ver, es una ineficaz
mdquina de gastar dinero, sobre todo porque lo utilizan en su propio funcionamiento y muy poco de cuanto se
recauda revierte en beneficio de los ciudadanos. Esto es lo que ustedes llaman redistribucién de la riqueza, que
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en nuestro caso tiene un porcentaje muy reducido. Quiero entrar ahora a valorar algunos aspectos de la
memoria de la Alcaldia con que se inicia este presupuesto. En primer lugar, me referiré al epigrafe que
denominan "las claves presupuestarias”. La industria que estd por venir, y dicen en este documento -y son
palabras textuales-: "Es por todos conocido que algunas de las ciudades mds présperas suelen ser, en muchos
casos, aquellas donde hay industria; no por la existencia de las mismas, sino por si mismo, por la capacidad
para generar riqueza, ya que estas suelen fijar poblacién al territorio y a través de puestos de trabajo
atractivos de calidad y con salarios bien redistribuidos”. Pues yo les digo que bienvenidos a lo que desde el
Partido Popular viene proponiéndose desde hace ya muchos afos respecto de lo que necesita la economia de
nuestra ciudad; que, por cierto, cada vez que lo hacemos ustedes nos dicen que nos gusta hablar mal de la
ciudad, por lo que espero que a partir de ahora eso cambie. Pero lo cierto es que desde que se terminara el
primer poligono de la carretera de Guadalupe, hace mdés de dos afos, ain no se ha hecho ni un solo esfuerzo
ni se ha movido nada para poner a disposicion de empresas de nueva el suelo industrial resultante. Ni un
centimetro cuadrado se ha vendido, ni una sola empresa se ha instalado alli. Para ser mds rigurosos, hasta el
pasado lunes, porque ya hemos comprobado cémo la Junta de Gobierno por fin ha iniciado el expediente
para enajenar suelo municipal que se tiene en ese enclave, con destino, imagino, a que puedan instalarse
algunas empresas. Confio en que haya empresas que decidan instalarse alli y que sea realidad la creacién de
puestos de trabajo. Hablan de la industria que estd por venir, y esto nos recuerda mucho a la promesa del
AVE, eso que nos afecta a todos, y que nunca acaba de llegar. Y, sin embargo, lo apuestan todo a un solo tipo
de empresa, que son las renovables; industrias que en muchos casos ni tienen un poder tan grande de
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generaciéon de empleo una vez implantadas, ni son tan verdes en ocasiones. ¢Cémo pudieron plantearse tal
descompensacién? Incluso estdn ustedes dispuestos a hipotecar por mds de 50 afos una superficie de 335
hectdreas para este tipo de industrias por tan solo 491.000 euros. Y como digo, no han sido capaces todavia
de vender 1 m2 o 1 cm? de lo que hay en la carretera de Guadalupe. Y respecto al poligono Montepozuelo,
poco podemos decir, ademds de que en los Ultimos aios tan solo alguna empresa nueva se ha instalado alli, y
aparte de eso solamente organismos oficiales han decidido o han escogido ese sitio para ubicar sedes y
almacenes, pero su repercusion en el mercado laboral es prdcticamente nula. Podria hablar también, y voy a
hablar, del Mercado de Abastos. Como dicen ustedes, como tractor de la zona centro, sefialan también en su
memoria -y vuelvo a ser textual-: "La remodelacién del Mercado de Abastos se presenta como la clave para
impulsar el desarrollo econémico en el corazén de la ciudad, un Mercado de Abastos dindmico, moderno y
atractivo, donde se conjugan alimentacién, gastronomia, cultura, etc.". En este sentido, he de sefialar que, a este
tractor, cuando menos, se le han pinchado las cuatro ruedas y no anda, porque estamos ante un expediente
lleno de irregularidades. Dicho esto, no por nosotros, sino por el Gobierno de Espaiia, que deberia estar
terminado hace ya mds de un aifio y que tiene pendiente de pago una importante cantidad de dinero que
adeuda a la empresa que hasta ahora es la adjudicataria del contrato; un contrato que estd vencido y que se
ha prorrogado irregularmente. Y vuelvo a utilizar el respaldo de lo que ha dicho el Gobierno de Espana. En
fin, todo un despropdsito que el Equipo de Gobierno no ha sabido resolver. Por cierto, una de las propuestas
que hicimos tiene que ver con la necesidad de incrementar el nUmero de plazas de aparcamiento que hay en la
calle Conventual, como forma de facilitar que la gente que pueda venir en su momento a este Mercado y al
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centro comercial de nuestra ciudad tenga facilidad para hacerlo. Pero de esto al parecer no les interesa
hablar. También nos hablan en estos presupuestos de que son una apuesta por las PYMES, por las trabajadoras
y trabajadores auténomos del empleo. No voy a detenerme en esto porque seria muy largo en el detalle del
desarrollo. Me referiré a los datos objetivos que nos facilita el Estado en relacién al nimero de afiliaciones que
hay en nuestra ciudad a la Seguridad Social. Los datos son muy significativos: en diciembre del ano 2023, el
total de afiliados que tenia nuestra ciudad a la Seguridad Social era de 9.446; y en noviembre del afo 2024,
diciembre no ha acabado y no tenemos por tanto esos datos, 1.196 personas menos afiliadas y, por tanto,
1.196 personas que no estdn trabajando en nuestra ciudad. Y esto hace que cualquier medida que se tome
para incentivar el desarrollo econémico de nuestra ciudad sea muy importante. Y de ahi que nosotros, estando
de acuerdo con las ayudas que proponen, consideramos que estas deberian incrementarse y deberian intentar
fomentar mds el comercio de nuestra ciudad, mds la industria de nuestra ciudad y permitir asi que haya un
mayor desarrollo econémico, lo que implica un mayor nimero de puestos de trabajo, mds empleo, y, por tanto,
mds riqueza para la ciudad. Y hasta aqui llego en mi primera intervencién; continuaré luego por no agotar la
paciencia” -termina-.

En el segundo turno de intervenciones, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa
Lozano Casco, refiere que “por orden, voy a contestar primero al portavoz del Grupo Municipal VOX. Le
hacen el documento y a las cuatro de la tarde del dia de ayer registra la enmienda y asi pretende hacernos
ver que ha hecho los deberes, pero solo se lo creerd usted en este caso. Pero bueno, le voy a responder a lo
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que considero que es de interés para desenmascarar aquello, y es que usted se refiere en su enmienda a la
tasa de basura, cuando sabe que los municipios tenemos hasta abril de 2025 para modificar esa tasa de
basura y adaptarla a la normativa europea. Por lo tanto, este Ayuntamiento estd en plazo totalmente para
poder modificar la tasa de basura, aunque, por cierto, aiun todavia la FEMP plantea dudas sobre esa
modificaciéon de la tasa y la adaptacién a la normativa europea. Asi que seamos prudentes a ver cdmo queda
esa norma Y si finalmente hay que modificar o no la tasa. Habla de los impuestos para poder equilibrar esa
subida de la tasa que se prevé en la basura, habla de bajar los impuestos del IBl e IAE. Pero es que usted no
se acuerda que el IAE, por ejemplo, lo hemos bajado para las empresas que estdn ubicadas en el casco
urbano, en el centro de la ciudad, hemos bajado recientemente el IAE, el Impuesto de Actividades Econémicas,
que tributan aquellas empresas cuyo beneficio empresarial es mayor de 1 millén de euros anuales. Y el IBI,
2qué tiene que ver aqui¢ ¢Qué tiene que ver gravar un inmueble, una propiedad privada, con la basura que
pueda generar? Y, es mds, ¢como va a compensar entonces esa pérdida de ingresos? Porque aqui estd el
mismo mensaje de siempre demagdgico, tanto del PP como de VOX, porque al final es lo mismo, exactamente
igual, es la bajada de impuestos. Pero ¢cédmo van a compensar el mantenimiento de los servicios publicos de
calidad? Ah, dque los servicios publicos importan menos porque no contribuyen? gVerdad, sefior Lozano2¢ Porque
no contribuye a nada el gasto corriente. Y el gasto en personal ¢qué2 Parece mentira que usted, que ha sido un
empleado publico de mds de 40 aios de servicio en la Junta de Extremadura, diga que el gasto de personal,
el gasto de 430 familias que estdn en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena contratadas, no sirve para
nada. Usted sabe lo que es un empleo publico y usted sabe que un empleo publico es multiplicador, porque
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ayuda al consumo, ayuda a los comercios, ayuda en definitiva a generar economia; y garantizan que los
servicios publicos sean prestados con total calidad y ahi es donde estd el gobierno municipal socialista,
apostando por los servicios pUblicos de calidad, y solo los empleados puUblicos son los que pueden desarrollar
ese objetivo. Sobre el Fondo de Contingencia, sabe que para localidades como Villanueva de la Serena no es
obligatorio. Sobre el aumento de la deuda en 600.000 euros, el Equipo de Gobierno simplemente lo prevé, y
si hay que disponer de ello se dispondrd, porque, insisto, el porcentaje de deuda de este Ayuntamiento es
infimo. Sobre NAVISA, ya tuvo la oportunidad en la Junta General de poder hablar, debatir y establecer su
opinién sobre la gestion de la empresa municipal, y si tiene cualquier duda sobre temas de transparencia,
contratacién o algo que se le asimile, ya sabe dénde tiene que ir. Si tiene cualquier duda, le animo a ir donde
usted considere que tiene que ir. Y en cuanto al Partido Popular, ustedes presentan una serie de alternativas o
una serie de actuaciones a tener en cuenta en el presupuesto municipal porque creen que se deberian tener en
cuenta sus propuestas y aportaciones en aras de fomentar esa bisqueda del didlogo, pero ustedes no buscan
el didlogo, ustedes presentaron unas propuestas y al dia siguiente salieron en prensa. §Qué es lo que querian?
Salir en prensa, porque les han dicho que tienen que salir en prensa cada quince dias como sea. Ustedes
presentan las propuestas y al dia siguiente salen en prensa. Por cierto, propuestas que la sefiora alcaldesa ya
habia anunciado que se iban a acometer, como por ejemplo las instalaciones deportivas, que usted lo recoge
aqui y hace una serie de propuestas, pero una serie de propuestas huérfanas del soporte financiero con el que
tiene que venir para cualquier inversidon. Ni valora esa serie de propuestas, simplemente las coloca y ni siquiera
dice de dénde se va a obtener ese dinero para poder soportar esas propuestas, con lo cual, sinceramente, al
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final, esto creo que se parece mds a una carta a los Reyes Magos que no precisamente a unas aportaciones
serias, realistas y coherentes. Y se meten ya incluso con la elaboraciéon de los documentos técnicos, diciendo que
estdn llenos de imprecisiones, pero, mire usted, si ya nos tenemos que meter con los propios documentos que
elaboran los técnicos municipales bajo su mejor criterio de profesionalidad y de prestacién de servicio publico,
apague y vdmonos, porque hay una liquidacién que se presenta y como el ejercicio no estd cerrado, no pueden
realizar una liquidacién al 100% de cudl va a ser la radiografia real del presupuesto 2024. Habla de que si
en el capitulo de personal tenemos contemplado o no al personal del Hospital Santa Justa. El personal del
Hospital Santa Justa estaba contemplado en ingresos y por lo tanto también en gastos. Y estaba contemplado,
ojo, porque la Junta de Extremadura en su borrador de presupuestos para el 2025 también tenia
contemplados los 480.000 euros para el Hospital Santa Justa. Pero, sin embargo, y luego debatiremos, senor
Lozano, hoy ya presentan la resolucién donde dejan sin efecto el convenio que logré salvar Miguel Angel
Gallardo Miranda, siendo alcalde de Villanueva de la Serena, con la anterior Administracién regional, que
garantizaba la continuidad del Hospital Santa Justa. Y, lo mds importante, ya que usted habla de datos de la
Seguridad Social, ya que usted hace coémplice a una Administracién local que no tiene competencias en empleo,
y usted lo sabe, el 1 de enero, si esto no se rectifica, va a haber 18 personas mds en baja en la Seguridad
Social. Pero eso ustedes no lo dicen. Esto es muy serio, pero les da igual. Eso es lo peor de todo, que les da
igual. Por lo tanto, tienen mucho que explicar, pero no a este Grupo Municipal ni a la sefora alcaldesa, sino a
aquellas personas que estdn ahi sentadas” -concluye-.
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Acto seguido, interviene de nuevo el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva
Sudrez, quien manifiesta que “sefora Lozano, no me ha gustado nada su tono. Usted habitualmente es
diddctica, usted habitualmente nos anima a que podamos hacer las cosas mejor y, sobre todo, si es segin su
criterio, pero en esta intervencién sinceramente no me ha gustado su tono. Mire, que no estemos de acuerdo,
pues bueno, no es una novedad, pero que usted encima intente desacreditar las aportaciones que hace este
Grupo o cualquier otro Grupo a este Pleno, pues ya eso sinceramente yo, por mi parte, no se lo voy a consentir.
Por supuesto que hablamos de NAVISA en la Comisidén extraordinaria de Hacienda, y no se nos hizo ningin
caso y no se debatid. Incluso me dijo usted que por qué no aportaba yo medidas de gestidon, y yo se lo dije: es
que yo no estoy en el Consejo de Administracién de NAVISA, y, como usted comprenderd, no puedo hacerlo. De
cualquier forma, todas las aportaciones que se hagan pueden ser mejores o peores; no lo vamos a discutir;
pueden tener un punto de vista y pueden tener otro, pero lo que si deben ir siempre recogidas y reflejadas es
hacia el bienestar de los ciudadanos. Y ahora usted acaba de decir, cuando ha perdido el tono, que este
Ayuntamiento no tiene competencias en empleo. Légicamente, ni las tiene en empleo ni las tiene en sanidad. Y,
sin embargo, una de las alegaciones que se hacen en esta enmienda, para cubrir el expediente segun usted y
para retirar los presupuestos, segun yo, es que precisamente se estdn duplicando gastos, que estamos siendo
ineficientemente operativos con el dinero que recibimos, y si ese dinero que recibimos lo gastamos mal,
I6gicamente los ciudadanos lo van a tener mal. Y en cuanto a la tasa de basura, el presupuesto, en su
denominacién, pone "presupuestos afio 2025". Me da igual que la tasa de basura entre en vigor el 1 de enero
o que entre en vigor el 1 de abril de 2025, porque eso tenia que haber estado contemplado. Lo que pasa es
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que yo sé que usted estd gobernando y a usted le va a resultar muy complicado decirle a los villanovenses:
"Oye, que os voy a subir la basura”, porque es que va a ser asi. 3Qué tiene que ver el IBl con la tasa de
basura? Pues muy sencillo: casi todos los Ayuntamientos que estdn aplicando esta subida en la tasa de basura
se estdn basando en lo que se basa la tasa de basura, que son los catastros, las edificaciones y las unidades
de vivienda que existen en las ciudades, y no se tendrd, por tanto, en cuenta si en una vivienda vive una
persona o viven seis. Entiendo que es muy complicado, pero para eso estd el padrén municipal. De cualquier
forma, ese IBl, que usted no entiende la relacién que hay, hubiera sido tan sencillo como bajarlo un poquito en
la proporcion de ese mucho que va a subir la tasa de basura, y probablemente se hubiera compensado, los
ingresos no hubieran disminuido, se hubieran mantenido y los ciudadanos no sufririan las consecuencias. Pero
claro, hay veces que no estamos en todo, aunque usted parezca que si. En cuanto al Fondo de Contingencia, no
sé si es obligatorio a partir de 20.000, 30.000 o 70.000 habitantes, pero si le recuerdo que el afo pasado o
el anterior se doté una cantidad a ese Fondo de Contingencia sin ser obligatorio, y quizd fuera para contener
la regla de gasto o las necesidades o capacidades de financiaciéon. Ya hablamos también en la Comision
extraordinaria de Hacienda y ya le pregunté yo al sefor interventor, que me lo dejé mds o menos claro, sobre
la posible inestabilidad financiera que podria crear el cierre de los presupuestos del ejercicio 2024. Pero
claro, a mi una justificaciéon de decirme "no, es que los presupuestos no se ejecutan nunca al 100%", pues
entonces gpara qué los hacen? Si usted hace unos presupuestos para mejorar y para dotar de servicios a la
ciudadania, se supone que tiene usted que cumplirlo, y se supone que tiene que llevarlos a cabo. Es una cuestién
basica. En resumen y para finalizar, mantener nuestra enmienda a la totalidad, rogando colaboracién y
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empatia con los grupos de la oposiciéon cuando damos nuestras opiniones y cuando intentamos colaborar,
porque yo llevo preguntando tres meses que cudndo ibamos a tener el borrador del presupuesto, entre otras
cosas, Yy quizds por eso no me ha dado tiempo a hacer la enmienda mds a su gusto, pero las partidas y las
bases sobre las que se basa el presupuesto habrd que reconsiderarlas y hacer una elaboracién mas precisa y
mds idénea” -concluye-.

Seguidamente, también en su segundo turno de intervenciones, toma la palabra el portavoz del Grupo
Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez, quien manifiesta que “si, creo que hoy estdn un
poquito nerviosos; no sé muy bien por qué. Y, sobre todo, que le estdn echando mucha imaginacién a su
intervencién, porque ya decir que a nosotros nos programan las intervenciones no sé dénde ... En fin, son cosas
absolutamente irrisorias que no se lo cree nadie. Y desde luego no ponga en mi boca lo que yo no he dicho. He
hablado de proporcionalidad, mejor, de desproporcionalidad entre el gasto de personal y gastos generales
respecto de las inversiones. Los trabajadores son importantes, si, pero los trabajadores municipales no son los
que crean riqueza; crean riqueza en nuestra ciudad las empresas, las empresas a las que ustedes tienen muy
desatendidas, y de las que hay que preocuparse muchisimo mds. Yo sé que el papel suyo no es fdcil; es
complicado, y por eso esos nervios hoy. Pero bueno, voy a continuar un poco con el desarrollo que estdbamos
haciendo sobre el presupuesto y las razones por las que nosotros no vamos a votar ese presupuesto, que yo
creo que parece légico. Hablaban también de ayudas econémicas destinadas a los agricultores villanovenses
para la modernizacién, el incremento de la productividad y el desarrollo de nuevas orientaciones productivas
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durante el afio 2024, menudo titulo para dar 10.000 euros de ayuda en el afio 2024, 10.000 euros previstos
para 22 agricultores que se han beneficiado, segin la resolucién que vimos esta misma semana en la Junta de
Gobierno Local. Para estas ayudas tienen un mdximo de 500 euros. Diganme, con 500 euros 3qué magnifica
actuacién van a poder realizar para modernizar el desarrollo de las nuevas instalaciones, el incremento de la
productividad y el desarrollo de las nuevas orientaciones? Yo creo que esto no merece mds comentario. Asi no
contribuimos de verdad a modernizar la principal fuente de riqueza de nuestra ciudad, con solo 10.000 euros
de un presupuesto de mdas de 24 millones. En cuanto a las inversiones previstas para el acceso a la carretera
que da acceso a su vez a la autovia desde la Cooperativa San Isidro, pues estd muy bien; a nosotros nos
parece muy bien que quieran impulsarlas, pero, como casi todo en este presupuesto, ello queda condicionado a
la enajenacién de patrimonio, y, por tanto, son inversiones que estdn en el aire. Ya sabemos cudl es el resultado
que hubo el afio pasado de la enajenacién de patrimonio, que desde luego no se corresponde con los 200.000
euros que me parece que hay previstos para este ano. Puedo equivocarme en alguna cantidad. Podriamos
seguir hablando de mds cuestiones, como el anuncio a bombo y platillo que se hizo hace afios sobre cédmo iba a
quedar la ciudad deportiva en Villanueva de la Serena y de lo que a dia de hoy es la realidad. Hoy hemos
tenido que ver cdmo se ha devuelto una subvencién a la Diputaciéon Provincial para la reconstruccion del
graderio del campo de fitbol; creo que 800.000 euros, y hasta el miércoles pasado, es decir, hasta hace dos
dias, no se ha puesto en servicio el pago a través de la plataforma SPORTIA. Las pistas del canal, que también
se hicieron y se arreglaron con una subvencién, han estado de aquella manera durante tantisimo tiempo; el
Pabellén José Manuel Calderdn, que yo sepa, a dia de hoy sigue con sus goteras. En fin, esa es la magnifica
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ciudad deportiva de Villanueva de la Serena. En el tema social, pues también vemos cémo en la asistencia
social primaria, el programa 231 solo tiene un incremento del 1,9%. Y debo hacer una especial mencién sobre
la partida destinada a cultura y biblioteca, donde nos encontramos para el ejercicio 2025 con una reduccién
del 32,3% del presupuesto respecto de lo que habia para el 2024. Y tengo que hacer mencién a la cuantia
que recibe una de las asociaciones culturales que mds estd haciendo por recuperar la memoria de los ilustres
personajes que ha tenido nuestra ciudad y que afio tras afo incrementa su fondo bibliogréfico con la edicién
de nuevos ejemplares, muchos de ellos recuperados del olvido de la historia. Este tipo de asociaciones, a
nuestro juicio, merece mds atencidon econémica por parte de nuestro Ayuntamiento de la que a dia de hoy
reciben. En definitiva, nosotros consideramos que este documento, este presupuesto que nos han dado, es un
presupuesto por supuesto muy continuista, pero es un presupuesto que no responde a las necesidades que tiene
nuestra ciudad. Nuestra ciudad necesita mds economia, necesita generar mds empleo. Claro que no son
competencia del Ayuntamiento el empleo o el desempleo que pueda haber en nuestra ciudad, pero sus
politicas y sus decisiones pueden incidir claramente en que esas cifras de empleo o de desempleo aumenten o
se reduzcan, porque lo cierto y verdad es que en el Ultimo aifo hay mds de 100 personas que estaban
afiliadas y este afio ya no lo estdn. Y ese es un dato que deberia preocupar al Ayuntamiento y que deberia
significar de alguna manera que desde la economia local habrd que hacer algo para intentar corregir esa
situacion. Todo no se puede fiar a los demds; los demds no son responsables de todo lo que ocurre en nuestro
municipio. De nosotros depende mucho, y les pongo un ejemplo: la enajenacién del suelo de que dispone el
Ayuntamiento, del suelo industrial, un suelo que ha estado dos afios parado. Y yo creo que eso dice mucho del
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poco interés que desde el Equipo de Gobierno se ha mostrado en incentivar nuestra economia. Ustedes lo dicen
también en su memoria: es vital para cualquier ciudad, y mds para una ciudad del tamaiio de la nuestra, que
en ella se sigan instalando industrias, en lugar de, como ocurre ahora, cerrdndose constantemente locales en el
centro. Yo creo que eso es algo que deberia preocuparnos mucho, y en alguna ocasién he propuesto incluso la
necesidad de que habldramos de forma monogrdéfica sobre ese tema. Yo quiero que entiendan que a nosotros
nos hubiera gustado poder hablar del presupuesto, nosotros no presentamos un escrito y al dia siguiente fuimos
a la prensa; dejamos pasar un tiempo. Eso se le ha olvidado decirlo: dejamos pasar un tiempo esperando que
alguien nos llamara, que alguien nos dijera algo sobre las propuestas que nosotros habiamos presentado, y
cuando acudimos a la prensa, hicimos saber que lo que pretendiamos era que se pudiera hablar de nuestras
propuestas. Nos hubiera gustado, insisto, poder hablar de esas propuestas, porque entiendo que en una
situacién como la que tenemos actualmente es muy importante el didlogo; y, ademds, a través del didlogo se
puede conseguir mucho mds, por mucha mayoria absoluta que tengan, con decisiones unilaterales” -finaliza-.

Cerrando el debate, interviene de nuevo la sefora Lozano Casco manifestando que “seior Lozano, el
didlogo nosotros lo establecemos con la ciudadania en su conjunto, y prueba de esto es el presupuesto
municipal, que recoge aquello que la ciudadania también traslada. Ese es el didlogo permanente y la clave del
éxito de un Gobierno: estar continuamente en contacto con la ciudadania y poder solucionar los problemas o
las necesidades que plantean. Podria rebatirle mil y una cuestiones a usted y al concejal de VOX, pero, fijese,
no voy a entrar. Simplemente le voy a recordar una cuestidn, solo una cuestidn, porque creo que es
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fundamental para no confundir a la ciudadania y que la ciudadania sepa quién es el Partido Popular en
Villanueva de la Serena. Cuando ustedes dicen que Villanueva de la Serena necesita mds economia, generar
empleo y, por lo tanto, generar mds riqueza, deben explicar por qué votaron en contra de los parques
comerciales cuando se empezaron a instalar. gPor qué votaron en contra? ¢Qué son hoy los dos polos de
atraccién de los parques comerciales? 3Cudntos empleos han generado esos parques comerciales? ¢Cudl ha
sido el impacto econdmico de esos parques comerciales? Es decir, el Partido Popular de Villanueva de la
Serena es el Partido Popular de siempre: un partido que no tiene proyecto sobre Villanueva de la Serena. No
lo tiene. No tiene proyecto, y cuando el color politico en la Junta de Extremadura cambia, pone el foco en lo
que un Ayuntamiento, con recursos limitados, le exige que tiene que hacer y acometer. Pero cuando el color
politico en la Junta de Extremadura es igual que el del Ayuntamiento, exige a la Junta de Extremadura que
haga lo que tenga que hacer. Y sobre el comercio, todavia estamos esperando la mocién que le trasladamos al
Consejero de Comercio. g¢Cudntas inversiones por parte de la Junta de Extremadura ha dejado en Villanueva
de la Serena en un afio y medio del Gobierno de Maria Guardiola o de las derechas? Porque al final ustedes
son cooperadores necesarios para ese Gobierno. 3Cudntas inversiones? zCudntos euros han dejado en
Villanueva de la Serena Maria Guardiola o el Partido Popular, junto con Vox2 Al contrario, se ha caido en
inversiones. El movimiento se demuestra andando. Usted habla de las asociaciones, pero omite el recorte
encubierto que han hecho con respecto al IRPF al Tercer Sector, estableciendo un copago, a sabiendas de que
hay mds dinero para IRPF que en anualidades anteriores. Y omite que han establecido un copago al Tercer
Sector, poniéndole contra las cuerdas. gPor qué? Porque no creen en eso; no creen en la labor que realiza el
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Tercer Sector. Y usted, sefior de VOX, habla de duplicidades y mezcla la Ciudad Amiga de la Infancia con el
Programa Con Sumo Ocio, o no tiene ni idea de la actividad que desarrolla el Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena. ¢Cémo que no va a tener competencias? ¢Cémo que no va a poder ayudar a entidades como
FEXAS, que lo que hace es adaptar la pdgina web del Ayuntamiento para que una persona con discapacidad
auditiva pueda estar al tanto de la informacién puiblica? 3Qué estd diciendo? Este es el instrumento que
presenta el Equipo de Gobierno, es el instrumento, es el presupuesto, que va mds alld de los nimeros, que
afianza el desarrollo, que afianza el dinamismo. Y usted sabe, sefior Lozano, que el Mercado de Abastos, que
se pondrd préximamente en funcionamiento, va a ser un revulsivo. Y eso ha sido gracias a una apuesta del
Partido Socialista por invertir en el comercio y en el dinamismo. Y estdn esperando. Por eso, usted, entre otras
cuestiones, plantea el poder duplicar las plazas de parking de Conventual, claro, porque sabe que el Mercado
de Abastos estd con nosotros, porque el Mercado de Abastos va a ser un revulsivo econémico, la mayor
apuesta que ha hecho este Gobierno en cuanto al comercio. Y en cuanto a la industria, también le debo
recordar que han sido los Gobiernos socialistas los que mayor suelo industrial han generado en la ciudad; una
ciudad que no contaba con suelo industrial y que ahora cuenta con suelo industrial. El presupuesto de Villanueva
de la Serena refleja un compromiso claro con la transparencia y con la eficiencia. Y por supuesto, con la justicia
social, y, como le decia, es una herramienta disefiada no solo para gestionar los recursos actuales, sino también
para construir un modelo de ciudad; el que tenemos, el que defendemos: un modelo de ciudad basado en las
necesidades de la ciudadania, que es inclusivo, que es un proyecto colectivo, que es sostenible y que es
préspero. Como le decia, no es un documento financiero; va mas allda. Detrds de los nimeros hay rostros; detrds
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de los nimeros hay intenciones claras con el progreso, con asumir retos que nos impone la propia sociedad vy el
propio contexto econdémico y social. Efectivamente, y va mucho mds alld de lo que puede ser una partida
presupuestaria. Y sobre todo, lo que busca es construir una Villanueva mucho mejor de la que tenemos
actualmente, y lo haremos como lo hemos hecho en los afios anteriores” -finaliza-.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién en primer lugar la enmienda
presentada por el Grupo Municipal VOX, siendo rechazada con un voto a favor (VOX), cinco abstenciones (PP)
y doce votos en contra (PSOE), y, a continuacién, el dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente
de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas celebrada el pasado 17 de diciembre, siendo aprobado con
doce votos a favor (PSOE), seis votos en contra (cinco del PP y uno de VOX), y ninguna abstencién, por lo que
el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el presupuesto general para el ejercicio de 2025, en el que se integran el
presupuesto de la entidad local y los estados de prevision de gastos e ingresos de la sociedad mercantil

NUEVA AGRICULTURA VILLANOVENSE, S.A.U.-M.P., cuyo capital social pertenece integramente a la entidad
local; cuyos resumenes son los siguientes:

7 RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO GENERAL 2025 i

_ descripcién por capitulos | AYUNTAMIENTO | NAVISA _
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

<HHLHL>ZCH<M/«0UH LA SERENA
(BADAJOZ)
PRESUPUESTO Y ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS
euros euros
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1. GASTOS DE PERSONAL. 11.575.530,59 860.000,00
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 9.362.460,00 912.392,98
3. GASTOS FINANCIEROS. 86.000,00 13.512,47
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.321.055,00 0,00
total operaciones corrientes | 23.345.045,59 1.785.905,45

1.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
6. INVERSIONES REALES. 1.772.463,75 106.785,34
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 52.170,66 0,00
total operaciones de capital 1.824.634,41 106.785,34
total operaciones no financieras | 25.169.680,00 1.892.690,79

2. OPERACIONES FINANCIERAS.
8. ACTIVOS FINANCIEROS. 5.000,00 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS. 371.000,00 0,00
total operaciones financieras 376.000,00 0,00
total presupuesto y estados de previsién de gastos | 25.545.680,00 1.892.690,79

PRESUPUESTO Y ESTADOS DE PREVISION DE INGRESOS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

VILLAN Cm<%$_uh LA SERENA
(BADAJOZ)

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1. IMPUESTOS DIRECTOS. 8.327.200,00 0,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS. 350.000,00 0,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 4.440.550,00 1.693.728,94
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 10.593.600,00 229.483,31
5. INGRESOS PATRIMONIALES. 224.830,00 0,00
total operaciones corrientes | 23.936.180,00 1.923.212,25

1.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 990.000,00 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 19.500,00 0,00
total operaciones de capital 1.009.500,00 0,00
total operaciones no financieras | 24.945.680,00 1.923.212,25

2. OPERACIONES FINANCIERAS.
8. ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS. 600.000,00 0,00
total operaciones financieras 600.000,00 0,00
total presupuesto y estados de previsidon de ingresos | 25.545.680,00 1.923.212,25

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2025 i
descripciéon por capitulos _ AYUNTAMIENTO _ NAVISA 4 total

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae

VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

PRESUPUESTO Y ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

euros euros
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1. GASTOS DE PERSONALL. 11.575.530,59 860.000,00 12.435.530,59
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 9.362.460,00 912.392,98 10.274.852,98
3. GASTOS FINANCIEROS. 86.000,00 13.512,47 99.512,47
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.321.055,00 0,00 2.321.055,00
total operaciones corrientes | 23.345.045,59 1.785.905,45 25.130.951,04

1.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
6. INVERSIONES REALES. 1.772.463,75 106.785,34 1.879.249,09
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 52.170,66 0,00 52.170,66
total operaciones de capital 1.824.634,41 106.785,34 1.931.419,75
total operaciones no financieras | 25.169.680,00 1.892.690,79 27.062.370,79

2. OPERACIONES FINANCIERAS.
8. ACTIVOS FINANCIEROS. 5.000,00 0,00 5.000,00
9. PASIVOS FINANCIEROS. 371.000,00 0,00 371.000,00
total operaciones financieras 376.000,00 0,00 376.000,00
total presupuesto y estados de previsién de gastos | 25.545.680,00 1.892.690,79 27.438.370,79

PRESUPUESTO Y ESTADOS DE PREVISION DE INGRESOS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS. | |

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICADORES

ESTADO

FIRMAS

FIRMADO
23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

23/01/2025 14:21

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae

VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)
Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 34 de 210

DOCUMENTO
OTROS DATOS

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1. IMPUESTOS DIRECTOS. 8.327.200,00 0,00 8.327.200,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS. 350.000,00 0,00 350.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 4.440.550,00 1.693.728,94 6.134.278,94
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 10.593.600,00 229.483,31 10.823.083,31
5. INGRESOS PATRIMONIALES. 224.830,00 0,00 224.830,00
total operaciones corrientes | 23.936.180,00 1.923.212,25 25.859.392,25
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 990.000,00 0,00 990.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 19.500,00 0,00 19.500,00
total operaciones de capital 1.009.500,00 0,00 1.009.500,00
total operaciones no financieras | 24.945.680,00 1.923.212,25 26.868.892,25
2. OPERACIONES FINANCIERAS.
8. ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 0,00 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS. 600.000,00 0,00 600.000,00
total operaciones financieras 600.000,00 0,00 600.000,00
total presupuesto y estados de prevision de ingresos | 25.545.680,00 1.923.212,25 27.468.892,25
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DE GASTOS 2025 27.438.370,79
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DE INGRESOS 2025 27.468.892,25

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

El documento ha sido firmado por :

FIRMADO
1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 35 de 210

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 173.6.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en
la base 10°1 de las de ejecucidon del presupuesto general, declarar condicionada la disponibilidad de los
créditos presupuestarios del anexo de inversiones financiadas con cargo a la enajenacién de bienes
patrimoniales, por un importe de 990.000 euros, a la efectiva recaudacién de los recursos correspondientes.

Tercero. Aprobar las bases de ejecucidon y los anexos del presupuesto general de la entidad.

Cuarto. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, exponer al piblico el presupuesto general aprobado inicialmente, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto general se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

En todo caso, el presupuesto general, definitivamente aprobado, serd insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
23/01/2025 14:59

El documento ha sido firmado por :

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 36 de 210

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitird copia a la Administraciéon del Estado y la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La remisién se realizard simultdneamente al envio al Boletin Oficial de
la Provincia a que se refiere el apartado anterior.

Quinto. Con ocasién de la aprobaciéon del presupuesto general, aprobar también con cardcter inicial la
plantilla de personal, que comprende todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, cuyo resumen se trascribe a continuacién, y someterla a los mismos
trdmites de publicidad que el propio presupuesto general, de conformidad con lo establecido en el articulo
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Una vez aprobada la plantilla, se remitird copia a la Administracion del Estado y la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto general.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Péagina 37 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

n° escala subescala categoria o clase denominacién grupo | nivel situacion
1 Habilitacién de cardcter nacional Secretaria Superior Secretario Al 30 Vacante
1 acién de cardcter nacional Secretaria Superior Oficial Mayor Al 30 Cubierta
1 Habilitaciéon de cardcter nacional Intervencién-Tesoreria Superior Interventor Al 30 Vacante
1 Habilitaciéon de cardcter nacional Intervencién-Tesoreria Superior Tesorero Al 30 Vacante
4 total puestos de funcionarios con habilitacién de carécter nacional
B) FUNCIONARIOS PROPIOS DE LA CORPORACION.
n° escala subescala categoria o clase denominacién grupo | nivel situacion
1 Admén. General Técnica Técnico Superior Jefe de los Servicios Juridicos Al 30 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Técnico de Gestién Econdmica Al 30 Cubierta
2 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Arquitecto Al 30 Cubiertas
1 Admén. General Técnica Técnico Superior Técnico Admén. General Al 26 Cubierta
1 Admén. General Técnica Técnico Superior Técnico Admén. General (secretaria) Al 26 Cubierta
1 Admén. General Técnica Técnico Superior Técnico Admén. General (contratacion) Al 26 Vacante
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Técnico Superior de Control Financiero Al 26 Cubierta
1 Admoén. Especial Técnica Técnico Superior Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién Al 26 Cubierta
2 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Redactor Al 26 Cubiertas
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Director Deportivo Al 24 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Argquitecto Al 22 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Licenciado en Ciencias Ambientales Al 22 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Licenciado en Derecho Al 22 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Técnico en Educacién Fisica Al 22 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior Psicélogo Al 22 Cubierta
1 Admén. Especial Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares | Inspector A2 26 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Argquitecto Técnico A2 26 Cubierta

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

2 Admén. Especial Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares | Subinspector A2 24 1 Cubierta
1 Vacante

2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico A2 22 Cubiertas

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Informdtico A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola A2 22 Cubierta

1 Admén. General Técnica Técnico Medio Técnico Medio de Gestién Econémica A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Diplomado en Biblioteconomia A2 22 Cubierta

2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Diplomado en Empresariales A2 22 Cubiertas

2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Educador Social A2 22 Cubiertas

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Gestor cultural A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Agente de desarrollo local A2 22 Cubierta

1 Admédn. Especial Técnica Técnico Medio Agente de igualdad A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Técnico de Turismo A2 22 Cubierta

1 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Coordinador de Deportes A2 22 Cubierta

5 Admén. Especial Técnica Técnico Medio Trabajador Social A2 22 Cubiertas

9 Admén. General Administrativa - Administrativo C1 22 7 Cubiertas
2 Vacantes

1 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Delineante C1 22 Cubierta

1 Admén. Especial Servicios Especiales Cometidos especiales Jefe de la Estacion de Autobuses C1 22 Cubierta

7 Admén. Especial Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares | Oficial de la Policia local C1 22 J@;oﬂMﬂM«

1 Admén. Especial Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares | Agente de la Policia local C1 22 Cubierta

1 Admédn. Especial Servicios Especiales Cometidos especiales Director de la Banda de Musica C1 20 Cubierta

35 Admén. Especial Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares | Agentes de la Policia local C1 20 29 Cubiertas
6 vacantes

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
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-2024 (con anexos)
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO
Ae

VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

1 Admén. General Administrativa - Administrativo Cl1 18 Cubierta
2 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Delineante C1 18 Cubiertas
1 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Técnico de Medios Audiovisuales C1 18 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Servicios Especiales Monitor de calle C1 18 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Monitor deportivo C1 18 Cubierta
2 Admén. Especial Servicios Especiales Servicios Especiales Operador de cdmara C1 18 Cubiertas
1 Admén. Especial Técnica Servicios Especiales Técnico gréfico C1 18 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Técnico superior en gréfica publicitaria C1 18 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Técnico Auxiliar Técnico superior informdtico C1 18 Cubierta
2 Admén. Especial Servicios Especiales Personal de oficios Oficial 1° Jardineria C2 18 Cubiertas
1 Admén. Especial Servicios Especiales Personal de oficios Telefonista C2 18 Cubierta
1 Admén. Especial Servicios Especiales Personal de oficios Maquinista de Vias y Obras C2 18 Cubierta
29 Admén. General Auxiliar - Auxiliar Administrativo C2 18 24 Cubiertas
5 Vacantes
1 Admén. Especial Técnica Servicios Especiales Monitor de calle C2 18 Cubierta
1 Admén. Especial Técnica Servicios Especiales Auxiliar redactor C2 18 Cubierta
2 Admén. General Subalterna - Subalternos AP 14 Cubiertas
3 Admén. Especial Servicios Especiales Personal de oficios Conserje mantenedor Colegios AP 14 Cubiertas
1 Admén. Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales Guarda Rural AP 14 Cubierta
150 | total puestos de funcionarios

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN
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-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

PERSONAL LABORAL FIJO

situacion
Cubierta

n denominacion grupo | nivel
1 Enfermero A2 22
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES
23/01/2025 14:21

FIRMAS

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Péagina 40 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO
Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA
(BADAJOZ)
1 Jefe del Servicio de electricidad Cl 22 Cubierta
1 Encargado parque de maquinaria Cl 18 Vacante
1 Socorrista C2 18 Cubierta
1 Auxiliar administrativo C2 18 Cubierta
10 | Oficial 1 construccién C2 18 9 cubiertas, 1 vacante
5 | Oficial 1 electricidad C2 18 Cubiertas
2 | Oficial 1° herreria Cc2 18 Cubiertas
1 Oficial 1¢ carpinteria C2 18 Cubierta
4 | Oficial 1° jardineria C2 18 Cubiertas
1 Oficial mantenedor C2 18 Cubierta
1 Fontanero C2 18 Vacante
5 Conductor C2 18 4 cubiertas, 1 vacante
1 Pintor C2 18 Cubierta
9@ | Monitor deportivo C2 18 Cubierta
3 Limpiador AP 14 Cubiertas
1 Subalterno AP 14 Cubierta
1 Conserje AP 14 Cubierta
1 Mantenedor piscinas AP 14 Cubierta
1 Ordenanza AP 14 Cubierta
3 Pedn servicios multiples AP 14 Cubiertas
54 | total puestos de personal laboral fijo
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO
Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA
(BADAJOZ)
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
n°® denominacion subgrupo | nivel jornada situacion
1 Profesor de piano A2 22 completa Cubierta
3 | Profesor de inglés A2 22 | parcial (25 horas) | Cubiertas
1 Profesor de piano A2 22 parcial (20 horas) | Cubierta
1 Profesor de guitarra A2 22 parcial (20 horas) Cubierta
1 Profesor de viento-madera A2 22 parcial (20 horas) Cubierta
1 Profesor de viento-metal A2 22 parcial (20 horas) Vacante
1 Monitor de danza cldsica C2 18 parcial (30 horas) Cubierta
1 Monitor de baile C2 18 completa Cubierta
1 Monitor de artes pldsticas C2 18 parcial (20 horas) Cubierta
1 Monitor de restauracién C2 18 parcial (20 horas) Cubierta
12 | total puestos de personal laboral fijo discontinuo
PERSONAL EVENTUAL
n°® denominacién situacion
1 Jefe de Gabinete de Alcaldia Cubierta
3 Coordinadores Generales 2 cubiertas, 1 vacante
3 Coordinadores Auxiliares de Servicios Cubiertas
7 total puestos de personal eventual
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

RESUMEN

FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL 4
FUNCIONARIOS PROPIOS DE LA CORPORACION 150
PERSONAL LABORAL FIJO 54
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO 12
PERSONAL EVENTUAL 7

total 227

Sexto. Aprobar la masa salarial del personal laboral para el ejercicio de 2025, por un importe de
1.480.452,28 euros, para su posterior publicacién en la sede electrénica municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA RURAL, ASi
COMO DE DETERMINADOS USOS Y COSTUMBRES EN EL MEDIO RURAL, PUBLICADA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 41, DE 29 DE FEBRERO DE 2008.
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Con la anuencia de la sefiora presidenta, por el secretario que suscribe se informa que la Comisidn
Informativa Permanente de Agricultura, Comercio, Innovacién Tecnolégica y Desarrollo Econdmico, en sesidon
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre actual, dictaminé favorablemente la adopcién por el Pleno del
acuerdo que consta mds adelante.

Tras lo cual, sometido el asunto a la consideracidon de los asistentes, se inicia el debate con la intervencién
de la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dona Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “se han
presentado una serie de propuestas que enriquecen la propia ordenanza, que vienen de la mano de los
miembros que conforman el Consejo Agrario Municipal, y hay que recordar también que ya se modificé la
ordenanza fiscal estableciendo el mismo importe, sin hacer distincion entre las tierras de regadio y las de
secano. Una vez expuesto al puiblico, se han recogido algunas aportaciones del Consejo Agrario Municipal y
esas aportaciones lo que vienen a decir es que, en cuanto al cdlculo, se deberia de gravar la primera hectdrea
con un 5% tanto para parcelas de secano como de regadio, y el resto de superficie de cada sujeto pasivo se
grava de forma proporcional sobre la cuota anterior. Nuestra intencién, como entenderdn, es hacer esta serie
de propuestas para poder modificarla y adaptar la ordenanza a las necesidades que considera el sector
agrario” -concluye-.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
quien refiere que “ya se ha comentado esto en Comisiones y demds. Nuestro voto serd afirmativo”.
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien pone de manifiesto que “esto ya se comenté en la pasada Comisién de Agricultura, y nosotros hicimos
ver, hasta donde pudimos, que entre algunas de las modificaciones que se plantean a esta norma existen
algunas contradicciones y que entendiamos que habia cosas que necesitaban de una correccién antes de
incorporarse como tal a la norma. Por ponerles un ejemplo: en un sitio se dice que los guardas rurales no tienen
identificacién y en otros sitios se dice que si tienen que tener identificacién. Pero en aquella Comisidén se nos dijo
que esta era la propuesta del Equipo de Gobierno y que no era el momento de ver nuestras alegaciones,
porque esa era la propuesta que habian negociado o que habian hablado con el Consejo Agrario, y que, si
nosotros queriamos, que luego, después de la aprobaciéon provisional, hiciéramos alegaciones. Pues ya les
adelanto que nosotros no vamos a hacer alegaciones y la norma va a quedar como una auténtica chapuza.
Nosotros no vamos a hacer ninguna alegacién porque lo que no se nos permitié entonces tampoco lo vamos a
hacer ahora” -termina-.

En el segundo turno de intervenciones, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, doina Maria Josefa
Lozano Casco, refiere que “ustedes no van a hacer alegaciones, pero las alegaciones estdn hechas por quienes
tienen que hacer alegaciones, que son los agricultores, porque esto es una norma de los agricultores, no es una
norma del Partido Popular. En su momento, cuando se trasladaria en la Comisién Informativa que no era el
momento, es porque hay un plazo de exposicion para realizar alegaciones y en ese plazo de exposicidén se han
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

hecho las alegaciones oportunas a través del Consejo Agrario. No hay mdés. Es una norma de los agricultores y
son los propios agricultores los que han decidido perfeccionar la ordenanza” -concluye-.

Acto seguido, también en su segundo turno de intervenciones, toma la palabra el portavoz del Grupo
Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez, quien manifiesta que “esto es una muestra mds de la
intransigencia de su Grupo y del Gobierno municipal. No hace falta que yo lo diga, ya lo ha dicho el sefior
Lozano, que simplemente estd proponiendo una mejora sobre una propuesta que existe, y no hay que estar
aqui discutiendo sobre quién tiene el protagonismo y quién no, sino que hay que hacer una norma vdlida que
funcione bien. Tras sus palabras, me veo obligado a votar en contra” -termina-.

Tras referirse la sefiora presidenta al sefior Oliva como “defensor de las causas perdidas”, cede la
palabra al sefior Lozano Martinez, quien pone de manifiesto que “si, por supuesto que es una norma que es
para los agricultores, pero es una ordenanza municipal y como toda ordenanza municipal debe por lo menos
ser coherente en su contenido y ajustarse a la legalidad. Voy a decir algo que a lo mejor usted no lo sabe,
pero es que, en la norma, en una de las modificaciones, se sustituye el término "municipal”, el concepto "término
municipal”, que es el dmbito de aplicacién de la norma, por otro, por el "dmbito de influencia", que es un
concepto absolutamente indeterminado. Y cuestiones como esas son las que nosotros plantedbamos, porque
nosotros no queriamos que se dijera lo contrario de lo que han sugerido los agricultores, nuestras aportaciones

eran para intentar mejorar la norma, eran modificaciones de cardcter técnico. En su mayoria, haciamos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

referencia, por ejemplo, a la regulacién del tema de incendios forestales, ya que hay una competencia clara en
un organismo superior, que es la Junta de Extremadura, que es la que dice qué ocurre y cémo se regula cuando
se quema Yy cudndo no se puede quemar. Y ahi nada tiene que decir la ordenanza de guarderia rural. Pero
bueno, montones de cuestiones como estas se consideraron que no tenian por qué admitirse, que esto habria
que dejarlo para un trdmite de alegaciones. Y ya le digo que nosotros no vamos a hacer esas alegaciones si la
norma sale como provisionalmente se va a aprobar hoy con sus votos. Bueno, pues tendrdn que buscar a
alguien que se la interprete” -concluye-.

Para cerrar el debate, la sefiora Lozano Casco matiza que “claro, ustedes entendian que tenian que
hacer alegaciones, pero como les contestaron lo que les contestaron, no hicieron alegaciones y no van a hacer
alegaciones, pero, mds alld de lo que ustedes quieran trasladar, aqui lo que hay es una serie de aportaciones
que ha recogido el Consejo Agrario de las organizaciones y de los agricultores de Villanueva de la Serenaq,
que hemos tenido a bien poderlas cristalizar aqui, en esta ordenanza. Y si ustedes querian hacer alegaciones,
hubieran hecho las alegaciones por el trdmite que tenian que hacerlo: las alegaciones se presentan por registro
municipal para poder estudiarlas o para poderlas conocer o debatir con mayor tranquilidad. No hay nada
mds. O seq, los agricultores hacen una serie de aportaciones a la norma y el Equipo de Gobierno entiende que
tiene que hacer suyas esas aportaciones; insisto, de los agricultores y de las organizaciones agricolas que estdn
aqui, que forman parte del expediente y que nadie mejor que ellos pueden aportar sobre esto. No hay nada
mds, mas alld de polémicas, mdas alld de querer defender usted al sefior Lozano. En fin, mds alld de todo eso,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

la cuestion es muy bdsica. No sé quién estd mds nervioso en las bancadas, pero, bueno, la cuestiéon es muy
bdsica: estamos al lado de quienes entienden, de quienes trabajan en el campo y de las personas que mds
conocen por doénde tiene que ir el Servicio de Guarderia Rural; y eso lo hace suyo el Equipo de Gobierno.
Nada mds” -concluye-.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado con
doce votos a favor (PSOE), seis votos en contra (cinco del PP y uno de VOX), y ninguna abstencién; por lo que
el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la ordenanza reguladora de la prestacion del servicio
de guarderia rural, asi como de determinados usos y costumbres en el medio rural, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 41, de 29 de febrero de 2008; en el siguiente sentido:

- En el articulo 3, apartado 1,

Donde dice:

“... del término ridstico municipal...”.
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)
Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 48 de 210

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Debe decir:

“... de la zona de influencia de Villanueva de la Serena...”.
- En el articulo 4,

Donde dice:

“El Servicio de Guarderia Rural dependerd jerdrquicamente del Alcalde y, por delegacién, del concejal de Agricultura
y Medio Ambiente ...".

Debe decir:

“El Servicio de Guarderia Rural dependerd jerdrquicamente de la Alcaldia y, por delegacién, de la concejalia
competente en temas agricolas”.

- Se suprime el articulo 8.

- En el articulo 10,
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Pagina 49 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Donde dice:

“Controlar el uso de los recursos hidrdulicos y el correcto funcionamiento de los sistemas de riego”.
Debe decir:
“Controlar el uso de los recursos hidrdulicos”.

Donde dice:

“Denunciar ante la autoridad competente los delitos, faltas e infracciones administrativas de que tuvieran
conocimiento, en particular las que se refieran a alteracién de lindes, dafos a las propiedades privadas o al dominio
publico, incendios, realizacién de vertidos de cualquier clase, dafos a las especies de flora y fauna y a la riqueza
cinegética y piscicola”.

Debe decir:

“Comunicar a la autoridad competente los delitos, faltas e infracciones administrativas de que tuvieran conocimiento,
en particular las que se refieran a alteracién de lindes, dafios a las propiedades privadas o al dominio publico, incendios,
realizacién de vertidos de cualquier clase, dafios a las especies de flora y fauna y a la riqueza cinegética y piscicola”.
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 50 de 210

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Donde dice:

“Vigilar las actitudes de los ciudadanos en las dreas naturales y repobladas, corrigiendo, informando y denunciando
las faltas producidas”.

Debe decir:

“Vigilar las actitudes de los ciudadanos en las dreas naturales y repobladas, corrigiendo, informando y comunicando
las faltas producidas”.

- En el articulo 13, apartado 2,
Donde dice:

“El propietario que se considere afectado por alguna de estas conductas u otras que estime le han reportado dafo o
perjuicio a su propiedad podrd denunciar los hechos, procediéndose en la forma establecida en el articulo 14 de la
presente ordenanza, sin perjuicio de que aquél pueda ejercitar cualesquiera otras acciones que le asistan en derecho”.

Debe decir:
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Pagina 51 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

“El propietario que se considere afectado por alguna de estas conductas u otras que estime le han reportado dafo o
perjuicio a su propiedad podrd denunciar los hechos ante la autoridad competente”.

- Se suprime el articulo 14.
- En el articulo 15, apartado 3, letra A),
Donde dice:

“En general, el mojén medianero serd de 30 centimetros para la separacién de propiedades y, caso de no haberlo
7 7 7
se entenderd de dicha medida y como si las fincas estuvieran amojonadas”.

Debe decir:

“En general, el mojén medianero serd de 20 centimetros a cada lado desde el centro del mojén, hasta un total de 40
centfimetros, y, caso de no haberlo, se entenderd de dicha medida y como si las fincas estuvieran amojonadas”.

- En el articulo 15, apartado 3, letra D),

Donde dice:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

El documento ha sido firmado por :

FIRMADO
1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Péagina 52 de 210

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

“Cerramiento de obra.

Todo propietario de finca rustica interesado en cerrar su heredad por medio de valla deberd ajustarse a las
condiciones siguientes:

a) La altura méxima de la base de obras serd de 50 centimetros, siendo el resto de tela metdlica hasta una altura
mdxima de 2,00 metros.

En caso de que este cerramiento de vallas altere el curso natural de las aguas pluviales, no se permitird el
levantamiento de base de obra, o bien, en dicho muro, se deberdn hacer los correspondientes aliviaderos (cada dos metros
y con cuarenta centimetros de abertura en el mismo).

La base de obra deberd ser enlucida y procurando que armonice con el paisaje y entorno.

b) Se dejard una separacién minima entre heredades de 40 centimetros, que se ampliard en funcién de la altura del
vallado para evitar que la obra produzca sombra en el predio contiguo.

c) Las obras no podrdn realizarse sin previa solicitud y obtencidn de licencia municipal, que se otorgard teniendo en

cuenta las condiciones establecidas en el Plan General Municipal para el suelo no urbanizable.
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Cualquier obra mayor, como la construccién de naves agricolas o viviendas aisladas, deberd guardar, ademds, si
linda con algin camino, cinco metros de separacién del linde o la distancia suficiente para que con un vehiculo pueda darse
la vuelta, respetando siempre las condiciones previstas en el Plan General Municipal y en la legislacién urbanistica, estas
mismas distancias, se cumplirdn para la linde de la finca colindante”.

Debe decir:
“Cerramiento de obra.

Se permite cualquier tipo de cerramiento de obra, debiendo cumplir las ordenanzas urbanisticas, asi como las
distancias que marca esta ordenanza y evitar los sombreos en fincas vecinas.

En caso de que este cerramiento altere el curso natural de las aguas pluviales, en dicho muro, se deberdn hacer los
correspondientes aliviaderos (cada dos metros y con cuarenta centimetros de abertura en el mismo).

Se dejard una separacién minima entre heredades de 20 centimetros al centro del mojén.
Las obras no podrdn realizarse sin previa solicitud y obtencién de licencia municipal, que se otorgard teniendo en

cuenta las condiciones establecidas en el Plan General Municipal para el suelo no urbanizable.
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Péagina 54 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

Cualquier obra mayor, como la construccién de naves agricolas o viviendas aisladas, deberd guardar, ademds, si
linda con algdn camino, cinco metros de separacién del linde o la distancia suficiente para que con un vehiculo pueda darse
la vuelta, respetando siempre las condiciones previstas en el Plan General Municipal y en la legislacién urbanistica, estas
mismas distancias, se cumplirdn para la linde de la finca colindante”.

- En el articulo 15 se aiade un apartado G, con el siguiente contenido:

“Al vallar fincas colindantes con pasos o accesos compartidos, las puertas de las mismas se hardn de forma sesgada,
de forma que permitan el paso de vehiculos y maquinarias a ambas propiedades, debiendo dejar un radio de giro de al
menos 6 metros”.

- En el articulo 15 se anade un apartado H, con el siguiente contenido:

“Las instalaciones de riego no perjudicardn a las fincas colindantes”.

- En el articulo 19, apartado 1, letra b),

Donde dice:
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

“Si es recta y tiene por un lado acequia, ribazo o similar y no hay peligro, la anchura serd igualmente de tres metfros
4 4
y veinticinco centimetros”.

Debe decir:

“Si es recta y tiene por un lado acequia, ribazo o similar y no hay peligro, la anchura seré igualmente de tres metros
y cincuenta centimetros”.

- Se suprime el apartado 3 del articulo 19.
- En el articulo 20, apartado 3,

Donde dice:

“Serd necesario aportar proyecto técnico siempre que la balsa sea de obra y tenga una capacidad superior a 150
metros cubicos. Las balsas elevadas, en cualquier caso, deberdn aportar proyecto técnico”.

Debe decir:
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FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES
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-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

“Serd necesario aportar proyecto técnico siempre que la balsa sea de obra y tenga una capacidad superior a 90
metros cubicos. Las balsas elevadas, en cualquier caso, deberdn aportar proyecto técnico”.

- En el articulo 22, apartado 3,

Donde dice:

“Los propietarios de ferrenos colindantes a un camino municipal que pretendan cercar su propiedad deberdn retirarse
un minimo de 3,00 metros del limite de la via, cuando el camino cuente ya con una anchura de 6 metros; en caso contrario,
el propietario que pretenda acotar su propiedad mediante cualquier construccidn, instalacién o seto, deberd retirarse a una
distancia de 3,5 metros, contados desde el eje de la via”.

Debe decir:

“Los propietarios de terrenos colindantes a un camino municipal que pretendan cercar su propiedad deberdn retirarse
un minimo de 1 metro del limite de la via (0,50 metros en sendas)”.

- En el articulo 22, apartado 4,
Donde dice:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN
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2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

“Los usuarios de los caminos deberdn cuidar y respetar su trazado y anchura. En caminos tradicionales, la anchura
serd la existente en cada caso, sin que ésta pueda ser inferior a seis metros. En las pistas de concentracién parcelaria, la
anchura minima serd de diez metros, incluyéndose la correspondiente cuneta y cuatro metros en entradas amojonadas a
fincas”.

Debe decir:

“Los usuarios de los caminos deberdn cuidar y respetar su trazado y anchura. En caminos tradicionales, la anchura
serd la existente en cada caso, sin que ésta pueda ser inferior a seis metros (aunque sin perder la propiedad). En las pistas
de concentracién parcelaria, la anchura minima serd de diez metros, (salvo en sendas amojonadas que serd de 4 metros),
incluyéndose la correspondiente cuneta y cuatro metros en entradas amojonadas a fincas”.

- En el articulo 22, apartado 5, letra D,
Donde dice:

“No se podrdn amontonar ramas de drboles o maleza proveniente de las fincas colindantes de forma que afecten
y
a la via publica, estando obligado el propietario de la finca en cuestién a retirarlo del camino”.
’

Debe decir:
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“No se podrdn amontonar ramas de drboles, maleza y ofros materiales no vegetales provenientes de las fincas

colindantes de forma que afecten a la via publica, estando obligado el propietario de la finca en cuestidn a retfirarlos del
. 7
camino”.

- En el articulo 22, apartado 5, letra E,

Donde dice:

“Los vehiculos de tonelaje superior a 16 TM y destino diferente al agricola deberdn obtener autorizacién expresa
para su circulacidn; en cualquier caso, se respetardn los limites de velocidad y peso, y las normas de circulacién.

Debe decir:

“Los vehiculos de tonelaje superior a 16 TM y destino diferente al agricola deberdn obtener autorizacién expresa
para su circulacién; en cualquier caso, se respetardn los limites de velocidad (30 km./hora) y peso (16 TM), y las normas
de circulacién”.

- En el articulo 22, apartado 5, letra F, se aiade el siguiente texto:

“Se permite segun el apartado 3 y la letra del apartado 5 de este articulo”.

acta sesién ordinaria Pleno 20 de diciembre de 2024
pdagina 58 de 101

T=BWOIPPT=PI JUS%6.2=PI_2d0;0p BINLISTOU/[BLIOM/SS BUSISEISPRASNUE|IIA'9PaS//:SANY (oM UQIDIBIIP B| UD SOPELUIY SOJUSWNIOP SO| 8P BIIUQAIS|S BULIY B| 8P ZapI[eA €| Jeqoidwiod apand ugioedyuan
ap 06IPY |8 BJUBIPAN "OAVINYIS BIS3 0JUSWNIOP | "d0peuLIy BdNRWIOUI UgIoed)|de €] U0D epeldusl (yO35088899£688082923.ATSYOA0IIBTIPASIH9 NNOHW-GXXYE-GSLNT YESLYS od) 091Uod3jd 0juawn0p [3p esaidwi eidod eun sa eis3



FIRMADO
23/01/2025 14:59

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado

El documento ha sido firmado por :
23/01/2025 14:21

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacion: LNTS5-94XXB-MHQNN

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
Péagina 59 de 210

-2024 (con anexos)

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

- Se suprime el articulo 24.

- En el articulo 26, apartado 2,

Donde dice:

“La responsabilidad administrativa derivada del procedimiento sancionador previsto en la presente ordenanza serd
compatible con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacidén alterada por el mismo a su estado originario, asi
como de la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados, que serdn tasados por la Comisién de Mediacién y
Valoracién constituida en el seno del Consejo Agrario Municipal, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccién en el plazo que al efecto se defermine y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente”.

Debe decir:

“La responsabilidad administrativa derivada del procedimiento sancionador previsto en la presente ordenanza serd
compatible con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacidn alterada por el mismo a su estado originario, asi
como de la indemnizacidn de los dafios y perjuicios causados, que serdn tasados por los técnicos municipales, debiendo, en
este caso, comunicarse al infractor para su satisfaccién en el plazo que al efecto se determine y quedando, de no hacerse
asi, expedita la via judicial correspondiente”.
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- En el articulo 27, apartado 3,

Donde dice:

“La quema de restos de cosechas y rastrojos sin la autorizacidn pertinente y fuera de los plazos establecidos, siempre
que no exista riesgo para la poblacién, viviendas, edificaciones y /o cultivos permanentes”.

Debe decir:
“La quema de restos de cosechas y rastrojos, segun la legislacidn vigente”.
- En el articulo 27, apartado 4, se suprime el siguiente parrafo:

“La quema de restos de cosechas y rastrojos sin la autorizacién pertinente y fuera de los plazos establecidos, siempre
que no exista riesgo para la poblacién, viviendas, edificaciones y /o cultivos permanentes”.

- En el articulo 28, apartado 1,

Donde dice:
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“Para infracciones muy graves, multa de hasta 450,00 euros.
Para infracciones graves, multa de hasta 300,00 euros.
Para infracciones leves, multas de hasta 150,00 euros”.

Debe decir:

“Para infracciones muy graves, multa de hasta 500,00 euros.
Para infracciones graves, multa de hasta 350,00 euros.
Para infracciones leves, multa de hasta 200,00 euros”.

- En el articulo 29, apartado 1,

Donde dice:

“Serd el regulado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, teniendo en cuenta que se procurard que el
érgano instructor sea el concejal responsable del Area de Agricultura y Medio Ambiente y que dentro del periodo

probatorio, en caso de que los hubiera, se incluird la tasacién de los dafios y perjuicios realizada por la Comisién de
Mediacién y Valoracién, constituida en el seno del Consejo Agrario Municipal”.

Debe decir:
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“Serd el regulado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, teniendo en cuenta que se procuraré que el
érgano instructor sea el concejal responsable del drea de la concejalia competente y que dentro del periodo probatorio, en

s 97

caso de que los hubiera, se incluird la tasacién de los danos y perjuicios realizada por los técnicos de la concejalia”.
- Se suprime la disposiciéon adicional.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, someter el expediente a informacién publica y audiencia a los
interesados por plazo de ftreinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la
insercidon del anuncio correspondiente en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En caso de presentarse reclamaciones o sugerencias, serdn resueltas por el Pleno, con aprobaciéon
definitiva de la modificacién de la ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia en el mencionado plazo, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial.
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Tercero. La modificacién definitivamente aprobada se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y no
entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como
dispone el articulo 70.2 de dicha norma.

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA: RATIFICACION, SI PROCEDE, DEL ACUERDO ADOPTADO
POR LA JUNTA VECINAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ENTRERRIOS, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE RATIFICO EL ACUERDO ADOPTADO POR
LA ASAMBLEA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTAS” EL DIA 30
DE JULIO DE 2024, SOBRE ADHESION A LA MISMA DEL MUNICIPIO DE ACEDERA, ASi COMO LA
MODIFICACION ESTATUTARIA RESULTANTE DE DICHA ADHESION.

Con la anuencia de la sefiora presidenta, por el secretario que suscribe se informa que la Comisidn
Informativa Permanente de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, en sesiéon ordinaria celebrada el dia
13 de diciembre actual, dictaminé favorablemente la adopciéon por el Pleno del acuerdo que consta mas
adelante.

Tras lo cual, sometido el asunto a la consideraciéon de los asistentes, se inicia el debate con la intervencién
de la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “es un
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trdmite administrativo que seguimos aprobando por Pleno, porque es de obligado cumplimiento ratificar lo que
ha acordado la Junta Vecinal de la entidad local menor de Entrerrios”.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votaciéon el asunto, siendo aprobado por
unanimidad (doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX), por lo que el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1.d) de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, y el articulo 33.1.d) de los
estatutos por los que se rige la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, publicados en el
DOE n° 94, de 18 de mayo de 2023 (correccién de errores publicada en el DOE n° 108, de 7 de junio
siguiente); ratificar el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la entidad local menor de Entrerrios el dia 27
de noviembre de 2024, por el que se ratificé el acuerdo adoptado por la Asamblea de la Mancomunidad
Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” el dia 30 de julio de 2024, por el que se aprobé la adhesiéon a
la misma del municipio de Acedera para todas las finalidades que esta persigue y los servicios que
actualmente se prestan por la misma, sin que proceda fijar condicién particular alguna para la adhesién, ni
tampoco el abono de ningin gasto originado como consecuencia de su inclusion en la Mancomunidad, ni la
determinacién de cuota de incorporacién alguna.
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Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.2 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre,
de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, y el articulo 42.2 de los estatutos por los
que se rige la citada Mancomunidad; ratificar asimismo el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la
entidad local menor de Entrerrios el dia 27 de noviembre de 2024, por el que se ratificé el acuerdo adoptado
por la Asamblea de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” el dia 30 de julio de
2024, por el que se aprobdé la modificaciéon estatutaria resultante de la adhesién referida en el apartado
precedente, consistente en la modificacién del articulo 1.1 de los estatutos, incorporando a su contenido al
municipio de Acedera.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas
Altas”, a la entidad local menor de Entrerrios y al Ayuntamiento de Acedera, a los oportunos efectos.

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: RATIFICACION, S| PROCEDE, DEL ACUERDO ADOPTADO POR
LA JUNTA VECINAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ENTRERRIOS, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE RATIFICO EL ACUERDO ADOPTADO POR
LA ASAMBLEA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTAS” EL DIA 30
DE JULIO DE 2024, SOBRE ADHESION A LA MISMA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE LOS
GUADALPERALES, ASi COMO LA MODIFICACION ESTATUTARIA RESULTANTE DE DICHA ADHESION.
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Con la anuencia de la sefiora presidenta, por el secretario que suscribe se informa que la Comisidn
Informativa Permanente de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, en sesiéon ordinaria celebrada el dia
13 de diciembre actual, dictaminé favorablemente la adopciéon por el Pleno del acuerdo que consta mas
adelante.

Tras lo cual, no produciéndose intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado por
unanimidad (doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX), por lo que el Pleno adopta el siguiente acuverdo:

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1.d) de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, y el articulo 33.1.d) de los
estatutos por los que se rige la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, publicados en el
DOE n° 94, de 18 de mayo de 2023 (correccién de errores publicada en el DOE n° 108, de 7 de junio
siguiente); ratificar el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la entidad local menor de Entrerrios el dia 27
de noviembre de 2024, por el que se ratificé el acuerdo adoptado por la Asamblea de la Mancomunidad
Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” el dia 30 de julio de 2024, por el que se aprobd la adhesién a
la misma de la entidad local menor de Los Guadalperales para todas las finalidades que esta persigue y los
servicios que actualmente se prestan por la misma, sin que proceda fijar condicién particular alguna para la
adhesién, ni tampoco el abono de ningun gasto originado como consecuencia de su inclusién en la
Mancomunidad, ni la determinacién de cuota de incorporacién alguna.
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Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.2 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre,
de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, y el articulo 42.2 de los estatutos por los
que se rige la citada Mancomunidad; ratificar asimismo el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la
entidad local menor de Entrerrios el dia 27 de noviembre de 2024, por el que se ratificé el acuerdo adoptado
por la Asamblea de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” el dia 30 de julio de
2024, por el que se aprobdé la modificaciéon estatutaria resultante de la adhesién referida en el apartado
precedente, consistente en la modificacién del articulo 1.1 de los estatutos, incorporando a su contenido a la
entidad local menor de Los Guadalperales.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas
Altas”, a la entidad local menor de Entrerrios y a la entidad local menor de Los Guadalperales, a los oportunos
efectos.

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA RESOLUCION DE LA
ALCALDIA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ZURBARAN DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
LA SOLICITUD A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ DE UN ANTICIPO REINTEGRABLE DE CIENTO
VEINTE MIL (120.000) EUROS, AL AMPARO DE LA DUODECIMA CONVOCATORIA DEL FONDO
FINANCIERO EXTRAORDINARIO DE ANTICIPOS REINTEGRABLES A ENTIDADES LOCALES DE LA
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PROVINCIA DE BADAJOZ, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 216, DE 8 DE
NOVIEMBRE.

Con la anuencia de la sefiora presidenta, por el secretario que suscribe se informa que la Comisidn
Informativa Permanente de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, en sesiéon ordinaria celebrada el dia
13 de diciembre actual, dictaminé favorablemente la adopcién por el Pleno del acuerdo que consta mads
adelante.

Tras lo cual, sometido el asunto a la consideraciéon de los asistentes, se inicia el debate con la intervencién
de la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “es una
decisidén de la entidad local menor de Zurbardn que requiere de la autorizacién del municipio matriz”.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado con
trece votos a favor (doce del PSOE y uno de VOX), ningin voto en contra y cinco abstenciones (PP); por lo que
el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Ratificar la resoluciéon de la alcaldia de la entidad local menor de Zurbardn de 28 de noviembre de
2024, relativa a la solicitud a la Diputacién Provincial de Badajoz de un anticipo reintegrable de ciento veinte
mil (120.000) euros, al amparo de la duodécima convocatoria del Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos
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Reintegrables a entidades locales de la provincia de Badajoz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
216, de 8 de noviembre.

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA: ASUNTOS DE URGENCIA, EN SU CASO.

8.1. Por la via de urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa
Lozano Casco, anuncia una mocién “en defensa de la continvidad de la actividad en el Hospital Santa Justa”.

Tras lo cual, se somete a votacidon la urgencia del indicado asunto, siendo aprobada por unanimidad
(doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX).

Sometido el asunto a la consideraciéon de los asistentes, toma la palabra en primer lugar la portavoz del
Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “voy a dar lectura a la
mociéon que presenta el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. En la
exposicion de motivos, decir que el Hospital Santa Justa lleva mds de 65 aiios prestando asistencia sanitaria a
los vecinos de Villanueva de la Serena y su entorno, habiendo pasado por diferentes modelos de gestidon hasta
desembocar en un modelo de gestion indirecta a través de un arrendamiento del inmueble de propiedad
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municipal al GRUPO RIBERA SALUD INFRAESTRUCTURAS, S.L.U., que anuncié el cese de la actividad en enero
de 2023. Fruto del acuerdo y voluntad politica del anterior Gobierno de la Junta de Extremadura, presidido
por Guillermo Ferndndez Vara, y el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, siendo alcalde Miguel Angel
Gallardo Miranda, se encontré una férmula que permitiera a la Administracién municipal garantizar la
continuidad del servicio sanitario en la zona. De esta maneraq, en junio de 2023, la plantilla de trabajadoras y
trabajadores que formaban parte del Grupo Ribera pasé a formar parte de la plantilla del Ayuntamiento,
previo compromiso de concesidon de subvencidn directa por parte de la Comunidad Auténoma a la
Administracién Local. Con fecha 25 de mayo de 2023, la anterior Direccidon-Gerencia publica la concesiéon de
subvencién directa al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Asi, durante el afo 2023 y 2024, el Hospital
Santa Justa ha prestado servicios de consultas y tratamientos breves a pacientes de diversas especialidades
sanitarias de la sanidad publica. Tras el cambio de gobierno en la Junta de Extremadura el 17 de julio de
2023, han sido varias las reuniones de trabajo que la alcaldesa Ana Belén Ferndndez Gonzdlez ha solicitado
con los distintos responsables jerdrquicos: presidenta de la Junta, consejera de Sanidad, Gerente del SES y
Gerente del Area, para tratar el tema de la continuidad del Hospital Santa Justa, exponiendo en varias
ocasiones las posibilidades que tiene el edificio para evitar el cierre del mismo, el cese de actividad y el
despido de los 18 trabajadores y trabajadoras que componen la plantilla del personal del Santa Justa y que
a fecha de hoy siguen prestando servicio. Al SES se le ha encontrado como respuesta el compromiso de estudiar
las posibles salidas. En el dia de ayer, 19 de diciembre de 2024, el director gerente del SES trasladé al
Ayuntamiento de la ciudad, en reunién mantenida con la alcaldesa Ana Belén Ferndndez Gonzdlez, la decision
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de revocar el convenio suscrito en el afo 2023 y actualmente vigente, esgrimiendo razones que tienen que ver
con la apertura para el dia 26 de diciembre del nuevo Hospital Comarcal, suponiendo el cierre del Hospital
Santa Justa y de toda actividad que prestaba hasta el momento. La respuesta a la decision del SES, por tanto,
es trasladada con tan solo una semana de antelaciéon y a tan solo 10 dias de finalizar el afio 2024 y, por lo
tanto, del periodo subvencionable que soporta las nédminas del personal adscrito al Hospital. En la citada
reunion queda claro que la gerencia del SES no asumird la plantilla de personal que actualmente presta
servicio para la Administracidén regional, sin aportar ninguna certeza mds sobre posibilidades que eviten el
cierre del Hospital Santa Justa. Por todo lo expuesto, desde el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena solicitamos a los demds Grupos Municipales el apoyo a los siguientes acuerdos:
instar a la Junta de Extremadura y a su presidenta Maria Guardiola Martin a reconsiderar su postura ante el
inminente cierre del Hospital Santa Justa, aportando su compromiso para poner en marcha férmulas de gestién
alternativas para el afio 2025, acompaiadas de la financiacién regional necesaria, que hagan posible que el
edificio y el personal adscrito sigan en funcionamiento, evitando asi las fatales consecuencias sociales y
econdémicas para la ciudad de Villanueva de la Serena” -concluye-.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
quien manifiesta que “ciertamente es un hecho lamentable, un hecho que muchas familias van a sufrir al acabar
este 2024 y les digo una cosa a ustedes, como Equipo de Gobierno: no sé qué hacen aqui que no estdn en la
Junta reivindicando estos usos, aparte de una declaracién institucional. De cualquier forma, como ya comenté al
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principio de este Pleno, desde nuestro Grupo Municipal y a través de la Asamblea haremos todo lo posible por
apoyar y ayudar en las salidas que puedan pedir al SES para esta cuestiéon. Y en Ultimo término, ademds de
los puestos de trabajo, que sin duda es lo mds importante en este caso, también hay que considerarlo como un
referente que ha sido en el centro de Villanueva y como un edificio que puede dar una utilidad tanto en temas
ambulatorios como otros temas sociales muy interesantes y muy importantes. Por nuestra parte, vamos a apoyar
esta reivindicacidon y espero, sefiora alcaldesa, que no lo considere usted como una causa perdida, como antes
por haber apoyado al sefior Lozano. Y una apostilla a la sefiora Lozano: nosotros no estamos en el Gobierno
de la Junta desde julio, nosotros somos transparentes y hablamos claramente y decimos las cosas como son, asi
que deje usted de mezclarnos, porque, aunque podamos ser amigos, no bailamos juntos” -termina-.

La sefora presidenta expresa en este acto lo siguiente: “estamos aqui porque este es el Pleno del
Ayuntamiento de Villanueva de La Serena y es donde se tienen que tomar las decisiones para estar con la
Junta de Extremadura. Yo, en persona, en el dia de ayer, ya tuve la posibilidad de tratar este asunto
directamente con los responsables del SES y hoy lo haré con la sefora presidenta de la Junta de Extremadura,
para trasladarles cudl es nuestra opinidn y por supuesto que nos iremos a Mérida, nos iremos a Mérida y nos
iremos donde haga falta para defender que el Hospital Santa Justa no se cierre y pueda seguir teniendo
actividad. No le quepa ninguna duda” -concluye-.
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Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien pone de manifiesto que “yo creo que, en este tema, que es complicado y ademds de mucha sensibilidad,
hay que ser sobre todo rigurosos. Y para ser rigurosos, hay que ajustarse a la verdad y a la realidad. Hace un
tiempo, hace un par de anos, cuando el grupo RIBERA SALUD decidié irse del Hospital Santa Justa -y
estdbamos ademds en unos momentos muy cerca a procesos electorales-, porque hay que contarlo todo, se
buscé una férmula que nosotros inicialmente también apoyamos y era que el Hospital Santa Justa pudiera ser
una extensiéon en parte del Hospital y de los servicios que se prestaban en nuestra zona, en nuestra comarca,
sobre todo teniendo en cuenta que estaba en marcha la construccién del nuevo centro hospitalario, que todavia
no se veia un poco el final de cudndo podria estar en servicio. Y mientras, pues podria ser una solucién. Una
solucién, por cierto, que se tomdé primero con una decisién, pero luego hubo que cambiarla por las mismas
razones que ahora vuelven a aflorar. Porque, inicialmente, lo que se hacia era un traspaso de todo el paquete
al SES y el SES dijo que eso no podia ser. Y se volvié a traer otra vez aqui, al Pleno, un nuevo acuerdo
revocando el anterior y tomando otro acuerdo, que es el que hasta ahora ha estado en vigor. Y como digo,
hay que ser rigurosos: Santa Justa en realidad no lo cierra la Junta, Santa Justa lo va a cerrar el Ayuntamiento.
El personal que estd en Santa Justa es un personal que depende del Ayuntamiento, que contratéd el
Ayuntamiento en una decisién que tomé cuando se subrogd en aquellos contratos que tenia este personal con
Ribera Salud. Saben en el Ayuntamiento, sabe el Equipo de Gobierno perfectamente, porque ademds no ha
sido una ni dos las veces que se han reunido con el equipo directivo de la Consejeria, que esta situaciéon iba a
estar en tanto en cuanto el Hospital nuevo abriera. Y el Hospital tiene fecha de apertura, ya que se anuncié
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ayer, y, por cierto, que antes de anunciarlo les llamaron a ustedes y tuvieron una reunién con ellos, y, por tanto,
no se han enterado por la prensa de que se abre. Claro, porque hay otros que lo hacen de otra manera. Y, en
definitiva, lo Unico que se estd haciendo es aplicar esa resoluciéon de la que se ha estado beneficiando el
Ayuntamiento de Villanueva, en la que se establece claramente que la delegacién para la gestidén del Hospital
Santa Justa podria revocarse antes del plazo de duracién fijado de cinco anos, y ello porque la delegacion
tenia una duracién prevista en el tiempo, no era indefinida. Y la causa es la inminente puesta en funcionamiento
del médulo de pacientes externos del complejo hospitalario Don Benito-Villanueva que, como ya saben,
empieza a funcionar el dia 26. Por tanto, la continuidad de la delegacién supondria mantener una duplicidad
en los servicios: tener dos espacios en los que se estarian dando los mismos servicios. Por tanto, lo Unico que se
estd haciendo es decirle al Ayuntamiento que se revoca esa adscripcion que se hacia del inmueble del Hospital
Santa Justa, que es bien patrimonial del Ayuntamiento -que no es del SES- y deja de tener un uso sanitario y
sociosanitario ligado al ejercicio de las competencias de la Junta de Extremadura; y respecto de los
trabajadores del Ayuntamiento, la resolucidén de 29 de julio del 2024, del gerente del SES, establece en el
apartado quinto, entre las obligaciones de la entidad beneficiaria, el Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, que éste deberd cumplir las obligaciones sociales, laborales y contractuales de los profesionales que
aporte para el servicio, cualquiera que sea su forma juridica de vinculacién, siendo todo el personal de la
exclusiva responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Ese personal, por tanto, no tendria
vinculacién laboral, funcionarial o administrativa alguna con el Servicio Extremeiio de Salud ni con la Junta de
Extremadura. Lo dice la resolucién; no es nada nuevo. Lo decian las anteriores resoluciones y lo sigue diciendo
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la ¢ltima resolucién. Sabian ustedes de sobra que cuando el Hospital se abriera, habria que tomar una decisién.
Y la decision es que los servicios que estdn diseminados vuelven a ese Centro y los edificios cedidos o
conveniados que tenia el SES quedarian en manos de quienes eran sus titulares. Y en este caso, el personal del
Ayuntamiento que se habia puesto a disposicion del SES queda de nuevo en manos del Ayuntamiento, porque
no puede ser una via de acceso al SES estar trabajando por haber sido contratado por una empresa privada y
prestar servicios en Santa Justa. Y finalmente, quiero trasladar, porque si ustedes estuvieron hablando ayer con
la consejera, pueden imaginar que yo también lo hice y también hablé con la propia Presidenta, que la Junta
deja abierta la via a explorar soluciones y alternativas, tanto para el edificio como para posibles usos
sociosanitarios, manteniendo la misma vinculacién actual con el personal. Pero eso es algo que ya se les hizo
saber ayer y que se les habia hecho saber en otras ocasiones y que estaban a la espera de la propuesta que
se pudiera hacer desde el Ayuntamiento hacia la Consejeria. Esa es la realidad. Y en cuanto a la propuesta
que ustedes hacen, nosotros no podemos apoyar que se inste a la Junta a reconsiderar su postura, puesto que
la Junta ya se ha ofrecido a considerar el asunto y a sentarse con ustedes para valorarlo. Y si estdn abiertas,
yo les animo a que sigan explorando vias de solucién con la Consejeria, haciendo uso del ofrecimiento que, si
no les han hecho ya, se les va a hacer llegar. Se les hizo ayer, pero se les va a hacer llegar también” -
concluye-.

La sefora presidenta expresa en este acto lo siguiente: “usted ha tenido la suerte de poder hablar con la
consejera, pero yo no he tenido esa suerte, porque no ha sido capaz ni siquiera de dar la cara en un asunto tan
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importante para nuestra ciudad. Ahora si que le ha tocado a usted un papel complicado y dificil, porque ahora
es el momento de decidir si defiende usted los intereses de nuestra ciudad instando a la Junta a que mantenga
el Hospital Santa Justa abierto, o se pone usted en brazos de su Gobierno y decide que Santa Justa se cierre.
Nosotros no vamos a consentir que Santa Justa se cierre; vamos a pelear hasta el Ultimo momento, porque es
nuestra obligacidén y porque la ciudad, no solamente los trabajadores, asi lo merece. Dice usted lo de ser
riguroso y decir la verdad, pero 2a usted le parece serio que un Gobierno nos llame en el dia de ayer, el
director gerente del SES, a diez dias de finalizar el afio 2024, para decirnos que van a cesar la actividad en
el Hospital Santa Justa, que van a cerrar el Centro de Especialidades de Villanueva de la Serena porque van
a abrir el nuevo Hospital a partir del dia 26 de diciembre? ¢De verdad? 2A usted le parece serio? Porque a mi
no es que no me parezca serio, es que me parece una falta de respeto institucional tremenda, me parece una
falta de sensibilidad tremenda, y el feo no se lo hacen a este Equipo de Gobierno ni a esta alcaldesa; se lo
hacen a la ciudad de Villanueva de la Serena. Y yo creo que los vecinos de Villanueva de la Serena se
merecen el respeto, al menos, de tener un Gobierno en la Junta de Extremadura serio, que dé la cara y que
intente negociar. Y aqui hay solo una realidad, y es que el anterior Gobierno de la Junta de Extremadura tuvo
la voluntad politica de mantener Santa Justa abierto y se buscéd la férmula para que asi fuera, que es la que
estaba en vigor y la que tenia cinco aiios de vigencia, y el Gobierno actual de la Junta de Extremadura es
quien decide revocar ese convenio para cesar la actividad en Santa Justa. Eso es una realidad. Y si nosotros
hubiéramos estado en el Gobierno de la Junta de Extremadura en estos momentos, le puedo asegurar que
Santa Justa seguiria haciendo la misma actividad que hace ahora, y si no es la misma, seria atender a la
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solicitud que desde este Ayuntamiento le hemos hecho a la presidenta de la Junta de Extremadura, que es
reconvertir Santa Justa en un centro sociosanitario, tan importante para nuestra ciudad. Y usted tendrd que
decidir, senor Lozano, lo que hace en el dia de hoy: si sumarse a esa propuesta que es buena para nuestra
ciudad o defender a su Gobierno, que lo que va a hacer en este caso es, una vez mds, maltratar a Villanueva
de la Serena, como ya viene haciendo de costumbre. Y yo le pediria que, en ese sentido, usted interceda
también y nos ayude a que el Hospital Santa Justa pueda permanecer abierto; que se busquen las férmulas,
porque las hay y es cuestion de voluntad politica. Nosotros la tenemos, pero gla tiene la Junta de
Extremadura?, sefior Lozano, éla tiene usted? Eso es lo que tendrd usted que decidir” -termina-.

A continuacién, la sefiora Lozano Casco, en su segunda intervencion, refiere que “poco mds que decir a la
aportacién de la sefiora alcaldesa. Decia un gran amigo mio que en politica las formas son muy importantes.
Quizdas el contenido sea importante, pero las formas son adn mds importantes en politica. Y la Junta de
Extremadura no ha guardado las formas, no ha sido respetuosa con esta institucion y con la persona que
representa a esta institucion por el simple hecho de ser de diferente color politico. Lo que hemos tenido hasta
ahora es estar estudiando y se han tirado un afio y medio estudiando. ¢Para qué? Para que un dia antes de
aprobar, de salir publicada la resolucién en el DOE, se lo trasladen a la alcaldesa y digan que a una semana
cesa la actividad en el Hospital Santa Justa y que a 31 de diciembre alld se las apafien con un personal que se
asumié en la Administracién local con el objetivo precisamente de buscar férmulas para que después pudieran
pasar al SES. Pero hubo un hecho importante: cambié el Gobierno de la Junta de Extremadura y eso trae hoy
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estas consecuencias. Como ha dicho la alcaldesa, tienen que demostrar del lado de quién estdn: si de los
trabajadores, que a pesar de venir de una empresa privada han estado sacando las castaiias del fuego al
SES, haciendo consultas y haciendo todo lo mejor que profesionalmente han podido hacer para bajar las listas
de espera del SES, y que ahora lo Unico que vienen a decir es que proceden de la empresa privada y que no
cumplen con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Pero lo cierto es que han estado prestando
funciones de servicio publico y han estado sacando las castafias del fuego al servicio pUblico, y por eso se
buscé esa féormula, como dice la alcaldesa, porque habia voluntad politica, no porque hubiera unas elecciones,
sefior Lozano. Claro que si, las habia. Claro que si, pero fue una negociaciéon que costé mucho tiempo porque
las férmulas no estaban claras, porque era complejo. Pero la diferencia con respecto a ese contexto temporal y
éste es la voluntad politica, que ahora no la hay. Porque en el dia de ayer, en vez de haber sido convocados
por el director gerente del SES, debieron estar también otros responsables, y, por supuesto, la consejera, que
deja mucho que desear, sefior Lozano. Nos alegra que usted tenga linea directa con la consejera, nos alegra
enormemente, pero aqui no hay linea directa con la mayoria de los consejeros. Claro, usted se encoge de
hombros, pero ese es el problema: que van a estar hasta 2027. 3Qué pesa mds? Pesa mds su interés partidista
que el interés general del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para con toda la ciudadania. Y eso es lo
que van a arrastrar de aqui a 2027. Claro que si. Y al final, la ciudadania se va a dar cuenta de que cuando
el Partido Popular tendria que estar con la gente de aqui, no estd, y lo peor de todo, que no se le espera. Asi
que si usted quiere demostrar lo contrario, apoye esta mocién, que lo Unico que hace es instar a la presidenta
de la Junta de Extremadura a buscar férmulas, acompanadas de una financiacién, para que el Hospital Santa
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Justa no cierre y no haya 18 personas mds en el paro a partir del 1 de enero. Eso es lo que usted tiene que
hacer a partir de ahora. Y como sabe, es una mocién que no tiene ningin tipo de maldad, ni muchisimo menos;
va a favor de que un edificio, en el propio centro de la ciudad, no cierre sus puertas y que 18 familias no se
vayan a la calle. Solo tiene que demostrar compromiso con Villanueva de la Serena, con la ciudadania vy, por
supuesto, la voluntad politica de la Junta de Extremadura” -concluye-.

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien pone de manifiesto que “si, la ciudadania se va a enterar. Claro, se va a enterar de que no se conté lo
que se sabia, que no se conté la verdad, que se contaron las cosas de aquella manera. 2Es que acaso ustedes
no sabian que el Hospital Santa Justa dejaria de prestar servicio al SES una vez que se abriera el nuevo centro
hospitalario? ¢No lo sabian? Pues a mi me lo dijo el anterior alcalde. Entonces, yo no sé si es que juega a
contarles a unos una cosa y a otros otra. Yo si lo tenia bien claro y él asi me lo trasladé. Lastima que no esté
aqui. Es una irresponsabilidad mantener centros sociosanitarios o centros sanitarios, en este caso, abiertos sin
tener necesidades que cubrir, porque todo se va a llevar alli, se quitan los Centros de Especialidades de las
dos ciudades, y eso lo sabia todo el mundo. Yo creo que si uno sale a la calle y le pregunta a cualquier vecino
cudl es la intencién o cudles son las consecuencias primeras de la apertura del nuevo centro hospitalario, todo el
mundo sabe que esa es la primera consecuencia. Todo el mundo sabe que a la hora de abrir el nuevo Centro
se cerraba Santa Justa. Lo sabe todo el mundo. Asi que yo creo que no deben engaiiar y deben decir la
verdad. Y si ustedes no lo sabian, tienen un problema de comunicacién entre ustedes, tienen un gran problema
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de comunicaciéon entre ustedes. Y esto supongo que no se lo habrdn trasladado a los trabajadores. Claro, es
que lo malo ... yo no lo digo; yo solamente digo lo bueno. Esa es la realidad. Claro, y lo que estd claro y del
lado del que me pongo es del lado de los ciudadanos de Villanueva, de todos los ciudadanos de Villanueva,
de aquellos que estdn a dia de hoy encerrados en sus casas estudiando sus oposiciones para entrar en la
Administracién, porque hay que entrar por la puerta grande, aprobando las oposiciones. Y me pongo del lado
de todos los vecinos de Villanueva de la Serena, que tendrdn abierta la posibilidad dentro de unos dias,
quizds la semana que viene, donde va a haber una convocatoria importante de plazas para acceso al SES. Asi
es como se entra en la Administracién y no se entra por la puerta chica, porque no se puede. Mire, gpor qué
razén hubo que revocar un acuerdo aqui, en este Pleno, de esa cesidon? Porque se preveia el pase directo de
estos sefiores, de estos trabajadores municipales, al SES. Y el del PSOE, del sefor Guillermo Ferndndez Vara,
dijo que no, que eso no se podia hacer. Y se buscd esta otra féormula alternativa. Pero yo creo que entonces no
le explicaron ustedes a los trabajadores que esta férmula no es la que resolvia su futuro laboral. No lo puede
resolver. Ustedes pueden pedir, ustedes pueden decir una y mil veces que las cosas se resuelvan porque tiene
que haber voluntad politica. Bien, pero 2quién se salta la ley2 2Se la saltan ustedes o le estdn pidiendo a la
Junta que se la salte? Es decir, que monte un procedimiento que no existe y que contrate de aquella manera a
estas personas que estdn aqui hoy con nosotros, a los trabajadores municipales que estdn aqui hoy con
nosotros. ¢Quién hizo a estos trabajadores que fueran municipales? 3Y quién les enseié ese caramelo de que
pudieran quedarse en el SES2 Desde luego, no fue entonces la Junta. Yo creo que ustedes no les contaron que
la Junta no entraba por esa via. Y bueno, pues como éramos del mismo partido, éverdad?, pues podemos hacer
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estas resoluciones que ustedes saben, que, y si no se lo digo yo, de legalidad tienen muy poca. Y simplemente
ahi estan. Y si no, hablen con los servicios juridicos del SES y verdn los problemas que ha habido para poder
hacer frente a todo esto. Si, si, entérese. Mire, yo me he preocupado mucho. La sefiora alcaldesa decia que le
ayudara, pero no piense usted que yo no estoy intentando intervenir en este asunto, lo estoy haciendo como
vecino de Villanueva de la Serena y como miembro del Partido Popular de Villanueva de la Serena, intentando
buscar alguna férmula, intentando dejar abierta una puerta. Claro que lo estoy haciendo, pero sin ruido, sin
hacer ruido, sin traer mociones que saben ustedes que no se pueden cumplir. 3Cémo pueden instar a la Junta de
Extremadura a que no cierre el Hospital cuando la Junta de Extremadura no cierra el Hospital?2 Lo Unico que
hace es retirar los servicios que estd prestando alli. Esa es la realidad, porque el Hospital no es de la Junta de
Extremadura. 2Y cémo pueden decir aqui que instan a buscar, a poner en marcha, férmulas de gestidn
alternativas? Pero si es que se lo han ofrecido a ustedes ayer: que buscaran esas férmulas. Pero es que eso no
solo es de ayer, es que se les ha dicho en reuniones anteriores. Si, porque la sefiora alcaldesa ha estado
reunida con la consejera y se ha hablado de este tema y le ha dicho: "Oye, habrd que buscar férmulas”. Pero
claro, las férmulas las tendréis que proponer. ¢Y han propuesto alguna férmula desde el Ayuntamiento de
Villanueva? No, no han propuesto ninguna férmula. Y otra cosa es que quieran construir su relato y quieran
venir aqui a quedar muy bien, y hayan invitado, que a mi me encanta ademds que estén aqui, que oigan todo
esto, a todos los trabajadores. Me parece muy bien, pero no como forma de presién, porque yo creo que en
ningun Pleno de ninguna ciudad de Espaina se admite que haya una pancarta dentro del Pleno. Pero mire, me
parece muy bien, me parece muy bien que la gente pueda hablar y pueda expresarse con libertad, que para
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eso estamos en la casa de todos los vecinos de Villanueva de la Serena. Pero hombre, es que querer decir lo
que no es me parece absurdo. Yo no estoy aqui para defender la postura de la Junta, yo estoy para defender
los intereses aqui, para defender los intereses de Villanueva de la Serenaq, y los intereses de Villanueva de la
Serena pasaban porque se hiciera el Centro Hospitalario, y el Centro Hospitalario es una realidad el dia 26. Y
yo creo que por eso deberiamos de estar contentos. Después, la mala gestién suya con el tema de Santa Justq,
el mal acuerdo que ustedes formalizaron con la Junta de Extremadura y las consecuencias que eso les va a
traer a estos trabajadores municipales, eso es su problema. La Junta les ha ofrecido la posibilidad de que
ustedes aporten soluciones, pues apdrtenlas. No vale esto de presentar mociones. La Junta tiene en presupuesto
una cantidad que podria destinar a otra cosa, presenten ustedes algo, una férmula clara, sean propositivos, es
lo que estdn esperando desde Mérida. Y se lo dijeron ayer” -termina-.

Interviene en este momento la sefiora presidenta, dirigiéndose al sefior Lozano, expresando que “hoy es
un dia dificil para usted. Mire, yo me he reunido con la consejera; si, me reuni hace unos meses con la consejera,
después de muchisimas llamadas de teléfono, después de intentarlo por cielo, tierra y mar. Después de todo
eso, pude reunirme con la consejera. En esa reunién, yo ya le mostré mi preocupaciéon por el Hospital Santa
Justa. Y ahi, lo Unico que la consejera me dijo es que estaban buscando un encaje juridico para los
trabajadores, que lo iban a ver con los juristas del SES. Yo no tengo ninguna notificacion mds en todo este
tiempo hasta el dia de ayer, en que, por cierto, la consejera no da la cara y manda al Director de Salud en un
asunto tan importante como éste, ni siquiera da la cara para hablar con la alcaldesa de Villanueva de la
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Serena. Y ahi es cuando nos dicen que van a cerrar Santa Justa. Pero, ademds, sefior Lozano, ¢qué problema
tiene usted en que podamos pedirle a la Junta de Extremadura que reconvierta el Hospital Santa Justa en un
centro sociosanitario, en un centro de noche que pueda gestionar cualquier empresa? Pero claro, esa es la
solucién que nosotros estamos planteando. Pero para eso necesitamos el compromiso de la Junta de
Extremadura, porque necesitamos la aportacién econdmica para poder hacerlo, para poder tener 30 plazas
concertadas, ya que si no no podemos poner en marcha un centro de noche y usted lo sabe. 3Esta dispuesta la
Junta de Extremadura a hacer eso? 3Se encarga usted de hablar con sus compaiieros para que Villanueva de
la Serena pueda tener un centro de noche, un centro de dia y los trabajadores puedan continuar en Santa
Justa? Eso pasa porque podamos ampliar o mantener el convenio al menos los meses necesarios para que se
pueda poner en marcha este centro sociosanitario. Y es una cuestion de voluntad politica. dHay o no hay
voluntad politica de hacerlo? Creo que no por su parte, pero yo me comprometo aqui, con todos los ciudadanos
de Villanueva de la Serena, a pelear y a intentar defender que el Hospital Santa Justa no se cierre. Y si el
Hospital Santa Justa se cierra, la Junta de Extremadura nos va a escuchar, porque me parece una pérdida
terrible y tremenda, y un ataque sin precedentes a la ciudad de Villanueva de la Serena que no podemos
permitir de ninguna manera, y usted deberia estar al lado de los intereses de su ciudad en vez de los intereses
de su partido” -concluye-.

Interviene a continuacién de nuevo la portavoz del Grupo Municipal Socialista, la sefiora Lozano Casco,
quien manifiesta que “si, efectivamente, por aquellos entonces, hace un afio y medio, se buscé esa férmula de
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pasar a ser empleados publicos para después subrogarlos con el SES. Ese era el objetivo: ser empleados
publicos de la Administracién local para después poder ser asumidos por la Administracién regional, por el SES
o por el organismo que fuera. Esa era la intencidn y por eso Miguel Angel Gallardo luchd, luché para eso y fue
posible un afio y medio de permanencia del Hospital Santa Justa. Insisto: a una semana de abrir el nuevo
Hospital, con nocturnidad y alevosia, comunican que cierran el Hospital Santa Justa. Digame usted qué
intencionalidad hay en eso, digame usted qué pretendian con eso, que constituye un desplante absoluto hacia
el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Porque ha habido antecedentes de cémo personal de una
Administracién ha pasado a la plantilla de personal de otra Administracién, y por eso se exploré esa via, por
eso nos acogimos a ese criterio. Claro que si. No eche por tierra un convenio que costé mucho, precisamente por
la complejidad, pero que fue mds fdcil porque hubo voluntad politica. ¢Usted tiene voluntad politica o no con el
Hospital Santa Justa? Eso es lo que usted tiene que decir aqui hoy. §Qué alternativas plantea? Qué es lo que
ha hecho usted por el Hospital Santa Justa? §Qué es lo que va a hacer Maria Guardiola por el Hospital Santa
Justa? gPor qué tiene presupuestados los 500.000 euros para el Hospital Santa Justa y deciden, a una semana,
cerrar el Hospital Santa Justa? Es posible mantener ese convenio, sefior Lozano, porque estd presupuestado.
2Qué son 485.000 euros para la Junta de Extremadura, sefior Lozano? ¢Qué son? 2Acaso el SES no tiene listas
de espera insoportables? 3Acaso el SES no tiene necesidad de prestar atencién sanitaria? 2¢O cémo lo va a
hacer? A base de peonadas, como lo estd haciendo ahora, con el coste que conllevan esas peonadas, cuando
ha habido 18 trabajadores que le han sacado las castafias del fuego al SES?2 Hombre, por favor. Hay
posibilidades de mantenerlo en tanto en cuanto se busque la otra posibilidad de reconvertirlo en un centro de
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atencién sociosanitaria, pero debe haber voluntad politica, que no la hay, sefior Lozano, porque se trata de
Villanueva de la Serena. No la hay. Y usted se va a retratar hoy aqui porque le han dejado el papelén del
siglo y se va a retratar hoy aqui si estd en contra o a favor de seguir abriendo el Hospital Santa Justa, de
seguir prestando atencién en el Hospital Santa Justa y de que estos trabajadores y trabajadoras puedan
pasar unas Navidades tranquilas” -termina-.

Tras lo cual, la sefiora presidenta -que niega la palabra al sefor Lozano, que la habia solicitado al haber
sido constantemente aludido, aludiendo a que “no podemos estar eternizando el debate” y a que “su posicidén
ya la conocemos nosotros, ya la conocen los trabajadores de Santa Justa y ya la conocen todos los ciudadanos
de Villanueva de la Serenaq, asi que, por mds que intente poner usted excusas, al final ahora llega el momento
definitivo, la hora de levantar la mano hacia un lado o hacia otro”, somete a votacién el asunto, siendo
aprobado con trece votos a favor (doce del PSOE y uno de VOX), ningin voto en contra y cinco abstenciones
(PP), por lo que el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Instar a la Junta de Extremadura y a su presidenta Maria Guardiola Martin a reconsiderar su postura
ante el inminente cierre del Hospital Santa Justa, aportando su compromiso para poner en marcha férmulas de
gestion alternativas para el afo 2025, acompainadas de la financiacién regional necesaria, que hagan posible
que el edificio y el personal adscrito sigan en funcionamiento, evitando asi las fatales consecuencias sociales y
econdmicas para la ciudad de Villanueva de la Serena.
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La sefiora presidenta indica que antes de pasar al siguiente asunto va a conceder un receso de cinco
minutos.

8.2. Reanudada la sesién, por la via de urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dona
Maria Josefa Lozano Casco, anuncia una mocién sobre “el Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Villanueva
de la Serenaq, que, como saben, es un asunto que ha sido tratado en la Comisién Informativa de Politica Social”.

Tras lo cual, se somete a votaciéon la urgencia del indicado asunto, siendo aprobada por unanimidad
(doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX).

Sometido el asunto a la consideraciéon de los asistentes, toma la palabra en primer lugar la portavoz del
Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “es un Plan donde se
recogen una serie de medidas, de actuaciones a corto, medio y largo plazo, que tienen como objetivo fomentar
la igualdad entre hombres y mujeres y, sobre todo, entre trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, asi como también se establece un protocolo para poder establecer cudles son los
pasos a seguir en casos de acoso sexual en el trabajo. Este Plan también arroja una serie de datos en un
informe diagnéstico, que se ha realizado en base a un estudio cuantitativo y cualitativo de la propia plantilla
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de personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y plantea una serie de dreas prioritarias. El
Ayuntamiento pretende ahondar en su compromiso por la igualdad real y efectiva, estableciendo y
desarrollando iniciativas que integren, por supuesto, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y evitar las acciones directas o indirectas que por razén de sexo se pudieran cometer” -finaliza-.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
quien manifiesta que “ustedes ya saben cudl es la postura de VOX con arreglo a la igualdad. Nosotros
creemos que la legislaciéon vigente, y entre ellas la norma suprema, que es la Constitucidon, garantiza dicha
igualdad y que cualquier otra normativa accesoria metida con calzador y muchas veces poco acertada lo Unico
que hace es crear diferencias mds hondas y sin mucho sentido, el descrédito de la propia sociedad hacia lo
mismo. Nuestra férmula es sencilla: respeto a la ley, educacién a nivel familiar, a nivel empresarial ... y que el
que la haga, que la pague. No podemos estar con supuestos, con planes, con protocolos, para cualquier
término de lo que debe ser una convivencia real. Y otra cuestion distinta es que algunas personas vivan de
estas cuestiones, pero no nos vamos a meter en ello. Nuestro voto serd negativo” -termina-.

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien manifiesta que “nosotros si vamos a votar a favor de este primer Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, a pesar de que no pude estar en la reunién a la que se nos convocé. Quiero
aprovechar primero para pedir disculpas, porque parece ser que hubo un malentendido en las comunicaciones.
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Y bueno, yo ya no sé si fue que yo me expresé mal en el correo o que no me entendieron bien, o que yo no lo
entendi bien, pero lo cierto es que a aquella convocatoria del dia 22 de noviembre, en la que me decian que
la reunién iba a ser el dia 5, yo contesté el mismo dia diciendo que no podia estar y pedia si se podia
cambiar. No recibi ninguna comunicacién sobre ese cambio. Yo estaba pendiente de si lo aceptaban o no para
que pudiera asistir algin compaiiero y no pudo ser. Pero bueno, al margen de la disculpa y la explicaciéon de
por qué no estuve, en este momento simplemente manifestar que vamos a votar a favor de este Plan” -termina-.

En el segundo turno de intervenciones, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa
Lozano Casco, refiere que “sin entrar en mayores polémicas porque nos encontramos en las antipodas en este
tema en concreto, nosotros cumplimos con la ley y la ley establece que las Administraciones Pdblicas y las
empresas privadas tienen que tener un Plan de Igualdad. Y en eso es en lo que estamos ahora: en cumplir la
ley. Y si encima la ley hace que efectivamente el principio de igualdad se salvaguarde o que al menos la
Administracién se comprometa a mantenerlo con actuaciones claras, pues muy bien” -concluye-.

Acto seguido, interviene el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez, quien
manifiesta que “yo no he dicho que no se cumpla con la ley. Lo Unico que he dicho es que hay legislacién que no
es apropiada y que no va a suplantar la que ya tenemos anteriormente. Simplemente eso”.
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Responde la sefora Lozano Casco al sefior Oliva Sudrez diciendo que “si usted quiere afianzar su
compromiso con la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, tiene la oportunidad ahora para poder,
con su voto a favor, aprobar este primer Plan de Igualdad”.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado con
diecisiete votos a favor (doce del PSOE y cinco del PP), un voto en contra (VOX) y ninguna abstencién, por lo
que el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serenaq, asi como el Protocolo para la
prevencién y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la
libertad sexual y la dignidad moral en el dmbito laboral en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, que
se incorporan como anexo a la presente acta.

8.3. Por la via de urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa
Lozano Casco, anuncia una mocién sobre “la propuesta de modificacién de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinaciéon de Policias locales de Extremadura, presentada por el Grupo Parlamentario de VOX en la
Asamblea de Extremadura, que pretende impulsar la incorporacién a la Policia local de los municipios de
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Extremadura de determinado personal militar de las Fuerzas Armadas, sin haber contado con la participacion
de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni de la propia FEMPEX, ni de la propia
Policia local, a través de sus sindicatos mds representativos”.

Tras lo cual, se somete a votacién la urgencia del indicado asunto, siendo aprobada por unanimidad
(doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX).

Sometido el asunto a la consideracién de los asistentes, toma la palabra en primer lugar la portavoz del
Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “con esta proposicion de
ley pretenden hacer obligatoria para todas las entidades locales de Extremadura la exigencia de que en
todos los procesos selectivos de los Ayuntamientos para el ingreso en la policia local se valore siempre el
tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de carrera, de complemento, de tropa y marineria, de
reemplazo y reservista, asi como incluir en la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales la existencia de un turno
de reserva de un mdximo del 20% de las plazas convocadas para el acceso libre, para militares de
complemento y militares profesionales de tropa y marineria con mdas de cinco anos de servicio en las Fuerzas
Armadas. Por otro lado, se les exime del acceso por oposicion a los puestos de policia local, ademds de
contemplar el paso a la segunda actividad, se pueda tener en cuenta el tiempo prestado en el ejército militar
profesional, con el consiguiente coste para todos los Ayuntamientos, especialmente para los que tienen un
menor nimero de efectivos de la policia local. Al haber presentado esta propuesta de ley sin haber contado
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con la participaciéon de los érganos representativos de las entidades locales en la Junta de Extremadura, asi
como de los informes juridicos de los 6rganos de asesoramiento juridico-técnicos y de los 6rganos de
representacion de los empleados publicos, asi como de las propias organizaciones sindicales, es un ejemplo de
imposicion unilateral de una norma a todos los Ayuntamientos de la regién, incumpliendo e impidiendo, ademds,
la participacién de las organizaciones sindicales representativas de las empleadas y empleados publicos. La
presente propuesta supone un atentado contra la autonomia local, un incremento del coste econdmico de las
policias locales, al mismo tiempo que menoscaba los principios de acceso a la funciéon puiblica local en
condiciones de igualdad, mérito y capacidad, tal y como establece la Constituciéon espanola, asi como la
normativa bdsica de acceso a los Cuerpos de Policia local. Hasta el momento, la integraciéon del personal se
estaba rigiendo por acuerdos entre el Ministerio de Defensa y la FEMP, a los que se han adherido los
Ayuntamientos que voluntariamente han querido, asi como otras iniciativas impulsadas por el Ministerio de
Defensa. Con esta propuesta se rompe esa colaboracién, haciendo que los Ayuntamientos asuman
obligatoriamente unos costes que no les corresponden” -concluye-.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
quien manifiesta que “esto no es una imposicién, es una propuesta que ha hecho VOX en la Asamblea y lo ha
hecho sobre un colectivo que entendemos que tiene una carrera profesional corta y que una salida interesante
para ellos podria ser poder acceder a los Cuerpos de Policia local de las distintas localidades en un porcentaje
bastante bajo, y supongo que cumpliendo con todos los términos de las oposiciones que se convocaran. Me
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sorprende que lo vea usted tan escandalosamente malo cuando hace un momento estaba diciendo que muchas
Administraciones acogian a personal directamente dentro de su plantilla. De cualquier forma, esto se hace con
el espiritu y el dnimo, primero, de que los Cuerpos de Policia local puedan contar con una base suficientemente
experimentada y preparada para cubrir sus plazas, y, en segundo término, para evitar que un militar de
carrera y ademds con 40 o 45 aiios esté fuera. Nos parecié oportuno, nos parece aconsejable y de hecho ahi
estd presentada la propuesta” -concluye-.

Responde al sefior Oliva Sudrez la sefiora Lozano Casco diciendo que “no estamos en contra de que haya
una segunda oportunidad para estos militares que con 40 o 45 aiios tienen que abandonar su servicio en el
ejército, evidentemente. De lo que estamos en contra es de una imposicién y de tener que guardar un cupo, una
reserva de plaza para el ejército, porque hay ya convenios con el Ministerio de Defensa que garantizan que
pudiera haber una incorporaciéon de militares en las plantillas locales. Pero dejen a los Ayuntamientos que
puedan decidir libremente si quieren incorporar a esos militares o no, y no establecer la obligatoriedad
mediante la modificaciéon de la norma” -concluye-.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado con
diecisiete votos a favor (doce del PSOE y cinco del PP), un voto en contra (VOX) y ninguna abstencién, por lo
que el Pleno adopta el siguiente acuerdo:
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1. Rechazar la propuesta de modificacién de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de
Policias locales de Extremadura, presentada por el Grupo Parlamentario de VOX en la Asamblea de
Extremadura.

2. Continuar promocionando la integraciéon del personal militar conforme a lo establecido en el convenio
de la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias con el Ministerio de Defensa, publicado en el Boletin
Oficial del Estado como Resolucién 420/38194/2019, de 3 de julio, de la Secretaria General Técnica, para la
realizaciéon de acciones conjuntas que impulsen la incorporacién al mundo laboral del personal militar de las
Fuerzas Armadas, respetando la autonomia local, asi como la participaciéon de las organizaciones sindicales en
la funcién publica local.

8.4. Por la via de urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la portavoz del Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa
Lozano Casco, se anuncia una Ultima mocién sobre la aprobacién definitiva de la modificaciéon de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon del servicio de guarderia rural, resolviendo las reclamaciones
presentadas durante el trdmite de informacién piblica del acuerdo inicial adoptado por el Pleno en la sesiéon
ordinaria celebrado el pasado 30 de octubre.
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Tras lo cual, se somete a votacidén la urgencia del indicado asunto, siendo aprobada por unanimidad
(doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX).

Sometido el asunto a la consideraciéon de los asistentes, toma la palabra en primer lugar la portavoz del
Grupo Municipal Socialista, dofia Maria Josefa Lozano Casco, quien manifiesta que “ha habido una serie de
aportaciones por parte del Consejo Agrario sobre lo que tienen que pagar los agricultores por el servicio de la
guarderia rural y ahora resta aprobar de manera definitiva la modificacién de la ordenanza”.

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, don Manuel Lozano Martinez,
quien manifiesta que “a lo mejor es cosa mia, pero es que no lo entiendo bien. No sé si la redaccién del texto
es buena: “cinco euros por hectdrea o fraccién o su prorrata para superficies superiores a una hectdrea". 2Eso
qué significa?

Tras las explicaciones del sefior Mejias Tapia, el sefior Lozano dice que “creo que se le podria dar una
vueltecita al texto”.

Tras lo cual, no produciéndose mds intervenciones, se somete a votacién el asunto, siendo aprobado por
unanimidad (doce votos del PSOE, cinco del PP y uno de VOX), por lo que el Pleno adopta el siguiente acuerdo:
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Primero. Estimar las reclamaciones presentadas por don JOSE GIL JIMENEZ, don HERMINIO iNIGUEZ
SANCHEZ, don FRANCISCO PLAZA CASADO y don JESUS LOZANO PEREZ DE VILLAR, contra el acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2024, por el
que se aprobd inicialmente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de guarderia rural -cuyo texto refundido fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 119, de
22 de junio de 2012-; y, en consecuencia, aprobar definitivamente la indicada modificacién, en los siguientes
términos:

Donde dice:
Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistird en aplicar a la base imponible la siguiente tarifa:

parcelas importe /afo
parcelas de secano 5,00 euros/Ha. o fraccién
parcelas de regadio 6,00 euros/Ha. o fraccién
diseminados 9,00 euros
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Debe decir:
Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistird en aplicar a la base imponible la siguiente tarifa:

parcelas importe /afio
parcelas de secano y/o regadio 5,00 euros/hectdrea o fraccién
o su prorrata para superficies superiores a una hectdrea
diseminados 9,00 euros

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
acuerdo definitivo a que se refiere el apartado anterior y el texto integro de la ordenanza modificada,
habrdn de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado
a cabo dicha publicacién.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la
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modificaciéon de la ordenanza fiscal a que se refiere el presente acuerdo entrard en vigor de conformidad con
lo previsto en la misma, sin que quepa contra ella otro recurso que el contencioso-administrativo, que se podrd
interponer, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA: RUEGOS Y PREGUNTAS.

Con el permiso de la presidencia, el portavoz del Grupo Municipal VOX, don Arturo Andrés Oliva Sudrez,
manifiesta que “tengo un ruego y ademds es importante y creo que todos deberiamos estar de acuerdo. Un
Pleno tan importante como es el Pleno donde estdn los presupuestos, donde se debaten los mismos para el afio
que viene y demds, no puede estar sobrecargado de tantisimos puntos. Esto es absolutamente inusual. Hemos
tenido seis o siete mociones de urgencia que bdsicamente las hemos conocido aqui. Hemos tenido otra serie de
cuestiones que creo que no eran el momento y entiendo que no podemos tener una organizacién en un Pleno en
este sentido”.

La sefiora presidenta le responde que “en mi opinién, sefior Oliva, ese es su criterio. Llevamos tres horas
trabajando y en los Plenos de la Asamblea -y el sefior Lozano lo sabe- ahora duran seis, siete y ocho horas los
Plenos de los presupuestos. Yo creo que un Pleno que dura dos horas y media o tres horas no deberia ser un
motivo de pensar que hay una sobrecarga de asuntos”.
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A continuacién, toma la palabra de nuevo el sefior Oliva Sudrez, para, en relacién con la respuesta dada
por la presidencia, poner que manifiesto que “usted estd diciendo eso, pero yo estoy diciendo que no hemos
tenido oportunidad de conocer lo que teniamos que debatir, que no hemos tenido tiempo material para tener
todas estas mociones de urgencia, para poderlas examinar y para poder defenderlas o no defenderlas, es lo
que le estoy diciendo. A mi, si el Pleno dura diez horas, me da igual, sefnora Ferndndez. A mi, lo que no me
interesa y no quiero que suceda es lo que habitualmente viene sucediendo: aparecer con un montén de asuntos
extraordinarios, tanto en las Comisiones Informativas como en el Pleno, que no da tiempo a revisarlos. Y ustedes
los conocerdn porque son los que mayormente los traen. Pero aqui, en la oposicién, supongo que estardn de
acuerdo conmigo en este sentido” -termina-.

Le contesta la sefiora presidenta que “sefior Oliva, pues imaginese el tiempo que hemos tenido para
estudiar su enmienda a la totalidad de los presupuestos, que nos la ha presentado hoy. Y no por nosotros,
porque nosotros no tenemos nada que estudiar, pero si por deferencia con el otro Grupo de la oposicién, al
que usted no le da tiempo a leer su enmienda, y hemos tenido que hacer un receso de cinco minutos para que
se la puedan leer. Ademds del debate sobre los presupuestos, los demds han sido asuntos de ratificacién que
nos han llevado prdcticamente un minuto. Por lo tanto, no creo que sea un Pleno sobrecargado. De todas
formas, es su opinién y yo la acepto”.
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Seguidamente, el sefior Lozano Martinez toma la palabra y expone lo siguiente: “Si, yo tengo otro ruego.
Verd, el dia 3 de diciembre presenté un escrito solicitando tener acceso a una informacién o que se me
contestara a una serie de preguntas que se relacionaban alli en el escrito. Se me contesté el dia 11 de
diciembre y se me da plazo para que me contesten a cuatro o cinco preguntas el dia 22 de enero, es decir,
mds de un mes en contestar preguntas como, por ejemplo: zquién es el redactor o quién lleva la redaccién del
nuevo impreso ese que van a repartir por las calles2 Vamos, las preguntas son de esa entidad. Quiero decir, no
me parece que un mes Yy pico para dar esa informacién... Yo entiendo que hay mucho trabajo, pero desde
luego esta informacién... No lo sé. Bueno, mi ruego es que se intenten acortar estos plazos, porque me parece
que no hay justificaciéon para tardar mds de un mes en dar esa informacién. Y no estoy pidiendo que me hagan
un estudio de no sé qué historia o sobre no sé qué tasa; nada complicado, se trata de preguntas que se
responden en cinco minutos” -concluye-.

Le responde la seiiora presidenta diciendo que “senor Lozano, los servicios estdn preparados y tienen
instrucciones de elaborar las respuestas que hacen ustedes en un tiempo determinado y pueden hacerlo en ese
tiempo que entra dentro de la normativa que establece que tenemos obligacién de responderle, pero,
l6gicamente, los tiempos de respuesta no los pueden poner ustedes, los tiene que poner el Gobierno, e
intentaremos que sean minimizados en este sentido, aceptando su ruego”.
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ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA.

Por la sefiora presidenta se refiere en primer lugar a que “nuestro Ayuntamiento renovd recientemente el
convenio de colaboracién con la Cdmara de Comercio de Badajoz. El primero se suscribié hace diez afios y es
un convenio que permite estar cerca de los emprendedores y empresarios al contar con una oficina de atencién,
ayuda, formacién y apoyo y asesoramiento, un servicio integral y de proximidad”.

En segundo lugar, por la sefiora presidenta se informa que “desde hace algunos dias contamos con una
nueva pdgina web de turismo en nuestro Ayuntamiento, que cuenta con informacién sobre nuestro patrimonio,
gastronomia, eventos, actividades o fiestas de interés de la ciudad, entre otros aspectos”.

En tercer lugar, la sefiora presidenta “felicita a las entidades, colectivos y particulares que participan
estos dias en la segunda ruta de belenes, un gran trabajo que supone un atractivo mds para visitar nuestra
ciudad durante estas fiestas”.

Y finaliza diciendo que “afrontamos unas fechas entrafiables y especiales para todos, por lo que les
quiero desear unas felices fiestas y que 2025 sea un buen afio para todos y para nuestra ciudad, ademds de
invitarles a que disfruten del amplio programa de actividades, para todas las edades, que se ha organizado
para que nuestra ciudad sea un atractivo y un lugar al que acudir para disfrutar, hacer compras o comer”.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidén por la presidencia siendo las doce
horas y veinte minutos del dia consignado en el encabezamiento, extendiéndose a continuacion la presente acta,
en la que, en cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se ha utilizado el género
gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos, quedando pendiente
de aprobaciéon hasta la préoxima sesidon que se celebre; de todo lo cual, como secretario, doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL,
Bernardo Gonzalo Mateo
LA ALCALDESA,

Ana Belén Ferndndez Gonzdlez
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VILLANUevVA De LA SeReNa

INTRODUCCION/PREAMBULO

La transversalidad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento
esencial y prioritario para el buen funcionamiento de las administraciones publicas, tanto
porque son organizaciones laborales como por ser entidades gestoras de las politicas piblicas
que se ponen en marcha en los diferentes ambitos territoriales y competenciales.

Los recientes cambios legislativos han venido a amparar e impulsar los procesos para la
integracién de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en la gestién de las
entidades publicas (tanto en la gestién de sus recursos humanos como en la gestién de las
¢ politicas y servicios de las que son responsables), ya que ademds de establecer la obligatoriedad
de la realizacién de planes de igualdad en las empresas y organizaciones laborales, incluidas las
administraciones publicas, determinan la integracién transversal del principio de igualdad de
trato y de oportunidades en todas las politicas ptiblicas.

=1

En este contexto, el ayuntamiento de Villanueva de la Serena quiere afianzar y transversalizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Entidad. La iniciativa pondra en valor,
reforzara y formalizara la experiencia previa y el actual cumplimiento de las politicas de igualdad
que ya desarrolla el Ayuntamiento, y establecerd las bases, lineas de actuacién y medidas que
seran asumidas por toda su estructura organizativa para mejorar las garantfas de respeto al
principio de igualdad de tratoy oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.

279&ent_id=1&idioma:

Estas medidas incidiran de manera permanente en distintos dmbitos y dreas de actuacién, como
en la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida familiar y laboral, la formacién, la
comunicacion, las relaciones laborales igualitarias, la igualdad en el acceso al empleo y en
procesos de seleccién no discriminatorios, la promocién, retribuciones, la salud laboral-
prevencion de riesgos y la prevencidn y apoyo a las mujeres victimas de acoso sexual y violencia

de género.

La Estrategia Europea para la lgualdad de Género 2020-2025 establece una visién, objetivos

iz / politicos y acciones, para lograr avances concretos en materia de igualdad de género en Europa
\‘”'\ G Rl / y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y plantea a los Estados miembros abordar
tH ] mediante acciones concretas la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, una tarea

—€ n que la Unién debe desarrollar en todas las actividades, como le exigen los Tratados.

H= N

U \) La igualdad de género es un valor central, un derecho fundamental y un principio clave del pilar
‘1( europeo de derechos sociales, no obstante, ningtin Estado miembro ha alcanzado an la plena
= ) igualdad de género y el progreso es lento. El avance en Igualdad tiene que ver con el esfuerzo

de hallar respuestas a la persistencia de desequilibrios entre mujeres y hombres, en la
participacién en el mercado laboral, en los estereotipos sexistas que impiden un equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral y de practicas y estructuras discriminatorias que impiden a las
mujeres el acceso a puestos decisorios.
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Los compromisos y tendencias mas recientes en el desarrollo de las politicas de igualdad exigen
un mayor esfuerzo por parte de las instituciones publicas. Asi se recoge en los apartados 1y 2
del articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que establece los criterios generales de actuacién de los Poderes Piblicos,
y los sittia como los garantes de la igualdad, depositando en los mismos el deber de poner en

marcha politicas y actuaciones cuyo objetivo sea su consecucion. Es, en este marco, en el que

las administraciones publicas, y muy especialmente las locales, cobran relevancia como

elementos indispensables por su cercania con la ciudadanfa y en el articulo 51 establece que las

Administraciones pblicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del

principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan entre otros:

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

- Fomentar la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y
valoracion.

- Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razon de

=1

1&idioma:

sexo.

279&ent_id:

Reforzando la Ley Orgdnica 3/2007 y para facilitar y concretar sus mandamientos, en el mes de
octubre de 2020, el Gobierno ha aprobado dos reales decretos que estan dirigidos a garantizar
la plena igualdad entre mujeres y hombres en el entorno laboral, el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el real Decreto
902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Por otra parte, la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su articulo 14, establece que
las Administraciones en el dmbito de sus competencias, deberdn tener en cuenta, en sus
politicas de empleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razén de las causas
prevista en esta ley y especifica una serie de obligaciones y medidas que deben desarrollarse en
las mismas.

Por tanto, el IV Plan de igualdad objeto de futura negociacién, debe cumplir tanto las exigencias
formales contempladas en la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, las derivadas del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, asi como cumplir las obligaciones establecidas en la
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres vy las
establecidas en la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, incorporando un sentido
integrador del marco normativo.

En el presente Plan de igualdad y teniendo como referencia la normativa vigente se incluird
expresamente a las personas trans, con especial atencién a las mujeres trans.
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En este contexto, las administraciones ptiblicas, deben ser un ejemplo y una influencia positiva,
promoviendo la igualdad de trato y oportunidades en el empleo ptblico a través de los planes
de lgualdad.

Por lo que respecta al ambito autondmico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, en el articulo 7 regula las
competencias y funciones de las Entidades Locales: “1. Sin perjuicio de su autonomia
constitucionalmente garantizada, las Entidades locales, en colaboracién con la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran sus competencias en orden a
garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y
removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las medidas de accion positiva
que resulten necesarias. Asimismo, las Entidades locales ejercerdn las competencias que en
materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley”.

Por su parte la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del estatuto Basico del Empleado Publico, en su
Disposicion Adicional Séptima relativa a los Planes de igualdad, establece que:

1. Las Administraciones Piblicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Piblicas deberan
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elaborar y aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo.

En cumplimiento de las directrices marcadas por la normativa vigente, el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena elabora y pone en marcha su | Plan de Igualdad de Empresa para avanzar
en la consecucidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La definicion de los objetivos, areas de intervencion y acciones comprendidas en este | Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, responde a los resultados obtenidos en
el diagndstico llevado a cabo sobre la gestion de personal de la Entidad desde una dptica de
género. Dicho diagndstico se ha elaborado a partir de un andlisis de las caracteristicas de la
plantilla del Ayuntamiento.

La apuesta del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena por el | Plan de demuestra su firme
compromiso de convertir la igualdad en un activo, porque el Ayuntamiento considera crucial el
valor de las personas en una organizacion que tiene como cometido el servicio publico.
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COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

INTRODUCCION RELATIVA AL COMPROMISO.

El objetivo del presente Plan de lgualdad es promover la igualdad real y efectiva de
oportunidades de mujeres y hombres en el dmbito laboral en la Entidad Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, en cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Con ello se pretende adoptar un conjunto ordenado de medidas, tras realizar un diagnéstico de
situacién, tendentes a alcanzar en este Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razdén de sexo.

Este Plan se ha negociado y acordado con la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores, previo dictamen de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

=1

El compromiso de establecimiento y aprobacién del Plan de Igualdad se ha ajustado a los
principios generales que se exponen a continuacién:

_id=1&idioma:

a) Alcanzar en la Entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

279&ent_id:

b) Prevenir y eliminar cualquier circunstancia o practica que genere o pueda generar
discriminacion por razon de sexo, tanto directa como indirecta. Especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

c¢) Adoptar medidas de accion positiva especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
serdn aplicables en tanto subsistan esas situaciones, que habran de ser razonables y
proporcionadas en la relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Las fases y metodologia de trabajo para elaboracion del Plan de Igualdad seguirdn las siguientes
directrices:

1.2 Fase: Compromiso de la Corporacién. Es la toma de la decisién de emprender la aplicacion
de una politica corporativa que contenga el principio de igualdad y no discriminacién por razén
de sexo.

2.2 Fase: Comisién Negociadora del Plan de Igualdad. En la elaboracién del Plan de lgualdad se
garantizara la participacion y acceso de las personas integrantes de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad a todos los datos y a toda la informacidn relativa a cada una de las fases de la
elaboracion del Plan, atendiendo en cada momento a la Ley de Proteccién de Datos, la
informacion y los datos que se reciban tienen el cardcter de confidenciales, con el serio
compromiso por parte de todas las personas participantes de su no utilizacion,
independientemente de su fin.

3.2 Fase: Realizacion del diagnostico de situacion. Mediante un analisis de la situacion laboral de
mujeres y hombres en la Entidad. Los datos estaran desagregados por sexos y se han empleado
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métodos cuantitativos y cualitativos para su indagacion, siendo posteriormente estudiados y
analizados con la pretensién de disefiar las fases detalladas a continuacién.

4.2 Fase: Planificacidn o programacion. A través del disefio de un conjunto ordenado de medidas
y fijacion de objetivos concretos tendentes a alcanzar |a igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar eventuales situaciones de discriminacién por razén de sexo, asi
como, las estrategias y practicas a adoptar por su consecucion.

Para el diagndstico de situacién y para la consecucién de los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias v las practicas a adoptar se han contemplado, entre otras, las materias
de: acceso al empleo, igualdad en el desarrollo de la carrera profesional, formacion en igualdad,
igualdad retributiva, corresponsabilidad y medidas de conciliacién laboral, personal y familiar,
situaciones de especial proteccién y comunicacion.

5.2 Fase: Implantacion. En esta fase se pondran en marcha las medidas, estrategias y practicas a
adoptar con plazos concretos y efectivos para cada una de ellas.

6.2 Fase: Seguimiento y Evaluacion. Por Ultimo, en el presente Plan de Igualdad y para garantizar
el cumplimiento del mismo, se establece un sistema eficaz de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados que se llevarad a cabo en reuniones periddicas entre la Comisién de seguimiento
nombrada a efecto. Empleandose métodos cuantitativos y cualitativos para su seguimiento y
evaluacion.

Medidas transversales: Durante todas las fases se llevaran a cabo una serie de medidas de
caracter transversal que se centraran en tres ambitos fundamentales: Comunicacion, formacién
y seguimiento. Que resultardn de vital importancia para que el Plan de Igualdad tenga un éxito
asegurado,

a) La comunicacion que se complementara con informacién y sensibilizacién dirigida a todas las
personas que forman parte del Ayuntamiento, sobre el compromiso de la organizacién con la
igualdad vy las acciones proyectadas y realizadas.

lgualmente, en su vertiente externa, proyectando el compromiso adquirido con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La formacién especifica sobre igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

c) Seguimiento de las acciones durante todo el desarrollo del Plan.

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
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COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de esta entidad, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como uno de los principios estratégicos de
nuestra polftica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

AN

En todosy cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de este Ayuntamiento, desde
el acceso al empleo y clasificacidn profesional; igualdad en el desarrollo de la carrera profesional;
formacién en igualdad; igualdad retributiva; ordenacién del tiempo de trabajo,
corresponsabilidad y medidas de conciliacion laboral, personal y familiar; situaciones de especial
proteccion y comunicacion; asi como prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una
disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen corporativa acorde con este principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se Ilevaran a la prictica a través de la implantacién de un Plan de
lgualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con a finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la
sociedad.
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La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad serd la encargada del desarrollo y el seguimiento
del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

En Villanueva de la Serena, a 10 de diciembre de 2024,

Fdo. Ana Belén Fernandez Gonzdlez

Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

C

"
Esta es una copla Impresa dol documento electrdnico (Ref: 526204 41SLJ-3QZX1

pucce comprobar la valicez oo la firma electicnics do los documontos firmados on la dirmecidn web:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
-2024 (con anexos)

OTROS DATOS :IR[;AAS h ido fi d ESTADO

. o locumento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN 1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59
Pégina 109 de 210 23/01/2025 14:21 )

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

0%%,

\

Ayuntamiento de
VILLANUEvVa De La SeReNa

COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

1.2 Se constituye una Comisién Negociadora del Plan de lgualdad del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, integrada por tres representantes de la Administracién, un/a
representante designado/a por cada uno de los sindicatos firmantes del Plan, ademds de

personal técnico asesor en materia de igualdad.

2.2 La Comision Negociadora del Plan de Igualdad es el 6rgano colegiado consultivo responsable
de la elaboracién, planificacién y el seguimiento de las politicas de igualdad de género en este
Ayuntamiento.

Entre sus funciones estaran:

- Negociacién del diagndstico y de las medidas que integrardn el Plan de Igualdad.
- Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

1

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacién,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
Grganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

_id=1&idioma:

- Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

279&ent_id:

- Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicacién.

- Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.

- Indicar otras funciones que se acuerden, que pudiera atribuirle la normativa o el convenio
colectivo de aplicacion.

3.2 La Comisién, presidida por un/a representante de la Corporacién, designard un/a
secretario/a que levantard acta de las sesiones y se encargara de convocar las reuniones de esta.

Por cada titular se procedera a nombrar un/a suplente, la comunicacién escrita de imposibilidad
de asistencia de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para designar otro/a
representante que asuma las funciones de vocal. Cada representante podré estar asistido por
un/a asesor/a.

No podrdn ser integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad, las personas fisicas
condenadas por sentencia judicial en casos de acoso o discriminacién, contemplados en la
LOIEMH.

4.2 Son funciones de la Presidencia: representar la Comisidn, dirigir su actividad, presidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates, asi como asegurar el cumplimiento de los
acuerdos.
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5.2 La Comisidn podra contar con el asesoramiento de personas expertas seglin la materia que
participaran con voz, pero sin voto.

6.2 Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de cada una de las partes.

Deberdn ser elevados al érgano municipal competente para su aprobacién, si procede, y
notificados al personal municipal, a las centrales sindicales firmantes y publicados en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Reuniones de la Comisidn: se reunird con cardcter ordinario una vez cada trimestre, siendo
convocada a instancia de la Presidencia y por la Secretaria de la misma, quedando reflejado el
orden del dia en dicha convocatoria.

Se reunira de forma extraordinaria a peticién de cualquiera de las partes, de acuerdo con un
orden del dia, sefialando fecha y hora de celebracién, con un minimo de dos dias de antelacién
y un maximo de cinco.

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE 9
VILLANUEVA DE LA SERENA

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
-2024 (con anexos)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN 1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59
Péagina 111 de 210 23/01/2025 14:21

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

Ayuntamiento de
VILLANUEVA DE La SeReNa

MEDIOS MATERIALES PERSONALES.

En lo referente a los medios y recursos necesarios para la elaboracién y aplicacién del Plan de
lgualdad, este Ayuntamiento adquiere el compromiso de establecer los recursos humanos,
materiales y econémicos necesarios para hacer efectivas las medidas propuestas en dicho Plan
\ de lgualdad.

AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan serd de aplicacién general a todo el personal, funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

=1

VIGENCIA DEL PLAN.

_id=1&idioma:

El | Plan para la Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena tendrd una
vigencia de cuatros afios y la mantendré hasta la aprobacion de un nuevo plan.
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DIAGNOSTICO DE GENERO.
DIAGNGSTICO DE LA SITUACION.

La fase previa para el proceso de disefio del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena se corresponde con la elaboracion del diagnéstico de situacion de la entidad en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

El Informe del diagnéstico de género constituye el documento base del trabajo para realizar el

| Plan de lgualdad. Se trata de un andlisis desde la perspectiva de género que ha supuesto un

debate interno en el que estdn implicados la concejalia de Igualdad, personal técnico del
1 ayuntamiento y la Comisién Negociadora de Igualdad.

El diagndstico ha consistido en un estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura organizativa
del Ayuntamiento, que permitiera conocer su situacion sobre la igualdad entre mujeres y
hombres y que incluyera informacién desagregada por sexo sobre los elementos que pueden
generar discriminaciones (humanos y de organizacién) y sobre los recursos de los que dispone
para plantear el cambio.
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Para realizar el diagnéstico se ha recogido y analizado informacién cualitativa y cuantitativa
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sobre la situacién de mujeres y hombres en relacién con la igualdad de oportunidades en el seno
del Ayuntamiento y en sus departamentos, hasta marzo del 2024.

En el diagndstico cuantitativo han sido objeto del andlisis: la estructura del personal y la
organizacion y gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

En el diagndstico cualitativo se han recogido las percepciones y las opiniones de responsables
institucionales y del personal sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

El informe concluye con la formulacién de propuestas que pueden integrarse en el | Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

4.1. Los objetivos del Diagndstico eran:

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, de acuerdo con el compromiso
adquirido por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- Analizar el desarrollo del proceso para el disefio del | Plan, en colaboracién con la
Comisién negociadora de lgualdad y la toma de decisiones acerca de actuaciones

futuras.
- Disefiar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, partiendo de
las conclusiones del diagndstico de género previo.

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

VILLANUEVA DE LA SERENA n
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4.2. Metodologia, fases y actuaciones desarrolladas:

La metodologia seguida y las actuaciones desarrolladas para la elaboracién del diagndstico de
género del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena han sido las siguientes:

4.2.1. Elaboracién del diagnéstico de género previo al disefio del | Plan de Igualdad.

El diagndstico previo al | Plan de Igualdad analiza con perspectiva de género datos objetivos y
estadisticos sobre la realidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Este diagndstico de género se centra en las siguientes materias:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacidn.

- Salud laboral.

- Promocidn profesional.

- Condiciones de trabajo y retribuciones.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacion femenina.

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Para ello, se ha tenido acceso a la siguiente informacién, con datos desagregados por sexo:

- Caracteristicas del personal.

- Personal trabajador por sexo y edad media.

- Composicién del personal por grupo y sexo.

- Condiciones laborales.

- Antigliedad.

- Composicién del personal por area funcional.
- Composicion del personal por nivel jerdrquico.
- Formacioén.

- Salud laboral.

- Politica salarial y retribuciones.

- Conciliacion.

- Acoso sexual y por razon de sexo y violencia de género.
- Lenguaje y comunicacion.

4.2.2. Andlisis del proceso seguido en colaboracién con responsables del Area de Personal,
lgualdad y con la Comisién Negociadora de Igualdad.

Las actividades desarrolladas han sido:

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA
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a) Reuniones de coordinacién con la concejalia de Igualdad y con la Comisién Negociadora de
lgualdad. En estas reuniones se han establecido las lineas de investigacién-diagnéstico
prioritarias.

b) Recopilacién y analisis de informacién de fuentes secundarias. Las fuentes secundarias
recopiladas han sido: material y documentacién aportados por el personal técnico del Area de
Personal del Ayuntamiento Villanueva de la Serena.

) c) Disefio, recogida y analisis de instrumentos de diagndstico desde la perspectiva de género:
\ cuestionario para la Direccidn, cuestionario para el personal trabajador.

d) Tres reuniones con la Comisién Negociadora de Igualdad, para informar sobre el contraste del
diagnostico de género y de la propuesta del | Plan de Igualdad.

Con ello se ha obtenido informacién cualitativa y cuantitativa de la situacién del Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres, se han
detectado necesidades, demandas y propuestas de actuacion que se contemplaran en el | Plan.
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Durante todo el proceso de la elaboracién del diagndstico se ha contado con la implicacion del
personal de Recursos Humanos del Ayuntamiento, con la alcaldia y la concejalia de igualdad vy
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con las personas que participan en la Comisién Negociadora de Igualdad.

El informe diagnéstico incluye:

1. CARACTERIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
2. ANALISIS DE DATOS DE LA ENTIDAD.
3. PROPUESTAS DE MEJORA.

| PLAN DE ICUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE 3
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1. CARACTERIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

DATOS{DEIDENTIFIGAGIONIDEAEMPRESA

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

NIF

P 0615300 A

Domicilio social

PLAZA DE ESPANA

Sector Actividad

1a.es/portal/noE

: Nombre ANA BELEN FERNANDEZ GONZALEZ
Cargo ALCALDESA
Telf. 924846010
g e-mail alcaldesa@villanuevadelaserena.es
% Responsable de Igualdat
g Nombre ANA BELEN PEREZ TAPIA
El Cargo CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD
i‘} \ Telf. 924846010 Ext 41142
e-mail anabelen.perez@villanuevadelaserena.es

ADMINISTRACION

CNAE

8411

Descripcion de la actividad

ADMINISTRACION LOCAL Y ORGANISMOS LOCALES DE ADMINISTRACION

Dispersién  geografica
dmbito de actuacion

y

LOCAL

@ \\‘ Personas Trabajadoras Mujeres 206 Hombres 214 Total 420
Q) Centros de trabajo 8

‘Og ()

{ \J Dispone de departamento de personal Sl
Certificados o reconocimientos de igualdad | NO

:]C; obtenidos
Representacion Legal y/o sindical de las | Mujeres | 4 Hombres |9 Total 13
Trabajadoras y Trabajadores

| PLAN DE

IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
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12V ESTRUGTURAY/ORGANIZACION DELAYUNTAMIENTODEVILEANUEVADE IA'SERENAY

NMUIERES HOMBRES TOTAL

|'|l|l mpleado por sexo

é
2
AN
\\

Edad media plantilla:

Edad Media 47,35 49,21 48,27

asponsabilidad-Nivel jerarquico

Alcaldesa-Presidenta 1 (100%) 0(0%) it
Teniente alcalde 0 (0%) 1 (100%) 1
Concejales/as 5 (55,56%) 4 (44,44%) 9
. Secretario General 0 (0%) 1 (100%) 1
é Interventor 0 (0%) 1(100%) 1
% Tesorera 1(100%) 0 (0%) 1
§ Jefaturas 2 (40%) 3 (60%) 5
’J;‘,j ) Puestos de Direccion 1(20%) 4 (80%) 5
§ . Puestos de Coordinacién 3 (50%) 3 (50%) 6
i v\ Oficiales 5(9,43%) 48 (90,57%) 53
E \ ':'::::::Lg::g:: de 18 (21,69%) 65 (78,31%) 83 (19,76%)
\ Distribucién personal por s
A 5(33,33%) 10 (66,67%) 15
A2 14 (58,33%) 10 (41,67%) 24
C1 9 (15,25%) 50 (84,75%) 59
2 17 (50%) 17 (50%) 34
e E 0 6 (100%) 6

2C

ST F

3 Eventual 3 (60) 2 (40%) 5
9 ; Funcionariado 45(32,61%) 93 (67,39%) 138
.,19 Personal Laboral 139 (65,16%) 77 (34,84%) 216
-
C Laboral Fijo 16 (29,09%) 39 (70,91%) 55
&
Interino 3 (50%) 3 (50%) 6
Total 206 214 420
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Todas las jornadas son de lunes a domingo en funcion de g N dit i
las necesidades del servicio. 2 reduc(flones e.]ornada pf“ c‘_" anpsee
hijos o hijas: 2 mujeres, funcionarias, en los
puestos de administrativa y auxiliar

administrativa, y 1 hombre personal laboral.

Sindicatos CC.00. CSI-CSIF y UGT
en representacion del personal.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena cog:

ARTICULO 29.2 - PERMISOS RETRIBUIDOS.
El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes, a contar desde el dia del hecho causante:

1. Quince dfas naturales en caso de matrimonio o inscripcién en el Registro Oficial de Uniones de Hecho,
en su caso.

2. Cinco dias naturales en los casos de nacimiento, acogida o adopcién de un hijo, interrupcion del
embarazo y en los de muerte o enfermedad grave de algin familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad. En casos de extrema gravedad y con cardacter excepcional, una vez agotados los cinco dias
citados, los dias de asuntos propios y las vacaciones, el trabajador tendrd derecho hasta diez dfas
naturales mds para atender al familiar en primer grado enfermo, siempre que no exista ninguna
posibilidad de atencién por parte de otra persona de la familia o Institucién.

3. Dos dias naturales en los casos de muerte o enfermedad grave de algin familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y un dia natural cuando se trate de tios y sobrinos.

4. Un dia por boda de padres, hijos o hermanos, si el hecho causante se produce en dia laborable o
festivo, caso de que el solicitante trabajase dicho dia.

5. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad y dos en otra.

6. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales de formacién, durante los dias de celebracién, previa justificacién.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico, sin que
reciba el trabajador retribuciones o indemnizaciones algunas, y sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborables en cémputo D.0.E.—Numero 148 21 diciembre 2000
12657 trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribuciones o indemnizaciones por el
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

En el caso de comparecencias judiciales en dias de descanso, derivadas del servicio, el trabajador tendra
derecho a una compensacion de cuatro horas cuando tenga lugar dentro de la localidad. Si se produjera
fuera de la localidad, o dentro de la misma pero saliente de nocturno, se le compensara con una jornada
de descanso completa. De realizarse fuera de la Comunidad Auténoma, la compensacion serd de dos
jornadas.

8. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las trabajadoras tendrén derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. Dicho periodo podra ampliarse hasta dos

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB80SEC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direcci6n web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
-2024 (con anexos)

OTROS DATOS :IR[;AAS to h ido fi d ESTADO

L o locumento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN 1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59
Pégina 118 de 210 23/01/2025 14:21 )

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

200
e®%y

Ayuntamiento de
VILLANUEVa De LA SerReNa

horas, con justificacién pedidtrica, en el caso de lactancia natural. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad
(lactancia artificial). Este derecho, s6lo en el caso de lactancia artificial, podré ser ejercido igualmente
por el trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

En el supuesto de adopcién o acogida, si el menor tiene menos de nueve meses, los trabajadores
disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida en el seno
familiar.

En el caso de maternidad, el permiso retribuido se establecera de acuerdo con la legislacion vigente.

9. Todos los empleados piblicos al servicio de esta Corporacién, excepto la Policia Local, celebraran la
festividad de Santa Rita de Casia el dia 22 de mayo de cada afio,

10. El dia de Santa Ana se declara festivo para todos los empleados publicos al servicio de este
Ayuntamiento, excepto para el personal obligado a prestar servicio (excluido Registro de Documentos),
al que se le compensara dicha jornada con otra de descanso.

11. Cualquier otro tipo de permiso retribuido no contemplado en los puntos anteriores se disfrutaré de

§ \\\, acuerdo con el mismo régimen que el establecido para el personal funcionario.
7:‘ ARTICULO 30.2 - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
K

1. El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicio efectivo podrd solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a quince dfas ni superior a seis meses.

2. Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud.

3. La duracién acumulada de estas licencias no podrd exceder de seis meses en dos afios, y no podrd
solicitar nueva licencia hasta al menos haber transcurrido un afio del disfrute de la anterior.

4. Durante este periodo de tiempo se le respetard el puesto de trabajo.
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2. ANALISIS DE DATOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

\/k Se recoge en este apartado el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos y se establecen
& descripciones, cuadros resumen y gréficos de la situacion actual del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena, teniendo como referencia cada uno de los apartados de los que consta el

diagndstico.

S El analisis se ha centrado especialmente, en los siguientes aspectos:

- Condiciones de trabajo: clasificacion profesional, igualdad en materia retributiva, tipologfa
! de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.
- Promacidn profesional y formacién.
- Ordenacidn del tiempo de trabajo: conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
- Prevencidn y actuacién frente a la violencia de género y al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.
- Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.
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El diagndstico cuantitativo refleja la situacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena como
organizacién laboral en relacién con la presencia y participacién de mujeres y hombres en la
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organizacion y en la gestion de los recursos humanos.

De dicho diagndstico de la situacién se revelan elementos clave, que facilitardn la
implementacién del | Plan de Igualdad. Se destacan a continuacién algunos de ellos.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio rector del Ayuntamiento
\- de Villanueva de la Serena. Este compromiso esté formalizado y se refuerza con la existencia de
la Comisién Negociadora de Igualdad y con la existencia de estructuras permanentes para la
' promocién e integracién de la igualdad en el Ayuntamiento, materializada en la concejalfa de
e =1 lgualdad. Asimismo, este compromiso se difunde piblicamente a través de la pagina Web del
J Ayuntamiento.

La informacién recogida y analizada en el Diagndstico sobre las caracteristicas y las practicas de
{:;_ \ gestion del personal y la situacién de los recursos humanos del Ayuntamiento de Villanueva de

N 'j la Serena, en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres permite
£) { v detectar sus fortalezas y oportunidades para la implantacion y desarrollo del futuro | Plan de
: lgualdad, formular conclusiones y hacer valoraciones sobre cudles son los indicadores de mejora
¢ \U més significativos que caracterizan a la entidad en materia de igualdad.

La situacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en relacién
con la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, teniendo como referencia los datos
hasta marzo de 2024, es la siguiente:

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE 18
VILLANUEVA DE LA SERENA

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id
{
<
==



DOCUMENTO

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
-2024 (con anexos)

OTROS DATOS

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN
Péagina 120 de 210

IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado por :

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado
23/01/2025 14:21

ESTADO

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

FIRMADO
23/01/2025 14:59

8 Ayuntamiento de

VILLANUEevVA De L4 SeRENA

; CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO

El equipo humano del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena estd formado por 420
trabajadoras y trabajacores. De ellas, 206 son mujeres (49,05%) y 214 hombres (50,95%). En
términos generales, hay una distribucion de la plantilla por sexos equilibrada, con una
representacién paritaria de ambos sexos.

" MUJERES

206 [ 49,05%
HOMBRES 214 50,95%
TOTAL 420 100%

=1

1&idioma:

|
5 DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO
\
|

=279&ent_ick

doopc_id

50,95%

1a.es/portal/noE

s Mujeres = Hombres

PERSONAL TRABAJADOR POR SEXO Y EDAD MEDIA

Vo ()
e W
H MUJERES HOMBRES TOTAL
N ) Intervalo Edad -
Uc Mujeres en | Total Hombres en | Total
o ’\) Ne Ne . X Total plantilla
plantilla plantilla plantilla plantilla
% De18a29 18 8,74% 4,29% 17 7,95% 4,05% 35 8,33%
C De30a49 90 43,69% 21,43% 66 30,84% 15,71% 156 37,14%
- De50a59 65 31,55% 15,48% 84 39,25% 20% 149 35,48%
Mas de 60 33 16,02% 7,85% 47 21,96% 11,19% 80 19,05%
Total 206 100% 49,05% 214 100% 50,95% 420 100%
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Atendiendo a su edad, vemos que el intervalo de edad donde mas trabajadoras y trabajadores
se encuentran es el de 30 a 49 afios (el 37,14%), seguido del intervalo de 50 a 59 (35,48%),
mientras que el 19,05% del personal trabajador se encuentra en el intervalo de mas de 60 aiios
yel 8,33% en el de 18 a 29.

Si observamos las diferencias por sexos, observamos que, excepto en el intervalo de edad de 30
a 49 donde el nimero de mujeres supera notablemente al niimero de hombres, y en el intervalo
de 18 a 29 donde hay casi los mismos hombres que mujeres, en el resto de los intervalos de
edad hay mas hombres que mujeres.

Que haya mds hombres en los intervalos de mayor edad, puede deberse a que las mujeres se
han ido incorporando mds tarde que ellos al dmbito laboral, sin embargo, observamos la
diferencia existente entre mujeres y hombres en el intervalo de edad de 50 a 59 (31,55% de
mujeres y 39,25% de hombres), que puede indicar que las mujeres son las que tienen que dejar
de trabajar debido a las responsabilidades familiares y de cuidados. Aunque, de ser asi, esto
deberfa notarse en el grupo de edad anterior, el de 30 a 49, en el que es muy destacable la
diferencia entre mujeres y hombres, siendo muchas mds mujeres que hombres (43,69% de

=1

Mujeres

47,35 49,21 48,27
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Ayuntamiento de
VILLANUEvVA De L4 SeReNa

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL TRABAJADOR

La antigiiedad, medida en trienios, del personal trabajador, indica, que los hombres tienen una
mayor antigliedad que las mujeres en el ayuntamiento, lo que conlleva una mayor estabilidad
laboral y mayores beneficios.

Vemos que hay mas mujeres que hombres con una antigiiedad inferior a 5 trienios (173 mujeres
y 144 hombres), y que, a partir de los 6 trienios, hay muchos méds hombres que mujeres, ya que,
entre 6y 10 trienios acumulan el 42,37% de las mujeres y el 57,63% de los hombres, y mas de
10 trienios tienen el 18,18% de las mujeres y el 81,82% de los hombres.

RGN ;
Trienios Mujeres Hombres Total
De0a5 173 (54,57%) 144 (45,43%) | 317
De6a10 25 (42,37%) 34 (57,63%) 59
o Mas de 10 8 (18,18%) 36 (81,82%) 44
% TOTAL 206 214 420
3
g ANTIGUEDAD
; ‘ 200
i 180
| 160
140
120
100
80
60
40
20
k | —
De0as De6al0 Mas de 10
M Mujeres ® Hombres

La media de antigiiedad medida en trienios confirma lo que veiamos en la tabla y gréfico
anteriores. Las mujeres acumulan una media de 1,76 trienios mientras que la media de los
hombres esta en 3,77 trienios, estando la media de la plantilla en 2,76 trienios. Esto muestra
que la estabilidad laboral de los hombres es mayor que la de las mujeres.

Mujeres Hombres Plantilla
1,76 3,77 2,76
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR TIPO DE CONTRATO
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Funcionariado

Obray Servicio

® Mujeres ® Hombres

Eventual

IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

VILLANUEVA DE LA SERENA

Interinidad

Si analizamos la distribucion del personal trabajador del ayuntamiento por tipo de contrato,
observamos que un alto nimero de trahajadoras y trabajadores tienen un contrato por obray
~ servicio, siendo casi el doble de mujeres que de hombres las que estdn contratadas en esta
TS modalidad (139 mujeres (64,35% v 77 horabres (35,654

Si observamos el personal funcionario, vemos que el nimero de hombres es mucho mayor que
el de mujeres (casi el doble), siendo funcionarias el 32,61% de mujeres y el 67,39% de hombres.
Lo mismo pasa con el personal laboral fijo, que supone el 70,91% de hombres frente a un 29,09%

El ndmero de trabajadoras y trabajadores en situacion de interinidad es el mismo y estd
equilibrado el niimero de personal eventual.

Estas cifras nos indican, como ya nos mostraba la antigiiedad, que los hombres tienen mucha
mas estabilidad laboral que las mujeres en el ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Mujeres Homhres Total

Funcionarios/as 45 (32,61%) 93 (67,39%) 138
Obray Servicio* 139 (64,35%) | 77(35,65%) | 216
Eventuales 3 (60%) 2 (40%) 5
Interinos/as 3 (50%) 3(50%) 6

Laboral Fijo/a 16 (29,09%) 39 (70,91%) 55

Total 206 214 420

Distribucién por tipo de contrato
P 70,91%
e 64,35%
60%
50% 50%
40%
5,65%
32,61
29,09%

Laboral Fijo/a
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— Ayuntamicnto de
VILLANU€vA De 13 SeReNa
= ‘ DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR TIPO DE JORNADA
—_— ~\ ~J
——— =
= N
’ Mujeres Homi;;;és Il ToAt‘a|
*Completa 118 (52%) 109 (48%) 227
a Parcial 42 (84%) 8 (16%) 50
Total 160 117 277
*Datos del personal laboral tinicamente.
Tipo de Jornada
100%
84%
80%
o 609 9
é 0% 52/"48%
é 40%
%\ 20% 16%
&
§ ‘ 0% l
‘, Jornada Jornada Parcial
‘ Completa m Mujeres ™ Hombres [

En cuanto a la jornada laboral y el horario de trabajo, el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Exemo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena contempla:

ARTICULO 19.2 - JORNADA SEMANAL

La jornada méxima ordinaria del personal laboral serd la misma que la de los funcionarios, es
= decir, 37,5 horas semanales.

En determinados supuestos podran realizarse jornadas superiores a la ordinaria, con el fin de
A | favorecer los sistemas organizativos especificos de algunos servicios, que tendran como tope el
= maximo legal permitido de 40 horas semanales.

- ARTICULO 20.- HORARIO DE TRABAJO

( 1. El horario de trabajo del personal laboral se ajustara siempre a las necesidades del servicio
publico prestado por el Ayuntamiento, al interés general de la poblacién afectada por su
funcionamiento y a las normas de horarios para el personal de la Administracién Local. En todo
caso, en los servicios administrativos el horario sera de 7,45 horas a las 15,15 horas.

O Respecto al tipo de jornada solo del personal laboral, son 227 personas las que trabajan con una
| jornada completa, 109 hombres, el 48% y 118 mujeres, el 52%, observandose una ligera
diferencia en favor de las mujeres. Sin embargo, al analizar las personas que tienen jornadas

> e e e e S e e e S e S e e T e Y
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distintas a la jornada completa vemos como esta diferencia se mantiene, ya que son 50 las
personas que tienen una jornada inferior a la jornada completa, de las que 42 son mujeres, el
84%, y solo 8 son hombres, el 16%. Como podemos observar, es muy superior el nimero de
mujeres que de hombres que trabajan con jornadas menores a la jornada completa, lo que
demuestra que son sobre todo las trabajadoras las que se enfrentan a una mayor parcialidad
laboral.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR CATEGORIA PROFESIONAL

Categoria Profesional = 7Mujeres_ B Hombres % Total‘
Funcionariado

Al 5(33,33%) 10 (66,67%) 11% 15

A2 14 (58,33%) 10 (41,67%) 17% 24

c1 9 (15,25%) 50 (84,75%) 43% 59

c2 17 (50%) 17 (50%) 25% 34

E 0 6 (100%) 4% 6

Total 45 93 100% 138

*Datos del personal funcionario tinicamente.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
regula la Clasificacién Profesional en su

ARTICULO 11.2 - CLASIFICACION PROFESIONAL

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y definicién de las
diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desempeiian.

2. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral unicamente las
categorias contempladas en la RPT.

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, segtin el nivel académico exigido para el
ingreso, en los que debera integrarse todo el personal:

GRUPO A: Titulados Superiores.

GRUPO B: Titulados de Grado Medio.

GRUPO C: Titulados de BUP y Formacion Profesional de 2.2 Grado.
GRUPO D: Graduados Escolares y Formacién Profesional de Primer Grado.

GRUPO E: Estudios Primarios.
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Categoria profesional y sexo

10 I
mfl HE B 7
Al A

2 C1 Cc2 E

W Mujeres ® Hombres

Los datos sobre la categoria profesional del personal trabajador son los referidos al personal
funcionario. Las diferencias mas notables al analizar la categorfa profesional segtin el sexo de las
trabajadoras y trabajadores, las encontramos en la categoria C1, con un 15,25% de mujeres y un
84,75% de hombres, en la categoria A1, con un 33,33% de mujeres y un 66,67%, y en la categoria
E, donde solo hay hombres.

En las categorias A2 y C2 el nimero de mujeres y de hombres es equilibrado.

POLITICA SALARIAL Y REGISTRO RETRIBUTIVO

La politica salarial del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena se ajusta al Estatuto Bésico del
Empleado Pliblico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

N
3 “‘_}] \\ En el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
f L Serena, se regula en:
9] )
/ \ CAPITULO IV. —REGIMEN DE RETRIBUCIONES
/f(/' Vv ARTICULO 22.2 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
'_jﬁ 1. Las retribuciones brutas en cémputo anual del personal laboral, dada su equiparacion a las de

los funcionarios de esta entidad local, que se mantiene en vigor, serdn idénticas a las de los
mismos, de acuerdo con los grupos y niveles, y estardn sometidas anualmente a los
Presupuestos de esta Corporacion.
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Las retribuciones son bdsicas y complementarias.

N Son retribuciones basicas:
\\\ a) El sueldo, que corresponde al asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los
\ % Cuerpos y Escalas, Clases o Categorfas.
™ b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio
\‘ en el Cuerpo, Escala, Clase o Categoria.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienios, y que se devengaran los meses de junio y diciembre, siempre
antes del dia 23 de los referidos meses.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

=1

1&idioma:

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefie el puesto de trahajo.

279&ent_id

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningtn
caso podran ser fijas en su cuantfa y periédicas en su devengo.

2. El personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo percibird, en los mismos
términos que los funcionarios, las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

REGISTRO RETRIBUTIVO

~\L El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
\ establece, a fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no

discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, que las empresas y los

convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva que
\ ) tiene por objeto la identificacién de discriminaciones, tanto directas como indirectas,
‘\"‘;\,! ' particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre
| cuando desempeiiado un trabajo de igual valor se perciba una retribucién inferior sin que dicha
\/ diferencia pueda justificarse objetivamente.

1 ,;/‘\

H N Para detectar e identificar posibles discriminaciones y diferencias entre las retribuciones de
i mujeres y hombres en la Entidad, se ha analizado el registro retributivo del Ayuntamiento de
4 Villanueva de la Serena.

El registro retributivo incluye informacién desagregada por sexo y actualizada, sobre las
retribuciones percibidas de cada una de las personas trabajadoras de la Entidad en el periodo
temporal de referencia, el 2024, tanto en importes efectivos como en importes equiparados, asi
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VILLANUEva De La SerReNa

como los promedios y las medianas de todos y cada uno de los conceptos retributivos del
Ayuntamiento.

El registro retributivo analiza las diferencias entre mujeres y hombres atendiendo al salario base
y los complementos salariales y extrasalariales que se perciben segin su categoria profesional.

El salario incluye:
- Salario base
- Parte Proporcional de Pagas Extraordinarias
- Extra de verano
- Extra de navidad
Como complementos salariales aparecen:
- Antigiiedad
- Plus convenio
- Complemento especifico
- Complemento de destino
- Parte proporcional vacaciones
- Gratificacién
- Atrasos
- Prestacion enfermedad cargo empresa
- Complemento I.T.
- Indemnizacién
Y como percepciones extrasalariales:

- Enfermedad

Todos estos conceptos retributivos se analizan desagregando la informacién por sexo y
diferenciando la categoria profesional o puestos ocupados en el ayuntamiento. El resultado se
expresa como un porcentaje. Si el valor de este porcentaje es positivo, significa que la cantidad
correspondiente a las mujeres es inferior a la de los hombres, en el porcentaje expresada. Si
es negativo, la interpretacion es la contraria.

El Promedio total del salario del personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena es de
13.060,08€, 12.340,75€ correspondiente a los hombres y 13.060€ (47%) correspondiente a las
mujeres, con una diferencia de 1408,04€ (53%) a favor de las tltimas.

Hombre % Mujer % Total general
47 53
Promedio de Salario ~ 12.340,76 € 13.784,80 € 13.060,08 €
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Promedio de Salario por sexo

€13.784,80

= Hombre = Mujer

=1

1&idioma:

Aunque, a priori, al aplicarse la legislacién mencionada anteriormente y teniendo en cuenta los
salarios, no existe una brecha salarial de género en el Ayuntamiento.

279&ent_id:

Hay que tener en cuenta aspectos como la antigiiedad de las trabajadoras y los trabajadores de
la plantilla, que como vimos era mayor en estos Ultimos, ya que eso influye también en las
retribuciones basicas (trienios).

Teniendo esto en cuenta, y centrandonos en el Promedio de las retribuciones cobradas (se
consideran todas las situaciones contractuales de todas las personas durante el periodo de
referencia), vemos una diferencia porcentual en negativo, es decir, el promedio de la cantidad
correspondiente a las mujeres es superior a la de los hombres en el promedio del Salario en las
siguientes categorias:

PROMEDIO DE LAS RETRIBUCIONES COBRADAS
*Diferencia porcentual en negativo. La cantidad correspondiente a las mujeres es superior

a la de los hombres.

Categoria/Grupo Profesional Mujeres Hombres Diferencia
002 ARQUITECTO 17.825,79 15.059,36 -18,37%
011 PEON JARD. 2.430,00 1.836,78 -32,30%
013 P.SER.MULT 4.785,53 4.269,80 -12,08%
023 TEC.ADTVO. 24.158,27 7.095,32 -240,48%
026 INFORMATIC 10.273,55 5.139,72 -99,89%
028 TEC.EMPRES 12.588,07 74,33 -16835,38%
031 PROFESORA 2.902,17 1.679,37 -72,81%
041 OFIC.JARDI 5.247,05 4.248,22 -23,51%
053 AGENTE DES.LOCAL 20.680,18 4.993,80 -314,12%
060 AUX.AYUDA DOMICILIO 1.502,26 1.055,89 -42,27%
067 APRENDIZ 4.117,38 3.938,40 -4,54%
070 GESTOR CULTURAL 17.082,65 7.200,00 -137,26%
073 JARDINERO 10.461,79 8.372,57 -24,95%
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VILLANUEvVa D¢ La SereNa
2 088 COORDIN.SERVICIOS 9.710,16 2.425,57 -300,32%
090 CONCEJAL 24.197,95 7.876,33 -207,22%

103 PEON SERV.MULTIPLES 5.904,00 5.832,00 -1,23%
114 SOCORRISTA ACUATICO 4.859,53 1.965,53 -147,24%
305 CONSERIJE 8.649,84 7.207,38 -20,01%
310 LIMPIADORA 4.496,39 3.741,12 -20,19%
454 OFICIAL 1. 1.282,62 1.175,74 -9,09%
455 PEON ORD. 1.151,59 1.091,73 -5,48%
006 OFICIAL POLICIA LOCAL 12.828,59 11.638,24 -10,23%
019 Categoria no encontrada 13.546,20 11.920,15 -13,64%

R‘\
= ? \'»;\'
\\
028 TEC. MONT. V 23.517,44 12.452,35 -88,86%
105 ADTVO 11.093,18 7.640,03 -45,20%

Pasa lo contrario, las diferencias porcentuales que aparecen en positivo porque el promedio de
la cantidad correspondiente a los hombres es superior a la de las mujeres, en el promedio del
Salario de las categorias de:

=1

Salario
*Diferencia porcentual en positivo. La cantidad correspondiente a las mujeres es inferior a la

1&idioma:

de los hombres,
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g Categoria/Grupo Profesional Mujeres Hombres Diferencia

§ 004 COORD.SERVICIOS 11.810,73 31.817,93 62,88%
d 010 PEON-ALBAR 4.788,00 8.154,00 41,28%
§ 018 CONDUCTOR 6.000,00 12.600,00 52,38%
£ 022 ATS. 6.994,80 10.167,79 31,21%
i 025 PEON PINT. 2.232,00 4.392,00 49,18%
3 032 DIRECTORA 10.449,72 17.945,53 41,77%
g 054 TECNICO EDUC.FISICA 6.875,88 9.008,61 23,67%
065 ORDENANZA 3.600,00 7.056,27 48,98%
2 104 AUX.ADTVO. 11.950,27 12.834,48 6,89%
£ 113 MONITOR. 8.884,02 9.928,44 10,52%
300 ORDENANZA 3.900,97 6.348,00 38,55%
= 303 CONSERJE-MANTENEDOR COLEG. 2.736,00 3.816,00 28,30%
3 001 SECRETARIO 18.712,43 19.432,13 3,70%
g 005 POLICIA L 7.205,55 10.485,26 31,28%
§ 008 ADTVO. 11.547,66 13.233,14 12,74%
z 008 MONITOR DEPORTIVO 875,84 1.999,62 56,20%
012 OFIC.POLIC 10.840,83 13.247,17 18,16%
s 030 ING. TECNICO 16.603,80 27.390,29 39,38%
046 DIPLOMADO 14.986,56 19.807,58 24,34%
g 101 ARQUITECTO TECNICO 11.321,55 16.778,86 32,52%
3 > 104 AUX.ADTVO. 8.237,31 9.777,43 15,75%
E - 113 COORDINADOR 11.586,23 15.953,06 27,37%
g o | 300 TECNICO GRAFICO 9,611,90 10.487,81 8,35%
; = 206 TECNICO RADIO 9.045,82 11.055,03 18,17%
1S

£
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VILLANUEVA De La SeReNa
Si analizamos en detalle los datos desagregados por sexo antes de establecer tal afirmacidn, si
bien el salario base esta establecido por ley, hay que detenerse en los complementos salariales
que se atribuyen.

Para comprobar si los puestos que ocupan hombres y mujeres tienen las mismas condiciones en
cuanto a retribuciones complementarias, ya que, los puestos que tienen atribuidos los
N complementos salariales suelen estar ocupados por hombres, generalmente. Observamos que
~— la media de complementos percibidos por hombres y por mujeres, comprobamos que existen
diferencias por sexo a favor de los hombres, en la media de los complementos salariales, ya que
los hombres perciben una media de complementos de 2461,17€ mas que las mujeres.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id

MEDIA DE COMPLEMENTOS Hombre Mujer
COMPLEMENTO DESTINO 1.525,30 € 505,88 €
COMPLEM.ESPECIFICO 1.718,23 € 476,43 €
COMPLEM.DESTINO 0,45 € 0,30 €
o COMPLEM.ESPECIFICO 0,66 € 0,19 €
£ COMPLEMENTO ESPECIFICO-
E Fa EXTRA 253,52 € 54,28 €
il ~ f COMPLEM.ILT 0,16 € 0,07€
g = TOTAL 3498,32 1037,15
NG
Media de complementos salariales por sexo
€2.200,00
‘ €1.700,00
% €1.200,00
i €700,00
| €200,00 e
l
4 | €(300,00) & § 0 o %
' S & i & & >
| | & & & ¢ o Q\&@
O % &N % & S
\ & & &> & ¢ ©
\J X Q¥ Y G
\ N2 9 &
) N S ¥ RS
O
G

mHombre m Mujer
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Ayuntamiento de
VILLANUEVA De LA SeReNa

En el caso de los Complementos salariales, encontramos diferencias porcentuales negativas en
las categorias:

COMPLEMENTOS SALARIALES
“Diferencias porcentuales negativas”

Categoria/Grupo Profesional Mujeres Hombres Diferencia
013 P.SER.MULT 2.692,18 1.308,98 -105,67%
022 AT.S. 2.520,11 2.388,09 -5,53%
023 TEC.ADTVO. 4.714,28 833,45 -465,63%
026 INFORMATIC 1.862,27 1.013,69 -83,71%
028 TEC.EMPRES 4.268,20 12,39 -34348,75%
031 PROFESORA 483,70 210,31 -129,99%
054 TECNICO EDUC.FISICA 2.485,93 2.097,63 -18,51%
060 AUX.AYUDA DOMICILIO 500,26 203,98 -145,25%
070 GESTOR CULTURAL 7.104,07 1.478,02 -380,65%
073 JARDINERO 9.589,94 6.835,00 -40,31%
104 AUX.ADTVO. 2.817,55 2.431,80 -15,86%
i 114 SOCORRISTA ACUATICO 1.253,65 463,77 -170,32%
s 303 CONSERJE-MANTENEDOR COLEG. 739,50 636,00 -16,27%
3 305 CONSERIE 1.988,69 1.619,58 -22,79%
ol 310 LIMPIADORA 1.064,61 937,03 -13,62%
% 454 OFICIAL 1. 468,57 410,72 -14,09%
3 455 PEON ORD. 452,10 417,04 -8,41%
019 Categoria no encontrada 7.944,36 7.139,18 -11,28%
030 ING. TECNICO 19.811,11 4,984,68 -297,44%
105 ADTVO 14.387,14 10.964,34 -31,22%
113 COORDINADOR 10.214,67 8.368,00 -22,07%

En el caso de los Complementos salariales, encontramos diferencias porcentuales positivas en
los puestos:

Complementos Salariales
“Diferencias porcentuales positivas”

5 Categoria/Grupo Profesional Mujeres Hombres Diferencia
Us i \ 002 ARQUITECTO 753,70 1.899,60 60,32%
Q.\J B 004 COORD.SERVICIOS 816,01 1.370,78 40,47%
r 'i 010 PEON-ALBAR 1.041,53 1.635,77 36,33%
Q [\ 011 PEON JARD. 526,77 1.865,18 71,76%
Q V' 018 CONDUCTOR 1.228,94 2.345,58 47,61%
c () 025 PEON PINT. 620,52 1.229,04 49,51%
_J \\) 032 DIRECTORA 2.993,63 9.776,63 69,38%
‘» 041 OFIC.JARDI 933,99 1.969,91 52,59%
— |78 053 AGENTE DES.LOCAL 824,64 1.343,87 38,64%
~— 065 ORDENANZA 746,37 2.374,31 68,56%
067 APRENDIZ 737,71 752,58 1,98%
103 PEON SERV.MULTIPLES 984,00 985,13 0,11%
113 MONITOR. 1.791,37 2.269,82 21,08%
300 ORDENANZA 845,52 1.446,99 41,57%
001 SECRETARIO 33.973,71 39.992,62 15,05%
005 POLICIA L 14.282,89 19.728,15 27,60%
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i Ayuntamiento de
\ VILLANUeVa De LA SeReNa
=\
006 OFICIAL POLICIA LOCAL 24.627,41 25.213,92 2,33%
‘\\\ 008 ADTVO. 17.538,40 19.383,39 9,52%
g 008 MONITOR DEPORTIVO 1.052,43 1.529,83 31,21%
012 OFIC.POLIC 22.180,91 33.522,68 33,83%
028 TEC. MONT. V 5.671,02 12.467,70 54,51%
) 046 DIPLOMADO 14.683,08 19.030,89 22,85%
101 ARQUITECTO TECNICO 9.228,21 25.774,78 64,20%
3 104 AUX.ADTVO. 10.881,08 13.694,84 20,55%
%” 300 TECNICO GRAFICO 13.197,61 17.183,51 23,20%
© 206 TECNICO RADIO 1.507,66 1.842,54 18,17%
£
g Mientras que en las Percepciones Extrasalariales apenas existen diferencias:
=
% Percepciones Extrasalariales
g Categor(a/Grupo Profesional Mujeres Hombres Diferencia
2 013 P.SER.MULT 2.228,57 149,10 -1394,68%
% T 041 OFIC.JARDI 48,66 706,65 93,11%
L; § 067 APRENDIZ 227,67 356,03 36,05%
BE 113 MONITOR. 358,98 22,36 -1505,46%
% 7:\ 104 AUX.ADTVO. 35,21 1.103,48 96,81%
&3 NIVEL JERARQUICO Y CARGOS DE RESPONSABILIDAD
24
g‘%é Muje} | Hombre Total
28 R Alcaldesa-Presidenta 1(100%) |0 1
% % 7( Teniente alcalde 0 1 (100%) 1
25 19 | Concejales/as 5(55,56%) | 4(4444%) |9
é E "1 Secretario General 0 1(100%) 1
e “ Interventor 0 1(100%) 1
g% W ( ‘i\f\ Tesorera 1(100%) 0 1
gé 12 | Jefaturas 2 (40%) 3(60%) 5
28 e N Puestos de Direcci6n 1(20%) 4 (80%) 5
a5 © Puestos de Coordinacion 3(50%) | 3(50%) 6
%U ~= Oficiales 5(943%) | 48(90,57%) |53
: E Subtotal cargos de responsabilidad 18 (21,69%) | 65(78,31%) |83
& E
%% En cuanto al nivel jerérquico, medido en cargos de responsabilidad dentro del ayuntamiento, se
§§ han analizado datos sobre cargos electos, Secretaria, Intervencién, Tesoreria, jefaturas, puestos
2% de direccion, puestos coordinacion y oficiales.
e3
gg La direccién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena la asume la alcaldesa, una mujer. El
g s teniente alcalde es un hombre y hay 4 concejales (44,44%) y 5 concejalas (55,56%). Otros cargos
% g | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE o
iz VILLANUEVA DE LA SERENA
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de responsabilidad como el de Interventor y el de secretario general estdn ocupados por
hombres, mientras que la Tesorera es una mujer.

En las jefaturas se observa un mayor equilibrio, habiendo 2 mujeres (40%) y 3 hombres (60%), y
' la misma representacion de hombres y de mujeres se da en los puestos de coordinacién (3
hombres y 3 mujeres). Sin embargo, existe un gran desequilibrio en los puestos de direccion, ya
que estos estan ocupados por 4 hombres (80%) y solo 1 mujer (20%). Lo mismo pasa con los
puestos de Oficiales, que desempeifian 5 mujeres (9,43%) frente a 48 hombres (90,57%).

Sobre el total del personal, el nimero de mujeres y hombres con cargos de responsabilidad es
de 17 y 65 respectivamente, el 21,69% de mujeres y el 78,31% de hombres. Por lo tanto, se
aprecia una segregacién vertical en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

‘ Cargos de Responsabilidad-Nivel Jerarquico

Oficiales Iw 5 | i
\

1

]
5 |
o
% Puestos de Coordinacion |
I 1 |
E‘ \ Puestos de Direccion [ﬁ==- ;
&
|
% Jefaturas lﬁa |
Tesorera {_
Interventor ‘ﬂ

l
|
Secretario = ‘ l
Concejales/as |

|

Teniente Alcalde =

Alcalde | ‘ | \
0 10 20 30 40 50 60 |

M Hombres m Mujeres

DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR PUESTO SEGUN SEXO

( DISTRIBUCION POR PUESTO Y SEXO ¥ AT :
—\- PUESTO MUJER HOMBRE TOTAL
ADMINISTRATIVO/A 4 (44,44%) 5 (55,56%) 9
AGENTE DESARROLLO TURISTICO 1(100%) 0 1
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1(100%) 0 1
AGENTE IGUALDAD 1(100%) 0 1
AGENTE POLICIA LOCAL 3(8,33%) 33 (91,67%) 36
ALUMNADO TRABAJADOR 31 (67,39%) 15 (32,61%) 46
ANALISTA DE GESTION Y ORGANIZACION 1(100%) 0 1

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE 33
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ARCHIVERO/A 1(50%) 1(50%) 2
ARQUITECTO 0 3 (100%) 3
ARQUITECTO TECNICO 1(25%) 3 (75%) 4
ASESORA IMAGEN PERSONAL 1(100%) 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 (60,61%) 13 (39,39%) 33
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 (100%) 0 1
o AUXILIAR DE CLINICA 1 (100%) 0 1
k) AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 (100%) 0 1
0
3 AUXILIAR DE HOGAR 1(100%) 0 1
)
5 AUXILIAR SOCIOSANITARIA 25 (96,15%) 1 (3,85%) 26
g
2 AUXILIAR SOCIOSANITARIA INSTITUCIONES 3 (100%) 0 3
[]
g CELADOR 0 1 (100%) 1
g COCINERA 1 (100%) 0 1
huj
g CONDUCTOR 0 3 (100%) 3
H CONDUCTOR DE CAMION 0 1 (100%) 1
g . CONDUCTOR MAQUINARIA MOTONIVELADORA 0 1 (100%) 1
g £ CONDUCTOR RETROESCAVADORA 0 2 (100%) 2
k=4
EE CONSERIE 1(16,67%) 5 (33,33%) 6
EL
g% COORDINADOR/A 4(66,67%) 2(33,33%) 6
S5
§ 8 DELINEANTE 0 4 (100%) a
7§ ) DINAMIZADOR COMERCIAL 0 1 (100%) 1
ge DIPLOMADA/O EMPRESARIALES 1(50%) 1(50%) 2
§§ DIPLOMADO/A BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 (100%) 0 1
§ if DIRECTOR DEPORTIVO 0 1 (100%) 1
E3 DIRECTORA ESCUELA PROFESIONAL 1(100%) 0 1
5o
23 DUE 0 1 (100%) 1
Zg N EDUCADORAS SOCIALES 4 (100%) 0 4
2 Y
88 ENTERRADOR 0 1 (100%) 1
-]
g g ENFERMERAS 5 (83,33%) 1(16,67%) 6
L FISIOTERAPEUTA 2 (100%) 0 2
o =
% § FONTANERO 0 2 (100%) 2
5z GESTOR/A CULTURAL 2 (66,67%) 1(33,33%) 3
] =
hye GESTORA ESCUELA PROFESIONAL 1 (100%) 0 1
]
& : GUARDAS 0 4 (100%) 4
— 0
2 g ‘ GRADUADO EN ADE 0 1 (100%) 1
a [
it j; | GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL 1 (100%) 0 1
238 > (/) GUARDA RURAL 0 5 (100%) 5
@ '
% £ € GUARDA PARQUES Y JARDINES 0 1 (100%) 1
8 &\
5t 9 \J HERRERO 0 0 0
T E P = 3
83 * ~ INGENIERO TECNICO AGRICOLA 0 1(100%) 1
zo -
38 ¥ INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1(50%) 1(50%) 2
o ‘
§ 5 o= INGENIERA TECNICA INFORMATICA 1 (100%) 0 1
s INGENIERO TELECOMUNICACIONES 0 1(100%) 1
€35 :
8o INSPECTOR DE POLICIA 0 1 (100%) 1
52
8= 0l INTERVENTOR 0 1 (100%) 1
8
238 \
53 [
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e } INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 0 1 (100%) 1
—— . = Ny JEFA DE SERVICIOS Y PROTOCOLO DE ALCALDIA 1(100%) 0 1
————— \\\\ JEFE DE SERVICIOS 0 3 (100%) 3
— LICENCIADA CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 1(100%) 0 1
p LICENCIADO CC.PP. Y GESTION PUBLICA 0 1(100%) 1
LICENCIADA HISTORIA 1(100%) 0 1
s LICENCIADA COMUNICACION AUDIOVISUAL 1(100%) 0 1
& LICENCIADA EN DERECHO 1(100%) 0 1
: LICENCIADA EN PSICOLOGIA 3(100%) 0 3
§ LIMPIADOR/A 16 (94,12%) 1(5,88%) 17
3
2 MAESTRO 0 1(100%) 1
é MANTENEDOR EDIFICIOS PUBLICOS Y PISCINA 0 2 (100%) 2
g MAQUINISTA 0 2 (100%) 2
%ﬂ MEDICA 1 (100%) 0 1
§ MONITOR/A 12 (44,44%) 15 (55,56%) 27
ER OFICIAL DE POLICIA 1 (25%) 3(75%) 4
g § OFICIAL 12 CONSTRUCCION 0 16 (100%) 16
EE OFICIAL 12 DE ELECTRICIDAD 0 5 (100%) 5
E 7};‘ OFICIAL 12 JARDINERIA 2(33,33%) 4 (66,67%) 6
£8 OFICIAL 12 DE HERRERIA 0 2 (100%) 2
=1
53 OFICIAL 22 ELECTRICIDAD 0 1(100%) 1
S
g OFICIAL CARPINTERQ 0 1(100%) 1
§§ OFICIAL CONSTRUCCION 0 6 (100%) 6
§ if OFICIAL ELECTRICIDAD 0 0 0
§ 3 OFICIAL JARDINERIA 7 (41,18%) 10 (58,82%) 17
2-:% OFICIAL MANTENIMIENTO CULTURA 0 1 (100%) 1
g § OPERADOR DE CAMARA 0 1(100%) 1
g % ORDENANZAS 8 (54,55%) 5 (45,45%) 11
23 | ORDENANZAS LIMPIADORAS 2 (100%) 0 2
§ é || PEON DEPINTURA 0 1(100%) 1
g § \ ) PEGN DE SERVICIOS MULTIPLES 2 (100%) 0 2
5% | || | PEONIARDINERA 1(100%) 0 1
b [ | PEGN LIMPIEZA VIARIA 0 1(100%) 1
%E L / ( PEON SEPULTURERO/A 1(50%) 1(50%) 2
z g LA PROFESOR DE GUITARRA 0 1(100%) 1
£ ) 1 \ | [PROFESOR DE PIANG 1 (100%) 0 1
£¢ ) \/ \\ PROFESORA DE INGLES 2 (100%) 0 2
% % ) (( | | PROFESOR VIENTO-MADERA 1(100%) 0 1
3 gt 9 PROFESOR VIENTO-METAL 0 1(100%) 1
83 PINTOR/A 0 1 (100%) 1
g % PSICOLOGA 1(100%) 0 1
€3 REDACTORAS 2 (100%) 0 2
B2 SECRETARIO GENERAL 0 1(100%) 1
;g g SOCORRISTA 1(50%) 1(50%) 2
85 SOLDADOR 0 0 0
238
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SUBALTERNO 0 1 (100%) 1

SUBINSPECTOR DE POLICIA 0 1(100%) 1

TECNICO DE ADMINISTRACION 0 1 (100%) 1

TECNICOS/AS ADMINISTRACION GENERAL 1(33,33%) 2(66,67%) 3

TECNICO DE GESTION ECONOMICA 1(50%) 1 (50%) 2

TECNICO EDUCACION FiSICA 0 1 (100%) 1

TECNICO EDUCACION INFANTIL 3 (100%) 0 3

TECNICO DE MANTENIMIENTO 0 1 (100%) 1

TECNICO RAYOS 1(100%) 0 1

: TECNICO GRAFICOS 0 1(100%) 1

TECNICO DE PREIMPRESION 0 1(100%) 1

TECNICO EN TURISMO 1(100%) 0 1

TECNICO TUTORIZACION 1(100%) 0 1

TECNICO INFORMATICO 2 (50%) 2 (50%) 4

TECNICO SUPERIOR DE CONTROL FINANCIERO 0 1(100%) 1

o TECNICO SUPERIOR INFORMATICO 0 1 (100%) 1
E TECNICO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL 0 1(100%) 1
§ TECNICO SUPERIOR EN GRAFICA PUBLICITARIA 0 1 (100%) 1
? TELEFONISTA 0 1 (100%) 1
§ TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 (100%) 0 2
< TESORERA 1 (100%) 0 1
TRABAJADORA SOCIAL 9 (100%) 0 9

TRACTORISTA 0 2 (100%) 2

1

YESISTA 0 1 (100%)

La tabla nos muestra el personal trabajador que ocupa cada puesto atendiendo a su sexo. Los
datos que aparecen son el nimero de hombres y de mujeres que ocupan cada puesto y los
porcentajes por puesto segin el sexo, lo que nos permite extraer conclusiones sobre la

| PLAN DE
VILLANUEVA DE LA SERENA

segregacién laboral por puestos en la Entidad.
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Los puestos ocupados por mujeres al 100% son:

» - Agente de Desarrollo Turlstico - Licenciada en Ciencias
i X - Agente de Empleo y Desarrollo Local Medioambientales
- Agente de lgualdad - Licenciada en Historia
- Analista de Gestion y Organizacion - Licenciada en Comunicacion
’ - Asesora de Imagen Personal Audiovisual
- Auxiliar de Biblioteca - Licenciada en Derecho
- Auxiliar de Clinica - Licenciada en Psicologfa
- Augxiliar de Enfermeria - Médica
- Auxiliar de Hogar - Ordenanza Limpiadora
- Auxiliar Sociosanitaria Instituciones - Pedn Servicios Mltiples
- Cocinera - Pedn Jardinera
- Diplomada Biblioteconomfa y - Profesora de Inglés
Documentacion - Profesora Viento-Madera
. - Directora de Escuela Profesional - Psicéloga
£ - Educadora Social - Redactora
% - Fisioterapeuta - Técnica Educacién Infantil
"é - Gestora de Escuela Profesional - Técnica Rayos
% - Graduada Educacién Infantil - Técnica Turismo
1 - Ingeniera Técnica Informatica - Técnica Tutorizacion
- Jefa de Servicios y Protocolo de - Tesorera
\ \ - Alcaldia - Trabajadora Social

- Terapeuta Ocupacional

Ademés de los puestos mencionados existen otros en los que hay representacién de ambos
=< sexos, pero predominan las mujeres. Estos son Alumnado Trabajador de la Escuela Profesional,

Auxiliar Sociosanitario y Limpiador/a.

Si observamos los puestos que estdn ocupados sélo por mujeres vemos que, en general, se
corresponden con ocupaciones y profesiones histéricamente feminizadas, por ejemplo, los
puestos relacionados con la atencién al publico, los relacionados con igualdad, docencia, imagen
personal, administracién o los relacionados con el ambito social y sanitario y con los cuidados
de menores, mayores y personas dependientes. También estan ocupados mayoritariamente por
mujeres los puestos relacionados con organizacion, gestion, limpieza y mantenimiento.

,,‘ _ ( Esto coincide con la divisin sexual del trabajo, directamente relacionada con el ambito que se
8 ) les ha atribuido socialmente a las mujeres, el dmbito privado, en el que se desarrollan funciones
—~ N y trabajos reproductivos, domésticos y de cuidados, y que provoca una segregacidn laboral,
§ diferenciando puestos feminizados y masculinizados.

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE %7
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Analicemos ahora los puestos ocupados por hombres al 100%. Estos puestos son:

Arquitecto - Oficial 12 Construccion
Celador - Oficial 12 Electricidad
Conductor - Oficial 12 Herreria

Conductor de Camion - Oficial 22 Electricidad
Conductor de Maquinaria - Oficial Carpintero
Motoniveladora - Oficial Construccion
Conductor de Retroexcavadora - Oficial Mantenimiento Cultura
Delineante - Operador de Camara
Dinamizador Comercial - Peénde Pintura

Director Deportivo - Pednde Limpieza Viaria

DUE - Profesor de Guitarra
Enterrador - Profesor Viento-Metal
Fontanero - Pintor

Guardas - Secretario General

Graduado en ADE - Subalterno

Guarda Rural - Subinspector de Policia
Guarda de Parques y Jardines - Técnico de Administracion
Ingeniero Técnico Agricola - Técnico de Educacién Fisica
Ingeniero de Telecomunicaciones - Técnico Mantenimiento
Inspector de Policia - Técnico Gréaficos

Interventor - Técnico de Preimpresion
Ingeniero Técnico de Obras Publicas - Técnico Superior de Control
Jefe de Servicios Financiero

Licenciado CC.PP. y Gestion Pdblica - Técnico Superior Informéatica
Maestro - Técnico Superior de Gestion Forestal
Mantenedor - Técnico Superior Grafica Publicitaria
Maquinista - Telefonista

Otros puestos ocupados por ambos sexos, pero en los que predominan los hombres son Agente
de Policia Local, Arquitecto Técnico y Oficial de Policfa.

Si observamos ahora los puestos ocupados por hombres, vemos que son profesiones mas
relacionadas con trabajos fisicos y de fuerza, relacionados con la seguridad o el deporte.
‘L Observamos también que ocupan puestos y desempefian trabajos tradicionalmente
) masculinizados, y los que tienen que ver con el dmbito piiblico, el que socialmente se les ha
; atribuido a los hombres y el més valorado y mejor remunerado. También ocupan puestos y
{ J cargos de mayor jerarquia.

‘

o Otro dato que llama la atencion, es que no hay puestos de auxiliares que estén ocupados solo
por hombres o con mayorfa de hombres (solo en el caso de auxiliares administrativos/as hay
hombres, puesto en el que la representacion por sexos estd bastante equilibrada), sin embargo,
ocupan la mayorfa de puestos de oficiales y todos los puestos de Técnico Superior. Con las
mujeres pasa lo contrario, ocupan la mayorfa de los puestos de auxiliares y muy pocos de oficial.
Esto concuerda con lo que venimos observando hasta ahora en el analisis tanto de los puestos
como de los cargos de responsabilidad, y es que, en general, las mujeres ocupan puestos de
menor jerarquia, menos valorados y peor remunerados que los hombres en el Ayuntamiento.
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Podemos concluir diciendo, por tanto, que se aprecia una segregacion laboral horizontal en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR AREA SEGUN SEXO

Si analizamos los datos de las personas pertenecientes a las Areas Municipales seglin su sexo,
vemos algunas diferencias muy significativas.

En algunas dreas hay representacién de un solo sexo, por ejemplo, en el Cementerio, el Centro
Educativo, Comercio, Contratacién, la Estacién de autobuses, Estadistica, el Mercado de
Abastos, Obras Publicas v en la Unidad de Subvenciones no hay ninguna mujer, estdn
representadas por hombres al 100% mientras que, en Agenda Desarrollo Rural, Agricultura y
Medio Ambiente, Festejos, Igualdad, lgualdad y Familia, en la Oficina Atencién Ciudadana, en el
Programa Crisol, Programa de Familia, Régimen Interior, Sanidad y Consumo y Turismo no hay
ningtn hombre, estan representadas al 100% por mujeres.

Aunque en el resto de Areas y Servicios del Ayuntamiento hay representacién de ambos sexos,
se aprecian también acusadas diferencias. Por ejemplo, predominan los hombres en las
siguientes Areas:

o Eléarea de Alumbrado Ptblico estd compuesta por mds de un 87% de hombres y un
12,5% de mujeres.

e En Educacién hay un 75% de hombres y un 25% de mujeres.

o El4rea de Policia Local esta compuesta por un 90,24% de hombres y menos de un
10% de mujeres.

o En el drea de Urbanismo, casi el 71% son hombres y menos del 30% mujeres.

e Porlltimo, en el drea de Vias y Obras, el 94,11% son hombres y las mujeres no llegan
al 6%.

Sin embargo, las dreas del Ayuntamiento donde predominan las mujeres son:

e Bienestar social, donde el 88% son mujeres y el 12% hombres.

o Enelarea de Biblioteca el 75% son mujeres y el 25% hombres.

o En Limpieza de Edificios Publicos el 93,33% son mujeres y menos del 7% hombres.

e Por titimo, en los Servicios Sociales de Base, el 90% son mujeres mientras que solo
el 10% son hombres.

Otras 4reas como Deportes, Economifa y Hacienda, Informatica, Intervencidn, Palacio de
Congresos o Personal estdn mas equilibradas.

Podemos observar, por tanto, que hay dreas masculinizadas y dreas feminizadas. Las dreas mas
masculinizadas estdn mas relacionadas con puestos y profesiones tradicionalmente
desempefiadas por hombres (Alumbrado Publico, Parques y Jardines, Cementerio, QObras
Publicas, Vias y Obras, Urbanismo, Policia Local, Estadistica, Estacion de Autobuses, etc.) o las
que estan relacionadas con cargos de mayor jerarquia o con puestos de decisién (Secretarfa,
Intervencién o Contratacién). Las dreas mas feminizadas, al contrario, estdan mas relacionadas
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Ayum%%ﬁ;mde
4 VILLANUeVA De La SeReNa
con puestos y profesiones que tradicionalmente han estado desempefiadas por mujeres
(Igualdad, lgualdad y Familia, Oficina Atencion Ciudadana, Programa Crisol, Programa de
'\?ﬁg ~ Familia, Sanidad y Consumo, Bienestar Social, Escuela Profesional, Limpieza de Edificios Publicos,
h N Servicios Sociales de Base, etc.) y que concuerdan con estereotipos y roles de género atribuidos

a las mujeres cultural y socialmente (funciones y tareas que tienen que ver con la atencidn a la
ciudadania, los cuidados, limpieza, etc.).

%” Las conclusiones que extraemos del analisis de las Areas y Servicios concuerdan totalmente con
§ las extraidas del analisis de los Puestos, y con la conclusion a la que llegamos de la existencia de
% una segregacién horizontal en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
=

g

§ DISTRIBUCION POR AREA/SERVICIO Y SEXO

% AREA/SERVICIO MUJER HOMBRE TOTAL
g Alcaldia 3 (42,86%) 4 (57,14%) 7
g . Agenda Desarrollo Rural 1(100%) 0 1
u% é Agricultura y Medio Ambiente | 8 (100%) 0 8
g S Alumbrado Publico 1(12,5%) 7 (87,5%) 8
£ 3 Biblioteca 3(75%) 1(25%) 4
g g Bienestar Social 22 (88%) 3 (12%) 25
23 Cementerio 0 3 (100%)

&4 Centro Educativo 0 1(100%) 1
%’E Comercio 0 2 (100%) 2
g é Contratacion 0 2 (100%) 2
E g Cultura 13 (59,09%) 9 (40,91%) 22
82 Deportes 15 (50%) 15 (50%) 30
§ § Economia y Hacienda 4 (40%) 6 (60%) 10
g% Educacion 2(25%) 6 (75%) 8
it ‘ Escuela Profesional 36 (62,07%) 22(37,93%) |58
% § , \‘; l‘ Estacién de autobuses 0 2 (100%) 2
23 N | Estadistica 0 1(100%) 1
e H Festejos 1(100%) 0 1
gE ) () gualdad 3 (100%) 0 3
gs C . lgualdad y Familia 2 (100%) 0 2
EE A \J Informética 3 (42,86%) 4 (57,14%) 7
83 T Intervencion 2 (66,67%) 1(3333%) |3
g Z ‘ Limpieza Edificios Piblicos 14 (93,33%) 1(6,67%) 15
%E S Mercado de Abastos 0 2 (100%) 2
% ;é Obras Piblicas 0 14 (100%) 14
i Oficina Atencién Ciudadana | 5 (100%) 0 5
z E Palacio de Congresos 1(50%) 1(50%) 2
% :: Parques y Jardines 10 (37,04%) 17 (62,96%) 27
£ Personal 3(60%) 2 (40%) 5
53 a Policia local 4(9,76%) 37(90,24%) |41
g% [ ‘ﬂj‘\l \J Programa Crisol 4(100%) 0 4
\ &0
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Ayun%;lirli;todc
VILLANUeva De La SeReNa
Programa de Familia 1 (100%) 0 1
Régimen Interior 1(100%) 0 1
Sanidad y Consumo 2 (100%) 0 2
Secretaria General 3(33,33%) 6 (66,67%) 9
Servicios Saciales de Base 18 (90%) 2 (10%) 20
Turismo 1 (100%) 0 1
Unidad de Subvenciones 0 1(100%) 1
Universidad Popular 2(33,33%) 4 (66,67%) 6
Urbanismo 5(29,41%) 12 (70,59%) 17
Vias y Obras 1 (5,89%) 16 (94,11%) 17

SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL TRABAJADOR

Los sistemas de seleccién estdn regulados en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en:

ARTICULO 12.2 - PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

1. La seleccién y contratacion del personal laboral comprendido en el dmbito de aplicacién de
este Convenio se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo
con la planificacién de recursos humanos de esta Administracién Local, se proveeran con arreglo
a los siguientes procedimientos y en el siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes sin derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Traslados.

c) Promaocion.

d) Movilidad entre Administraciones Publicas.

e) Convocatoria libre.

ARTICULO 13.2 - SISTEMAS DE SELECCION Y CONVOCATORIAS

1. Los sistemas de seleccion seran la oposicion, el concurso-oposicidn y, excepcionalmente, el
concurso. Las vacantes ofertadas en la oferta de empleo plblico serdn cubiertas
preferentemente por el sistema de oposicion,

2. Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica, siguiendo, si
los hubiere, los criterios fijados por la CIVEA (Comisién Paritaria de Interpretacidn, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio Colectivo). En la misma habran de constar los siguientes datos:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas.
b) Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
c) Requisitos exigidos a los candidatos.

d) Baremacidén en su caso.
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o
—— Ayuntamiento de
= VILLANUEVA De LA SeReNa
j— —1 = TR =T 7 - — —
— \ | PROCESO 2 - ‘
Fecha 2020 2020 2020 2020
TECNICO/A TECNICO/A
i Puesto ADMINISTRACION | TECNICO/A CONTROL INGENIERO/A
3 GENERAL FINANCIERO
o
o S No Sf No sf No si No
s Bisqueda especifica de X
% candidaturas de mujeres
§ Mencidn expresa alx
g mujeres/hombres
< Anuncios - -
2 Contenido no sexista X
o Contenido sexista X
° Candidaturas recibidas Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
2 Por anuncios
=1
Sy Por contactos
- Por servicios de empleo
§5
é § De la propia organizacién 10 7 8 8 3 4 1 1
E -"L—"‘ Candidaturas preseleccionadas para
£3 las pruebas (identificar el tipo de
ER
£y prueba)
e Prueba 1 1 2 2 2 3 1
&¢ Prueba 2 2 2 1 1
QT
&8 Prueba 3
§ ﬁ Personas contratadas 5 4 5 5 4 6 4 6
© O
s
=3
o Analizados los cuatro procesos de seleccién y contratacién realizados por el Ayuntamiento de
S5
§§ Villanueva de la Serena en el afio 2020, vemos que:
8%
28
22
8= , e No se produce una bisqueda especifica de candidaturas de mujeres.
s %< AN 3 < .
83 I A\ o Solo en uno de los procesos se hace mencidn expresa a mujeres/hombres en las
~ s
b k,—‘\ convocatorias.
R )| : . : -
§g AY o Al menos en uno, ni los procesos ni el contenido de los procesos de seleccién son
oz \ \/ -
8% C v sexistas.
S2 \
gs G\
o= Q . y .
<8 i La empresa realiza la seleccidn y contratacién de acuerdo a:
g4 l
SE o
23 ( o Criterios establecidos por la Direccién o el departamento de RR.HH.
S c (o
2 £ . o Equipo de Recursos Humanos.
£8 fsya o : ;
= o Las personas encargadas de la seleccion tienen formacidon en igualdad entre mujeres y
38
gs hombres.
w L < . .
58 o Enlos procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas: “otros”.
3
gﬁ SN e las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres.
S E [ Pl A
8s f a0
g AO
o8 \
é% \ (3 Y s e T e e TR e e
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—— .
— \ (\) ~
— ’/‘3
— > Ayuntamiento de
A VILLANUEVA De La SerReNa

N

1 S

\\\ e En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de

T X N) caracter personal o sobre la situacion familiar de la persona candidata.

&)

En términos generales:

o Llegan nimero similar de curriculum de mujeres que de hombres.
o Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccién.
o Los hombres se ajustan més a las condiciones laborales que ofrece la empresa.
e Laseleccion de mujeres y hombres estd equilibrada.
Los Canales y contenidos de la comunicacién utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo
A son:
o La empresa se asegura que la informacién llegue por igual a las y los miembros de la

plantilla (sin distincién de sexo) para cualquier puesto ofertado.
o Se utilizan imdgenes no sexistas en la informacion.

=1

£ o Se utiliza un lenguaje no sexista.
2
$ -
§
Cargos de responsabilidad N2 mujeres N2 hombres
Maximo cargo 0 1
! Puestos directivos 0 0
Mandos intermedios 2 2
[ . Subtotal cargos de responsabilidad 2 3
Otros puestos de trahajo N2 mujeres en ese nivel N2 hombres en ese nivel
Personal administrativo 10 6
Personal técnico 0 0
Personal operario o no cualificado 0 0
Subtotal otros puestos de trabajo 10 6
TOTAL PLANTILLA 194 225
oJ ‘ : J | Atendiendo a las incorporaciones de los tltimos afios por niveles de responsabilidad, en cuanto
£\ a cargos de responsabilidad, se observa que sélo ha habido una incorporacién de maximo cargo
/‘ \ / y es un hombre y cuatro incorporaciones de mandos intermedios, siendo 2 mujeres y 2 hombres,
L J mientras que, en otros puestos de trabajo, concretamente en personal administrativo, se han

incorporado 10 mujeres y 6 hombres.
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Ayuntamiento de
VILLANUEVA De La SereNa

Analizamos ahora informacién actualizada sobre procesos de seleccién y contratacién en el

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, realizada entre 2023 y 2024.

PROVISION TEMPORAL

LABORAL FIJO Y FIJO DISCONTINUQO

CANDIDATURAS
PUESTO RECIBIDAS PRESELECIONADAS CONTRATADAS
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Monitor Deportivo 11 5 10 5 5 4
Monitor Restauracion 1 1 i 1 0 1
Monitor Artes Plasticas 1 2 1 2 0 1
Monitor Danza Clésica 2 1 2 0 1 0
Profesor Viento-Metal 1 5 1 5 0 1
Profesor Viento-Madera 1 1 1 il 1 0
Profesor Guitarra 0 2 0 2 0 1
Profesor Inglés 4 0 4 0 3 0
Monitor Baile 3 0 3 0 1 0
Prof_esor Piano (jornada 1 1 1 1 1 0
parcial)
Profesor Piano (jornada 0 1 0 1 0 1
completa)
Socorrista 0 1 0 0 1
Enfermero 0 2 0 2 0 1
PROCESO SELECTIVO
CANDIDATURAS
PUESTO RECIBIDAS PRESELECIONADAS CONTRATADAS
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Tecnlf:o Medlo de Gestion 9 8 9 8 0 1
Economica
PROCESOS ESTABILIZACION
LABORAL FIJO
CANDIDATURAS
PUESTO RECIBIDAS PRESELECIONADAS CONTRATADAS
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Jardineria 4 12 4 11 2 2
Subalterno 2 6 2 4 1 0
Pintor 0 2 0 2 0 1
Oficial 1.2 Herrerfa 1 6 1 6 0 2
Oficial 1.2 Electricidad 0 7 0 7 0 2
Oficial 1.2 Construccidn 0 14 0 13 0 8
Mantenedor Piscina 0 1 0 1 0 1
Limpiador 3 1 3 1 1 0
Conserje 3 11 3 11 0 1
Conductor 0 6 0 6 0 3
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Ayuntamiento de
VILLANUeva De La SeReNa

Pedn Servicios Miltiples
Ordenanza
Oficial Mantenedor

Oficial 1.2 Electricidad
Oficial 1.2 Construccién
Oficial 1.2 Carpinteria
Limpiador
Conductor
FUNCIONARIO
CANDIDATURAS

PUESTO RECIBIDAS PRESELECIONADAS CONTRATADAS
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Homhbres

d 2 1 2 0 1

[STE] PR P=Y  IS PR e

WIN [ W N[

Ol lOoo|Oo(O|r|N
olRrlOooc|lOo|O|r|N
W N = | = W N | e
oc|lo|o(Oo O (N

Técnico Superior
Informatico
Auxiliares Administrativo 27
Delineante
Técnico Superior Grafica
Publicitaria
Gestor Cultural
Educador Social
\.‘ Diplomado en

= Empresariales
Diplomado en

/) Biblioteconomfa
/ Trabajador Social
Técnico Grafico
Técnico en Turismo
Técnico en Educacidn Fisica
Psicélogo
Operador de Camara
Monitor Deportivo
Monitor de Calle C2
Monitor de Calle C1
Licenciado en Derecho
Ingeniero Técnico Obras
Publicas
Ingeniero Técnico Agricola
Agente lgualdad
Educador Social
Director Banda Musica
Diplomado en
Empresariales
Delineante
S, Coordinador Deportes
Auxiliar Redactor
Auxiliar Administrativo
Arquitecto Técnico
Agente Desarrollo Local
Administrativo
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Licenciado Ciencias
Medioambientales 3 . - - 4 -
Arquitecto 1 2 1 2 0 1
INTERINO
CANDIDATURAS
PUESTO RECIBIDAS PRESELECIONADAS CONTRATADAS
Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Gerentg Dinamizacién 3 3 3 3 0 1
Comercial
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PLAN DE

Si nos fijamos en la provisién temporal de puestos, vemos que esta equilibrada, ya que en los
puestos laborales fijos y fijos discontinuos se han contratado 12 mujeres y 11 hombres.

\ En el proceso selectivo para el puesto de Técnico Medio de Gestidn Econdmica se ha
seleccionado a un hombre, pese a haberse recibido y preseleccionado a mas mujeres que a

En cuanto a los procesos de estahilizacién, en los puestos Laborales Fijos, se han contratado a
7 mujeres (18,92%) y a 30 hombres (81,1%). Para personal funcionario han sido 22 mujeres
(48,89%) y 23 hombres (51,11%). Y para el personal interino, se ha contratado a 1 hombre para
el puesto de Gerente Dinamizacion Comercial. Por lo tanto, se observa una diferencia en los
procesos de estabilizacién que favorece a la plantilla masculina del Ayuntamiento, ya que se han
beneficiado en total 29 mujeres y 54 hombres, dandose la diferencia mas acusada en los puestos
de laborales fijos.

PROMOCION DEL PERSONAL TRABAJADOR

En relacion con la politica de promocién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena:

o El procedimiento de promocién en la empresa es objetivo y transparente, regido
linicamente por criterios demostrables de valia profesional.

o Cuando hay una posible promocién interna se informa a toda la plantilla de la empresa

o para que se presenten candidaturas a la promocion.

o Las personas encargadas de realizar la evaluacién de personal tienen formacién en
igualdad entre mujeres y hombres.

o El puesto que se promociona exige dedicacidn exclusiva.

\ |","L/ I IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
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\ Sin embargo,

. e En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo, la
empresa no fomenta que se presenten perfiles del sexo subrepresentado a la
promaocion.

e No se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la evaluacién de
personal sea mixto.

FORMACION DEL PERSONAL TRABAJADOR

La formacion y el perfeccionamiento profesional del personal trabajador del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena se recoge en el Convenio Colectivo en su Capitulo VI:

=1

ARTICULO 32.2 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
1. Los trabajadores podran participar en cursos para la obtencion de titulo académico o
profesional, asi como de perfeccionamiento o capacitacion profesional, que se organicen por

=1&idioma:
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centros oficiales o reconocidos.

2. Para facilitar la formacion y promocion profesional del trabajador, el personal tendra los
siguientes derechos:

a) A permisos retribuidos para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, durante los dias de su celebracion.

b) A una preferencia, previa solicitud, para elegir turno de trabajo en un niimero de horas igual
a la mitad de las que dedica a la asistencia a las clases, con reduccién de sus retribuciones en la

misma proporcién.

c) De existir acuerdo entre los trabajadores afectados en un turno, podra cambiarse el mismo al
solicitante que lo haga para asistir a clases formativas regladas, siempre que éste cumpla su
turno completo cambiado y sin deducirsele retribuciones.

3. El Ayuntamiento organizard o concertara con centros oficiales o reconocidos la imparticién
de cursos de perfeccionamiento profesional, segun los planes de formacion que se establezcan.

( ' 4. En caso de utilizacién en los puestos de trabajo de nuevas tecnologias, la Administracion
N realizaré cursos de perfeccionamiento y adaptacién a los trabajadores afectados por esa nueva
tecnologia dentro de la localidad de su centro de trabajo.

( ' 5. De no poder realizarse en la localidad estos cursos, el Ayuntamiento estara obligado al abono

- \ - de las dietas que procedan.

: 6. El Ayuntamiento se compromete a incluir en sus Presupuestos anuales una cantidad minima
destinada a planes de formacién propios, que podra ser revisable en funcién de la evolucion de
los citados Presupuestos.

En cuanto a los procesos de formacién del personal trabajador del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena, desde la Entidad:

(O
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e Seasegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacién
para su desarrollo profesional.

e Se procura que la formacién sea en horario laboral para asegurar que todas las personas
puedan asistir.

e Enlos cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan hombres y
mujeres en proporcion equilibrada.

o En la imparticién de la formacién se pide a la empresa o persona que los imparte que
tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan
a los dos sexos.

Los datos recogidos en el cuestionario del personal trabajador sobre la formacién en la Entidad
son los siguientes:

- Sobre la afirmacién “la formacién que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo”, el 77% cree que se cumple en grado 4 (42% hombres y 35%
mujeres) que la formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo, el 12% cree que el grado de cumplimiento es 3 (9% hombres y
3% mujeres), un 2% opina que se cumple en grado 2 y un 3% en grado 1. Un 6% no sabe o no
contesta.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

No exigte un registro de las responsabilidades familiares en el Ayuntamiento.
Recogemos en este apartado los datos vertidos en el cuestionario del personal trabajador:

El 64% tiene hijas o hijos, siende més los hombres, con una diferencia del 12% con
respecto a las mujeres. El 29% responde que no tiene responsabilidades de cuidado,
siendo también mas los (el 17% frente al 12% de mujeres). Por (ltimo, el 5% tiene otras
personas dependientes a su cuidado, sin apenas diferencias entre hombres y mujeres.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAIO Y CONCILIACION

Respecto al tipo de jornada son 64 las personas que tienen una jornada inferior a la jornada
completa, de las que 51 son mujeres, el 79,69%, y 13 hombres, el 20,31%. Como ya se observaba
anteriormente, es muy superior el nimero de mujeres que de hombres que trabajan con
jornadas menores a la jornada completa, lo que demuestra que son sobre todo las trabajadoras
las que se enfrentan a una mayor parcialidad laboral.
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Actualmente no se recogen en los datos jornadas reducidas por motivo de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.

horarios de conciliacién, todas las jornadas son de lunes a domingo en funcién

de las necesidades del servicio.

Se tienen datos de 2 reducciones de jornada por cuidado de hijos o hijas, siendo en ambos
casos mujeres, funcionarias, en los puestos de administrativa y auxiliar administrativa,
trabajando en los servicios de Bienestar Social y Oficina de Atencién Ciudadana.

Se aplican las medidas establecidas en el Convenio Colectivo en su articulo 29 sobre permisos

retribuidos y en su articulo 30 sobre licencias no retribuidas (informacién incluida en el cuadro
sobre ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA).

LENGUAJE Y COMUNICACION

Los canales de comunicacién interna que utiliza habitualmente el Ayuntamiento son: reuniones,

correo electronico, tablon de anuncios, otros.

La imagen, tanto externa como interna del Ayuntamiento, intenta transmitir los valores de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ha habido cierto avance en la implantacién del lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacién
interna y externa del Ayuntamiento, asi como el uso de imégenes no sexistas, no obstante, su
uso atin no es regular ni sistematico ni se lleva a cabo de forma generalizada.

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y VIOLENCIA DE GENERO

O/ El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena no cuenta con un protocolo de prevencién y
LW actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo actualizado y registrado.

] ef)
(o d V) \

< \ En el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la

Serena solo se habla de acoso sexual en:

CAPITULO VIIl. -REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 36.2
Se estar4 a lo dispuesto por la normativa legal al respecto y, en cualquier caso, a las normas que
se dicten para general cumplimiento del personal laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la

- INFRACCIONES Y SANCIONES

Cualquier falta cometida, no prevista en el presente texto, se asimilard a alguna de las aqui

S e Y TV e W e [ T R ey s L e e e o]
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1. Graduacién de las faltas: Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

i) El acoso sexual.
En ninglin caso se hace referencia al acoso por razén de género ni a la violencia de género.
Sobre el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en el Ayuntamiento, la informacién extraida
del cuestionario del personal trabajador es la siguiente:

o Con la afirmacién “la empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razén de sexo”, se advierte desacuerdo entre las trabajadoras y los
trabajadores, ya que sube el indice de respuestas para el grado més bajo de
cumplimiento, el grado 1, con un 27%, siendo mas las mujeres que los hombres (11%
hombres y 16% mujeres). También se observa desconocimiento, ya que la opcién con
més respuestas en la de “No sabe o no contesta”, con un 30% (18% hombres y 12% de
mujeres). El 15% cree que esta afirmacion se cumple en grado 4, con mucha diferencia
entre mujeres y hombres (12% hombres y 3% mujeres), otro 15% piensa que se cumple
en grado 3 (10% hombres y 5% mujeres), y el 13% opina que el grado de cumplimiento
es 2 (7% hombres y 6% mujeres).

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Sobre Riesgos Laborales y Salud Laboral, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento se atiene a:

ARTICULO 34.2 - SALUD LABORAL

1. Los empleados ptiblicos tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en préctica las
medidas que se adopten, legal y reglamentariamente, con el objeto de garantizar la prevencién
frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su
estado de salud, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber de la Administracién Municipal de
garantizar una proteccién de los empleados publicos a su servicio frente a los riesgos laborales,
para cuyo cumplimiento la Administracién Municipal, en el marco de sus responsabilidades,
realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la

proteccion de la seguridad y la salud de los empleados puiblicos.
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El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena cuenta con un Plan de Prevencién de Riesgos
s Laborales. Y segtin establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de prevencion de

k Riesgos Laborales protege a los colectivos especificos, los que pueden ser mds vulnerables a los
\ riesgos del trabajo y se debe prestar especial atencién al evaluar el puesto de trabajo que ocupan
y tomar las medidas necesarias para garantizar su seguridad y proteger su salud. Entre ellos se

encuentran:

- Llas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
El Ayuntamiento garantiza la proteccién de los trabajadores incluidos en estos colectivos y, para
ello, realiza la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo, ocupados o susceptibles de ser
ocupados, por estas trabajadoras, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas (embarazo
o parto reciente, especial sensibilidad a determinados riesgos, menor) y adoptando las medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

No se tiene constancia de:

- La implantacién de otras medidas de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
dirigidas especificamente a mujeres ni ha realizado estudios para detectar las
necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral.

- Plan de prevencidn de riesgos laborales que se revise anualmente y dénde determinar

=1
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los riesgos por puestos de trabajo.
- Evaluacién de Riesgos y Planificacién de Actividad Preventiva de todos y cada uno de los

puestos de trabajo y locales del Ayuntamiento.
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CUESTIONARIO DE LA DIRECCION

Con respecto al cuestionario de la Direccion, su opinidn en el grado de cumplimiento de
determinados aspectos en el ayuntamiento, esta ha sido su respuesta:

e Cree que se cumplen en grado 4 las afirmaciones:
- “La igualdad se reconoce como principio basico de la empresa”
- “La igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad”
- “La direccion de la empresa tiene sensibilidad real y compromiso hacia la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres”
- “Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y a mujeres”.

o Cree que el grado de cumplimiento es 3 en:
- “Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en las trabajadoras
y trabajadores de la empresa”
- “Se toman las decisiones en espacios empresariales que garantizan la presencia de
todas las personas implicadas, ya sean hombres o mujeres”
- “Se ha informado a la totalidad de la empresa de lo que supone el inicio e implantacién
del plan”
- “Hay protocolos de actuacién para casos de acoso sexual y/o por razén de sexo”
- “Sabrfas qué hacer en caso de acoso en el departamento del que eres responsable”
- “Si hay desequilibrio en el departamento que diriges lo consideras una situacién a
corregir” - “La igualdad estd en consonancia con los objetivos de tu departamento”
- “Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa”
- “Consideras que el plan de igualdad aportaré valor a tu departamento”

¢ Seglin su opinién, el grado de cumplimiento es dos en:
- “Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esta
subrepresentado”
- “La direccién estd dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios
sustanciales en la forma de trabajo”
- “Se dispone de informacién suficiente para informar al personal de lo que va a suponer
el plan de igualdad en su departamento”

e Por lltimo, cree que se cumple en grado 1: “Se toman decisiones diferentes en funcién
de si la persona afectada por la decisién es hombre o mujer”

Por lo tanto, las necesidades mas importantes que detecta la direccién son la falta de
perspectiva de género a la hora de tomar decisiones, la insuficiente informacién al personal
sobre lo que va a suponer el plan de igualdad en su departamento, la disposicién de la direccién
a la hora de impulsar el plan y el intento de la Entidad de buscar la forma de reequilibrar
situaciones donde uno de los sexos estd subrepresentado.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE GENERQ DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
& J
S~ SERENA

El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena cuenta con una distribucién de la plantilla por sexos
muy equilibrada, ya que de las 420 trabajadoras y trabajadores que forman su equipo humano
el 49% son mujeres y el 51% son hombres.

Atendiendo a la edad de la plantilla se observan algunos desequilibrios. Por un lado, donde mds
trabajadoras y trabajadores se encuentran es en el intervalo de 30 a 49 afios, suponiendo las
mujeres en este intervalo el 43,69% y los hombres el 30,84%. Excepto en este intervalo, donde
hay muchas mas mujeres que hombres, y en el de 18 a 29, donde hay casi los mismos hombres
que mujeres, en el resto de los intervalos de edad hay més hombres que mujeres.

Por otro lado, la masa de trabajadores esta mas envejecida que la de las trabajadoras, es decir,
que hay més hombres en los intervalos de mayor edad, lo que puede estar ocasionado por la
incorporacién més tardia de las mujeres al &mbito laboral.
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Otra diferencia resefiable es la existente en el intervalo de edad de 50 a 59 (31,55% de mujeres
y 39,25% de hombres), que puede indicar que son las mujeres las que sacrifican su actividad
laboral por las responsabilidades familiares y de cuidados. Sin embargo, de ser esto cierto,
- deberiamos verlo también en el grupo de edad de 30 a 49, en el que ya se ha destacado el alto
ntimero de mujeres que lo componen. Esto puede deberse a las medidas positivas para corregir
desigualdades de género y para facilitar el acceso al mercado laboral de mujeres y otros
=/ colectivos vulnerables que se vienen introduciendo en los tltimos afios.
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Por Gltimo, en cuanto a la edad media del personal trabajador, estd en 48,27, siendo la edad
media de los hombres superior a la de las mujeres, pero con poca diferencia, (47,35 las mujeres
y 49,21 los hombres).

Pasemos ahora a hablar de la antigiiedad del personal trabajador, que indica, que los hombres
tienen una mayor antigliedad que las mujeres en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
ya que puede observarse que las mujeres se concentran en el grupo que acumula menos de 5
‘ trienios de antigiiedad v, sin embargo, la diferencia entre mujeres y hombres en el grupo que
2 acumula mds de 10 trienios, es del 18,18% de mujeres frente al 81,82% de hombres. Esta
"1 diferencia también se da en el grupo que acumula entre 6 y 10 trienios en la Entidad, que son el
42,37% de mujeres y el 57,63% de hombres, lo que conlleva una mayor estabilidad laboral y
mayores beneficios.

=t La media de antigiiedad medida en trienios confirma esta conclusién, ya que las mujeres
acumulan una media de 1,76 trienios mientras que la media de los hombres esta en 3,77 trienios,
estando la media de la plantilla en 2,76 trienios. Esto muestra que la estabilidad laboral de los
hombres es mayor que la de las mujeres en el Ayuntamiento.

En cuanto a la distribucion del personal trabajador por tipo de contrato, se observa que un alto
ntimero de trabajadoras y trabajadores tienen un contrato por obra y servicio, siendo muchas
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més mujeres (64,35%) que hombres (35,65%) las que estén contratadas en esta modalidad. Sin
embargo, el personal funcionario lo compone un 32,61% de mujeres y un 67,39% de hombres.
Lo mismo pasa con el personal laboral fijo, que supone el 70,91% de hombres frente a solo un
29,09% de mujeres.

Estos datos indican, como ya nos mostraba la antigiiedad, que los hombres tienen mads
' estabilidad laboral que [as mujeres en el ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Respecto al tipo de jornada del personal laboral, trabajan con jornada completa 109 hombres,
el 48% y 118 mujeres, el 52%, observandose una ligera diferencia en favor de las mujeres.
Mientras que en el caso de las trabajadoras y trabajadores que tienen jornadas distintas a la
jornada completa vemos que el 84% son mujeres y solo el 16% hombres. Como podemos
observar, es muy superior el nimero de mujeres que de hombres que trabajan con jornadas
menores a la jornada completa, lo que demuestra que son sobre tado las trabajadoras las que
se enfrentan a una mayor parcialidad laboral.
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En conclusién, puede decirse que las mujeres se enfrentan a una mayor precariedad laboral
que los hombres en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aunque es resefiable la
informacién que acabamos de analizar sobre el tipo de jornada de la plantilla.
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Los datos obtenidos sobre la categoria profesional del personal trabajador funcionario
muestran que las diferencias mas notables, atendiendo al sexo del personal trabajador, se
encuentran en la categoria A1, con un 33,33% de mujeres y un 66,67% de hombres, en la
categorfa C1, con un 15,25% de mujeres y un 84,75% de hombres y en la categoria E, donde solo
hay hombres, mientras que en las categorias A2 y C2 el nimero de mujeres y de hombres es
1 equilibrado.

‘ Respecto al porcentaje del personal funcionario segtin la categoria profesional, las trabajadoras
| J y trabajadores con A1 suponen el 11% del funcionariado, categoria A2 tiene el 17%, la categorfa
) ( C1 supone un 43% y la categoria C2 un 25% y, por (ltimo, la categoria E supone un 4%. Lo mas
destacable es que cerca de la mitad del personal funcionario tiene categorfa profesional C1,
siendo la mayoria hombres (84,75%), puede deberse a que Oficiales y Agentes de Policia Local
S48\ estan en ese grupo y, esta es una de las dreas mas masculinizada del Ayuntamiento.

l Llama la atencién también que hay muy poco personal funcionario con categorfas A1y A2, las
\l/ de mas alta cualificacion (el 11% y el 17% respectivamente), y que con categoria E, la de menor
i\ cualificacién, solo hay hombres.

En cuanto a la brecha salarial de género, puede parecer que al ajustarse al Estatuto Bésico del
Empleado Piblico dicha brecha no existe, sin embargo, al analizar en detalle los datos
desagregados por sexo y si los puestos que ocupan hombres y mujeres tienen las mismas
condiciones en cuanto a retribuciones complementarias, ya que, los puestos que tienen
atribuidos los complementos salariales suelen estar ocupados por hombres, generalmente.
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Observamos que la media de complementos percibidos por hombres y por mujeres,
comprobamos que existen diferencias por sexo a favor de los hombres, en la media de los
complementos salariales, ya que los hombres perciben una media de complementos de
— 2461,17€ mds que las mujeres.

El andlisis del nivel jerdrquico y los cargos de responsabilidad en el Ayuntamiento de Villanueva
¥ de la Serena, nos muestra una clara una segregacidn vertical, ya que la diferencia entre mujeres
y hombres con cargos de responsabilidad es del 21,69% de mujeres y el 78,31% de hombres.

De la misma manera, el anélisis de la distribucion del personal trabajador por puestos, indica
que existe una segregacién horizontal, y que hay una feminizacién y masculinizacion de puestos
y, por lo tanto, también de areas y servicios dentro de la Entidad.

/,\_ ' Atendiendo a la seleccién y contratacién del personal trabajador, se observa que no se produce
\ una bisqueda especifica de candidaturas de mujeres y que no suele hacerse mencién expresa a
mujeres/hombres en las convocatorias. Y en los Gltimos procesos se observan algunas
diferencias: mientras que la provisién temporal de puestos la contratacién estd equilibrada, se
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observa un desequilibrio en los procesos de estabilizacién que favorece a la plantilla masculina
del Ayuntamiento, ya que se han beneficiado en total 29 mujeres y 54 hombres, dandose la
diferencia mas acusada en los puestos de laborales fijos.

N
N

279&ent_id:

Sobre la promocién del personal trabajador, se detecta que, en caso de que las personas

promocionables sean mayoritariamente de un sexo, la Entidad no fomenta que se presenten

— - 104 perfiles del sexo subrepresentado a la promocidn, y que no se procura que el equipo de personas
i encargadas de realizar la evaluacidn de personal sea mixto.

Sobre la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

de los trabajadores y las trabajadoras de la Entidad, se tienen datos de 2 reducciones de jornada

por cuidado de hijos o hijas, siendo en ambos casos mujeres, lo que demuestra que siguen

siendo las mujeres las que hacen uso de los permisos v las diferentes medidas de conciliacién

) it // porgue son las que cargan con las responsabilidades familiares. Se observa que no existe un
) registro de las responsabilidades familiares en el Ayuntamiento.

Vi | En cuanto al lenguaje y la comunicacién del Ayuntamiento, la imagen, tanto externa como
&/ \ \ interna del Ayuntamiento, intenta transmitir los valores de igualdad de oportunidades entre

& mujeres y hombres y, aunque ha habido un avance en la implantacion del lenguaje inclusivo y
\ no sexista en la comunicacién interna y externa del Ayuntamiento, asi como el uso de imagenes
no sexistas, su uso atin no es regular ni sistematico ni se lleva a cabo de forma generalizada.

Respecto a los riesgos laborales y la salud laboral, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
cuenta con un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales. Y segtin establece la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de 1995, de prevencién de Riesgos Laborales protege a los colectivos especificos,
los que pueden ser mas vulnerables a los riesgos del trabajo y se debe prestar especial atencion
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al evaluar el puesto de trabajo que ocupan y tomar las medidas necesarias para garantizar su
seguridad y proteger su salud. Entre ellos se encuentran:

- Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

El Ayuntamiento garantiza la proteccion de los trabajadores incluidos en estos colectivos y, para
ello, realiza la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo, ocupados o susceptibles de ser
ocupados, por estas trabajadoras, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas (embarazo
o parto reciente, especial sensibilidad a determinados riesgos, menor) y adoptando las medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

No se tiene constancia de:

- La implantacién de otras medidas de salud laboral y prevencion de riesgos laborales
dirigidas especificamente a mujeres ni ha realizado estudios para detectar las
necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral.

- Plan de prevencién de riesgos laborales que se revise anualmente y dénde determinar
los riesgos por puestos de trabajo.

- Evaluacién de Riesgos y Planificacién de Actividad Preventiva de todos y cada uno de los
puestos de trabajo y locales del Ayuntamiento.

Por dltimo, si hablamos del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, vemos que el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena no cuenta con un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo actualizado y registrado.
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PROPUESTAS DE MEJORA PREVIAS AL | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA.

1. Avanzar hacia la transversalizacién de la perspectiva de género en el Ayuntamiento, en

todas sus areas y servicios.

2. Velar por la imagen y comunicacion igualitarias del Ayuntamiento (interna y externa) y
generalizar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

3. Establecer medidas para avanzar en la eliminacién de la segregacion vertical, a través
de medidas de accidn positiva en la promocién interna, que permita la incorporacién de
mujeres a los puestos y cargos de responsabilidad.

4. Promover la igualdad en el acceso al empleo publico y evitar la segregacidn horizontal,
contribuyendo a la incorporacién de mujeres/hombres a puestos en los que estén
menos representados, dando preferencia a la contratacién de candidaturas del sexo
menos representado a igualdad de competencias y condiciones.

=1
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S 5. Incorporar a la gestién y registro de datos una aplicacion informatica que desagregue
por sexo los datos del personal trabajador del Ayuntamiento y que incorpore
informacion sobre el personal que tiene a cargo (corresponsabilidad y conciliacion).

279&ent_id:

Y 6. Realizar acciones informativas y de sensibilizacién y formativas que fomenten una
cultura de igualdad en el Ayuntamiento dirigidas a todas sus dreas, servicios y
departamentos.

7. Establecer medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y regular las ya existentes.

8. Estudiar y elaborar propuestas con perspectiva de género, para mejorar y proteger la
salud laboral del personal del Ayuntamiento.

9. Preveniry derivar a servicios profesionales, a trabajadoras victimas de Violencia sexual
y Violencia de género.

| 10. Establecer un Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
3 } Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, e introducir el acoso por razén de sexo y la
e violencia de género en el Canvenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento.
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OBIETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Objetivo Principal del Plan de lgualdad es alcanzar e integrar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como eliminar situaciones de discriminacién por
razon de sexo, reconociendo la igualdad como principio bésico y transversal, e incluyendo este
principio en los objetivos de la politica de la Entidad, y, en particular, en la gestién de recursos

Los Objetivos Generales del Plan de Igualdad son:

e Consolidar el compromiso del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Eliminar las situaciones de desigualdad detectadas en el diagnéstico.

Integrar la perspectiva de género en la gestion de Recursos Humanos en la Entidad.

Promover la participacién equilibrada de las mujeres y los hombres en la organizacién.

Integrar la igualdad de oportunidades en la gestion del personal funcionario y laboral

del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Defender la dignidad de las personas y la no discriminacién por razén de sexo.

e Asegurar el cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena de la
legislacion vigente en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

P hombres.

Los Objetivos Especificos del Plan de Igualdad son:

s Desarrollar un programa de comunicacién interno y externo que contribuya a la
correccion de estereotipos de género.

s Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena con la igualdad de
género, de manera interna y externa.

e Impulsar la actuacién de la Comisién de Igualdad, como érgano fundamental para
motivar e incorporar la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en el
Ayuntamiento y velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad, a través de su

"~ / l seguimiento y evaluacién.

S | o Asegurar la disponibilidad de datos e informacion relativa a la plantilla del Ayuntamiento
i de Villanueva de la Serena que permita el diagnéstico de la situacion de la entidad en

vl ‘ materia de igualdad y el seguimiento de su evolucién.

’ s Desarrollar e impulsar nuevas herramientas informéticas y bases de datos para que cada

& servicio registre informacién de las personas trabajadoras, usuarias o receptoras de los

P2 [ servicios municipales, desagregados por criterios significativos para la elaboracién de
= = . A % A o A
‘,’, informes con perspectiva e impacto de género (desagregacion por sexo, perfil, edad,
& actuaciones, situaciones de desigualdad, costes, registro de conciliacidn, etc.).
=
s G

o Reducir la segregacién ocupacional en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena,

o Reducir y eliminar las desigualdades en las condiciones laborales de trabajadoras y
trabajadores de la institucion.

o Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
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Ayuntamiento de
VILLANUeVA De 14 SereNa

Promover e impulsar la corresponsabilidad y las medidas de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

Favorecer la plena participacion de todo el personal en todos los procesos de la
organizacion.

Incorporar la perspectiva de género en la promocion y prevencion de la salud laboral.
Mejorar la atencidn y la proteccion a las trabajadoras victimas de violencia de género.
Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

Velar por la imagen y comunicacion igualitarias del ayuntamiento (interna y externa),
tender a la generalizacion del uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

PRINCIPIOS DEFINITORIOS

Los principios que regirdn el Plan de Igualdad son:

rsalidad, dado que el enfoque de género e igualdad de oportunidades implicara a todas

las dreas y servicios.

Renovacion del compromiso politico y técnico, para garantizar una mayor responsabilidad
institucional con la igualdad real entre mujeres y hombres.

Dinamismo vy flexibilidad, quedando sometido a todos aquellos cambios que se consideren

os para alcanzar su plena efectividad y su permanente actualizacién, con la supervisién

y el seguimiento de la Comisién de lgualdad.

AREAS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE ACTUACION

W/ 1. COMUNICACION, INFORMACION Y TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
> [ /‘ EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
l,.\/\‘
£) '”(.‘\
"f’/ "‘ 2. CULTURA DE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EQUILIBRADA.
. \J
¢ \,J 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
"_f‘: 4, SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO.
5. VIOLENCIA DE GENERO.
O]
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VILLANUeva De La SerReNa

AREA 1. COMUNICACION, INFORMACION Y TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

™~

~_ Objetivos del Area:

o Desarrollar un programa de comunicacién interno y externo que contribuya a la
correccién de estereotipos de género.

o Asegurar la disponibilidad de datos e informacién relativa a todos los aspectos
relevantes en relacién con la plantilla de la institucién cuyo conocimiento puede
potenciar el desarrollo de acciones promotoras de la igualdad de oportunidades.

o Fortalecer la integracién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la gestién de los Recursos Humanos de la Entidad.

4 o Difusién del compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de género, asi como
desarrollo de programas de comunicacién que contribuyan a la correccién de
estereotipos de género.

e Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, con
cardcter transversal y de forma activa, en la adopcién y ejecucién de disposiciones
normativas, en las politicas y actividades en todos los &mbitos de actuacién.

=1
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Accién 1.1. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD.

| Objetivo: Informar al personal del Ayuntamiento acerca de la existencia y contenidos del | Plan
para la lgualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

. Procedimiento:

\; Medida 1.2 Campaiia de informacién, a toda la plantilla sobre el compromiso para
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién, asi
como de la puesta en marcha del Plan de Igualdad, sus objetivos, contenidos principales
y mecanismos disponibles para acceder a la informacién acerca de su desarrollo. Debe
asegurarse el acceso a esta informacién por parte del personal con menor acceso a
herramientas digitales, por lo que independientemente de la difusién de la informacion
mediante correo electrénico, Web institucional o intranet, la informacién deberd
colocarse ademds en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo.

Medida 2.2 Habilitar un espacio permanente en la web corporativa de informacién
relativa al Plan de Igualdad. En este espacio se podra acceder a los contenidos del Plan
de lgualdad, las novedades y préximas actuaciones a desarrollar, recoger incidencias,
sugerencias y consultas del personal en torno al Plan y/o la igualdad de oportunidades
en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Las Web de los diferentes organismos auténomos dispondran de un enlace directo a
este espacio.

En la misma ubicacidn se habilitard un espacio especifico destinado a dar a conocer a
todo el personal de la institucion la existencia de los diferentes érganos de coordinacién
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y seguimiento de la integracién de la igualdad en institucion: Comision de Igualdad, y
Subcomisidn Técnica, asf como su composicién y funciones.

Estos espacios serdn administrados y actualizados periédicamente por estos érganos, en
los aspectos que les correspondan y para ello contaran con la colaboracién de la Oficina
de lgualdad.

Accién 1.2. MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL DE
AYUNTAMIENTO.

[ Objetivos: Facilitar la gestion de recursos humanos de la institucién desde una éptica de género.
Generar datos e informacién sobre el personal del Ayuntamiento y sus organismos auténomos
que hagan posible un diagnéstico completo de la situacion de la entidad desde una dptica de
género, asf como la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de actuaciones generadoras de
igualdad en todos los aspectos de la gestidn de recursos humanos e la institucion.

Procedimiento:

Medida 3.2 Revisién de los Registros de Personal que recojan informacién relevante
desde una 6ptica de género del personal del Ayuntamiento. El registro de personal
debera completarse con contenidos que permitan la recogida y distribucién de datos
desagregados por sexo e informacion que posibilite un andlisis de la plantilla del
Ayuntamiento en base a todos los indicadores pertinentes desde una 6ptica de género.

Se crearan mecanismos destinados a la comunicacién de cambios y actualizacion de
datos por parte de todo el personal que no figuran en los actuales registros de personal,
tales como:

» Nivel de estudios mas alto alcanzado.

» Responsabilidades familiares.

o Formacién complementaria.

La actualizacion de estos datos debera hacerse anualmente.

En la definicién de los mecanismos de recogida, procesado y gestién de la informacién
se tendra en cuenta lo establecido en la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de
datos de carécter personal.

Accion 1.3. MANUAL DE ACOGIDA EN MATERIA DE IGUALDAD.

Objetivo: Difundir entre el personal de toda la Entidad su compromiso con la igualdad, el alcance
y significado del mismo y el marco legislativo en que se inscribe.

) (
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Procedimiento:

Medida 4.2 Elaborar un Manual de Acogida, dirigido al personal que por vez primera se
incorpora, que contenga una informacidn de caracter (til sobre las peculiaridades de la
organizacion y facilitar la integracidn de estas personas. Este manual se elaboraré desde

la perspectiva de género y servird para difundir el principio de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Se confeccionarad un dossier con los documentos bdsicos de

referencia en materia de igualdad de la Entidad:

- Mensaje de la Alcaldia sobre la puesta en marcha del | Plan para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres.
- Documento resumen del plan.

X - Un mddulo bésico de referencia sobre igualdad de oportunidades en la administracion
,r;‘; g publica.
‘/ X - Medidas en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
. }’\T\‘ del Ayuntamiento a disposicion de la plantilla.
% \S%\ - Protocolo de Prevencién y Proteccion Frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razén de
3 Sexo.
"é - - Documento informativo sobre normativa y derechos de las victimas de violencia de
é género.

- Normativa bésica de referencia.

El dossier informativo se incluira en la Intranet municipal y se entregard impreso en carpeta
al nuevo personal. Se distribuird ademds a todos los departamentos y centros de trabajo de
la Entidad, con el fin de que sea accesible también al personal que no sea de nuevo ingreso
en la institucion.

Accién 1.4. PROMOCION DE LA COMUNICACION NO SEXISTA.

( Objetivos: Asegurar la utilizacién de un lenguaje e imagenes inclusivos y no sexistas en la
comunicacién interna y externa del Ayuntamiento y en su dmbito administrativo, y fomentarlo
>N |/ en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas. Favorecer la eliminacién de

‘ ’ estereotipos de género en relacidn con las profesiones y con el empleo en el ambito del
N\ [/ Ayuntamiento.

A Procedimiento:

A Medida 5.2 Formacién a todo el personal del Area de Recursos Humanos y Régimen de

P \ Interior sobre el uso no sexista del lenguaje y la eliminacion del sexismo en la
C \-‘-T\ comunicacién. Se impartiré formacién en la materia especificamente adaptada al area
\ de trabajo sobre la influencia del sexismo vy los estereotipos de género tanto en la

percepcién de los perfiles profesionales como en las descripciones de puestos de
trabajo, asi como en las expectativas profesionales de mujeres y hombres y sobre
alternativas a estos usos.
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. \5\\ \\ Medida 6.2 Revisién y, en su caso, modificacién del uso del lenguaje e imdgenes en
todos los materiales de comunicacién e informacidn, con incidencia tanto interna como
externa, y de los documentos basicos del Area (RPT, valoracién de puestos de trabajo,
organigramas, bases de convocatorias, acuerdos reguladores de las relaciones de

trabajo, convenio colectivo, etc.) desde una dptica de género, y adaptacion, en su caso,
eliminando los usos sexistas del lenguaje y las imdgenes que transmitan estereotipos de
género. La revision se actualizara cada vez que se incorpore un nuevo material a los
materiales basicos del drea y se aplicara exclusivamente al nuevo material.

Medida 7.2 Revisién de la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento, eliminando
usos sexistas del lenguaje e imagenes que transmitan estereotipos de género y
manteniendo una representacién equilibrada, con enlaces a contenidos de igualdad, de
forma visible en la portada.

Medida 8.2 Elaboracién de una gufa o manual de “Recomendaciones para un inclusivo
del lenguaje en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena”, que se difundird y se
pondré a disposicion de todo el personal.

=1
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Accién 1.5. FORMACION PARA LA IGUALDAD.

279&ent_id:

Objetivos: Fomentar la formacién en igualdad del personal del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena, y hacer efectivo el principio de igualdad de forma trasversal, comenzando por la
capacitacién de quienes ocupen puestos de responsabilidad politica, de direccidn, de gestion de
recursos humanos y de 6rganos de seleccion.

| Procedimiento:

| Medida 9.2 Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, atendiendo a las necesidades de formacion del Ayuntamiento y de
su personal, en relacién con los puestos desempeiiados y con el desarrollo de la carrera
profesional.

Medida 10.2 Propuesta del tipo de formacién requerido en cada caso, asi como los
criterios y prioridades de acceso a aquélla. Concluido el diagnéstico anterior se
elaborara una propuesta formativa que se desarrollard en un plan propio o adaptandose
al que se haya adherido.

Medida 11.2 Realizacién de acciones de sensibilizacién, informativas y formativas
sobre igualdad de género. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena fomentara la
imparticién de cursos de formacién y sensibilizacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacion y corresponsabilidad, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género, el acoso sexual y acoso por razdn
de sexo, que se dirigirdn a todo su personal. Se incluirdn entre las actividades formativas
de los cursos correspondientes a personal técnico y cargos con responsabilidad,
formacién concreta en instrumentos y herramientas para la aplicacion de la
transversalidad de género en la gestién piiblica.
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o Fortalecer la integracién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la gestion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
o Reducir la segregacién ocupacional en la plantilla.

= 0
———— % 0090
—— 0 )i &
= | =
— 9 \ Ayuntamiento de
)}\ \ VILLANUEVA DE 14 SeReNa
— N <D
= \ \\ AREA 2. CULTURA DE LA ORGANIZACIGN Y PARTICIPACION EQUILIBRADA,
———— g Objetivos del Area:

e Reducir los desequilibrios que persisten en las condiciones laborales de trabajadoras y
trabajadores del Ayuntamiento.

e Apoyar y favorecer la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
érganos de representacion.

o Favorecer la plena participacién de todo el personal en todos los procesos de la
organizacion.

Accién 2.1. REVISION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DESDE UNA OPTICA DE
GENERO.

=1
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Objetivos: Eliminar sesgos y estereotipos de género en la clasificacién profesional, reducir la
segregacion en la plantilla, asi como posibles brechas salariales entre trabajadores vy
trabajadoras, y fortalecer y definir el organigrama para una presencia y participacién equilibrada
de mujeres y hombres en todas las reas de la organizacién.

279&ent_id:

Procedimiento:

Medida 12.2 Identificacién de sesgos o estereotipos de género en las RPTs. Se realizara
una revision desde una dptica de género de la RPT y de los organigramas del
Ayuntamiento, que se centrard en la identificacién de aquellos elementos que supongan
sesgos o estereotipos de género en la determinacidn de las denominaciones y contenido
de los puestos de trabajo, asi como de los requisitos y méritos para el acceso a los
mismos, y en especial en el andlisis de la relacién de estos elementos con las
retribuciones.

Medida 13.2 Elaboracién de un informe de conclusiones e identificacién de las
modificaciones necesarias. Las conclusiones de la revision se reflejardn en un informe
que deberd recoger las modificaciones necesarias en los instrumentos sefialados,
formuladas en términos de acciones a emprender.

Accién 2.2. APLICACION DE ACCIONES POSITIVAS Y MECANISMOS DE LUCHA CONTRA LA
= SEGREGACION EN EL ACCESO AL EMPLEO, AS[ COMO EN LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y EN LA PROMOCION INTERNA.

Objetivos: Favorecer la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de
seleccién, provisién de puestos y promocidn. Superar la segregacién ocupacional existente en
algunas areas del Ayuntamiento.
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Procedimiento:
Medida 14.2 Aplicacién de medidas de accién positiva en los procesos de seleccidn,
provisidn de puestos y promocidn interna. Con cardcter temporal y mientras persistan
situaciones de desequilibrio entre sexos en los puestos de trabajo de las dreas del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en caso de empate entre dos personas
candidatas en los procesos de seleccién, concurso de provisién de puestos y promocién
interna, se aplicara la accion positiva a favor del sexo menos representado en el puesto
de trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a las dreas u organismos que presenten una
composicién no equilibrada por sexos (una composicién diferente al 40% como minimo
y 60% como méaximo de representacién de cada sexo).
Estas medidas se aplicaran en:
¢ los procesos selectivos para plazas de nuevo ingreso.
e |a promocién interna.
¢ los concursos de provision de puestos de trabajo.
« comisiones de servicio u otro tipo de adscripciones provisionales por necesidades del
servicio, si las hubiera.

Accidn 2.3. INCORPORACION DE ENFOQUE DE GENERO EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Objetivos: Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las
convocatorias de empleo del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Eliminar posibles sesgos
de género en las convocatorias de empleo.

Procedimiento:

Medida 15.2 Revisién y modificacién, en su caso, del lenguaje y redaccién de las bases
de convocatorias y ofertas de empleo de la institucion.

Se revisard y se pondra especial atencién a la redaccién de las convocatorias y ofertas
de empleo realizadas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, eliminando todo
uso sexista del lenguaje, asi como los estereotipos de género en relacion con los puestos
de trabajo a cubrir. Se atendera especialmente a la utilizacién de un lenguaje inclusivo
en todas las convocatorias y ofertas de empleo. Se unificard en todos los documentos
relativos a las mismas el empleo del lenguaje inclusivo, tanto en la denominacion de los
puestos ofertados como en la descripcion de funciones y requisitos, utilizando
denominaciones neutras o con los dos géneros gramaticales

Medida 16.2 Revisién y modificacién, en su caso, del contenido y redaccion de las
convocatorias, eliminando aquellos elementos que pudieran provocar un resultado
sesgado por sexo.

Se realizard una revisién completay, en su caso, modificacién de todas las convocatorias
y ofertas de empleo realizadas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, previa a
su publicacién, con el fin de analizar su impacto en funcion del sexo, identificando
requisitos y criterios de valoracién no justificados en base a los objetivos del puesto de
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trabajo, asi como a la verdadera naturaleza de las funciones y tareas propias del mismo
y que puedan dar lugar a resultados sesgados en funcion del sexo.

Se eliminardn aquellos requisitos y criterios de seleccién o de valoracién que tengan un
impacto negativo en funcién del género o se definirdn criterios complementarios

destinados a compensar los posibles impactos negativos. Sélo constituirdn excepciones
a estas revisiones y modificaciones los casos de urgencia, y siempre sin perjuicio de la
prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

Medida 17.2 Elahoracién de informes de impacto de género de las convocatorias
* publicas de empleo.

Las convocatorias y ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena irdn acompafiadas de un informe de impacto de género. Dicho informe serd
elaborado por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior y recogeré al menos los
siguientes contenidos:

=1

e Composicion numérica distribuida por sexo, e indicacién, en su caso, de la
subrepresentacién de alguno de los dos sexos en el drea, unidad administrativa y
puesto de trabajo, asi como en los cuerpos y escalas o grupos de titulacién objeto
de la convocatoria.

279&ent_id=1&idioma:

e Resultados de los analisis y revisiones descritos en las medidas 152 y 162 de esta
accion.

o Valoracion del impacto en funcién del género que tendra la convocatoria u oferta
de empleo e indicacién de los cambios introducidos en la convocatoria con el fin de
evitar el impacto negativo y/ o potenciar los impactos positivos.

Medida 18.2 Composicidén equilibrada de los tribunales y drganos de seleccion.
Garantizar que se mantenga la paridad en los tribunales de seleccion y érganos de
valoracién nombrados para los procesos de seleccion de personal en el Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena, con especial incidencia en sus cargos mds representativos,

presidencia y secretarfa, respetando en todo caso no vulnerar los principios de
profesionalidad y especialidad de sus miembros.

O Medida 19.2 Acceso al empleo y maternidad. No se podrén establecer requisitos en las
Y K pruebas selectivas, que supongan excluir a las mujeres embarazadas o en el periodo de
y fn suspensién de contrato por maternidad. Si como consecuencia de esa situacién no se
\ ‘.,, | pudieran completar las pruebas de los procesos, se conservaran las pruebas superadas,
' J permitiendo su continuacidn posterior en el proceso selectivo en curso, cuando fuere

85 \J posible, o en todo caso en el inmediato siguiente que se convoque, en los términos que
<1 establezcan las bases de la convocatoria y siempre que no se trate de convocatorias
4 urgentes o sujetas a plazos marcados por normativa vigente.

Medida 20.2 Las listas definitivas de aspirantes seleccionados contendrdn un andlisis
interno que incluya una relacion numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre
aspirantes admitidas y admitidos en el proceso, asi como seleccionadas y seleccionados
en cada una de las pruebas.
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Accion 2.4. INCORPORACION DE ENFOQUE DE GENERO A LA MOVILIDAD DEL PERSONAL.

R Objetivos: Garantizar la participacién equilibrada de trabajadores y trabajadoras en los procesos
de movilidad del personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Optimizar la gestion del
talento en la Entidad. Desarrollar mecanismos que faciliten el equilibrio en acceso y la
participacion de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad.

Procedimiento:

Medida 21.2 Revisidn de los procesos y los resultados. Con cardcter anual y de forma

sistemética, se recogera informacién acerca de los resultados de todos los procesos que

supongan movilidad del personal del Ayuntamiento y se revisaran los procedimientos

que regulan dichos procesos en cuyos resultados totales de los tres dltimos afios se

hayan detectado diferencias por sexo iguales o superiores al 20 %, con el fin de
AN identificar desequilibrios por sexo en los resultados de dichos procesos y, en su caso, los
elementos que estan provocando dichos desequilibrios y se abordaran por los cauces
oportunos en cada caso las modificaciones correspondientes..

=1
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Los procesos cuyos resultados se analizardn son los siguientes:

» Promocién Interna.

279&ent_id:

» Provisién de puestos por concurso y por libre designacién.
» Comisiones de servicio.
o Otras formas de adscripcion provisional, si las hubiera.

~_ Medida 22.2 Estudio especifico desde una éptica de género del potencial de desarrollo
N/ profesional de trabajadoras y trabajadores. Se incluirdn en el andlisis los datos relativos
\ a la formacién académica, asi como a la formacién ocupacional con la que cuenta el

personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como las responsabilidades,

funciones y tareas desarrolladas a lo largo de su trayectoria laboral, tanto en el
\ Ayuntamiento como en otras organizaciones, asi como las habilidades relacionadas con
S i la gestion y direccién de equipos, la resolucién de problemas y las pretensiones de
\ / desarrollo futuras.

Medida 23.2 Proporcionalidad en el acceso a los puestos de libre designacién. En la
o provisién de puestos de trabajo de libre designacion, se procurard que su cobertura
¢ Fr guarde proporcionalidad con la representacién que tenga cada sexo en el grupo de
' titulacién del puesto a cubrir.

( Accion 2.5. RETRIBUCIONES.

Objetivo: Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y trato en la politica retributiva.

@)
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Procedimiento:

Medida 24.2 Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo. Para ello se realizard un estudio de
valoraciéon de puesto de trabajo que sirva de base para la fijacion de la politica
retributiva.

Medida 25.2 Herramienta de Registro Retributivo. Incorporar el uso de la herramienta
de registro retributivo a fin de identificar posibles diferencias y aplicar medidas
correctoras en caso de deteccién de desequilibrio, cumpliendo, ademds, con la
normativa vigente,

AREA 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL.

Objetivos del Area:

e Favorecer la plena participacion del personal en todos los procesos del Ayuntamiento.
e Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y el personal y familiar de la plantilla.
o Fomentar la corresponsabilidad entre la plantilla del Ayuntamiento.

Accion 3.1. ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA REGULAR Y FORMAL DE RECOGIDA DE
INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES DE CONCILIACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

Objetivo: Conocer las necesidades de conciliacion reales de las trabajadoras y trabajadores del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Procedimiento:
Medida 26.2 Estudio de las necesidades de conciliacién de la plantilla.

Se formalizara un procedimiento de recogida y andlisis periédico de informacién sobre
las necesidades de la plantilla en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. Trabajadores y trabajadoras indicaran de manera obligatoria pero anénima las
circunstancias que les afecten en cuanto la tenencia de personas a cargo y otros factores
relativos a la conciliacién de la vida familiar, personal y familiar. El sistema de recogida
y tratamiento de la informacién garantizard el anonimato de los trabajadores y
trabajadoras. Se recogerd, como minimo, informacién relativa a:

¢ Numero y edad de menores a su cargo.
e Existencia de personas mayores a cargo y su nivel de dependencia.
o Existencia de personas con discapacidad o enfermedad crénica a su cargo.

o Tipo de hogar.
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Ademds, se especificard si la responsabilidad es permanente o sujeta a determinada
periodicidad. En el disefio del sistema de recogida y tratamiento de la informacién se
tendré en cuenta lo establecido en la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de

datos de carécter personal.

Accién 3.2. ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
PUESTO EN MARCHA POR LA ENTIDAD, PARA INTRODUCIR, AJUSTAR, DIFUNDIR Y EVALUAR
LAS ACCIONES DE CONCILIACION DIRIGIDAS A LA PLANTILLA Y ADECUADAS A LAS
NECESIDADES DE LA MISMA.

Objetivos: Mejorar en lo posible las medidas de conciliacion contempladas en el Acuerdo y en
el Convenio Colectivo que regulan las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena. Ofrecer a trabajadores y trabajadoras diferentes opciones que les
permitan compatibilizar més facilmente la vida laboral con la familiar y personal. Motivar al uso

=1

de las medidas de conciliacién por parte de la plantilla masculina del Ayuntamiento.

1&idioma:

7

3 Procedimiento:

279&ent_id:

Medida 27.2 1. Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de Conciliacién y

| Corresponsabilidad. A partir de las necesidades identificadas a través de la Medida 262

y teniendo en cuenta las medidas en materia de conciliacién contenidas en el Acuerdo
y en el Convenio Colectivo que regulan las condiciones de trabajo del personal del

N Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, se elaborara un plan especifico de conciliacion
q ) que contemple las necesidades detectadas y, en caso necesario, actualice y/o complete
\"7\{( las medidas ya recogidas en dichos documentos, asi como en la legislacién vigente.
|
\ Medida 28.2 Difusién a todo el personal del Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad.

La Entidad se aseguraré de que toda la informacion sobre la existencia y contenidos del
plan de conciliacién y corresponsabilidad son del conocimiento de todo su personal,
para ello empleard los mismos cauces indicados en las Acciones 1.1y 1.2 del presente
Plan.

Medida 29.2 Seguimiento del Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad. En el disefio
del Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad se incluiran los indicadores de necesarios

para el seguimiento y evaluacién del Plan completo y de cada una de las medidas

contempladas en el mismo. Se revisard y evaluard la adecuacion entre las medidas y

recursos puestos en marcha para favorecer la conciliacion, y la evolucién de las

- necesidades del personal en esta materia. Se promoveran estrategias para conocer el

— \ grado de satisfaccion del personal respecto de las medidas y recursos puestos en marcha
\; en materia de conciliacién
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AREA 4. SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO.

Objetivo del Area:

e Incorporar la perspectiva de género en la promocidn y prevencion de la salud laboral.

Accién 4.1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Objetivos: Eliminar sesgos de género en el sistema de prevencidon de riesgos laborales.
Incorporar a la evaluacion de riesgos las repercusiones que la actividad laboral puede generar
diferencialmente sobre la salud de mujeres y hombres, especialmente en la lactancia, embarazo
y maternidad. Adaptar las infraestructuras (por ejemplo, vestuarios), ropa de trabajo,
herramientas y equipos de trabajo a las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres.

Procedimiento:

=1

Medida 30.2 Evaluacién de riesgos laborales desde la perspectiva de género. Se
realizard una evaluacion de los riesgos laborales fisicos, psiquicos y psicosociales desde
la perspectiva de género, teniendo en cuenta cdmo las diferencias fisicas y bioldgicas,
pero también las culturales y psicosociales, determinan riesgos laborales diferentes para
trabajadoras y trabajadores y se desarrollaran las correspondientes actuaciones

279&ent_id=1&idioma:

preventivas. Los factores de género se incorporardn al protocolo y herramientas
habituales de evaluacion de riesgos laborales.

Medida 31.2 Revisién de instalaciones, equipos y medidas de seguridad. Se adaptaran
las infraestructuras como vestuarios, la ropa de trabajo, herramientas y equipos a las
necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres.

Medida 32.2 Proteccién en situacién de embarazo y lactancia. Con el fin de garantizar
la proteccion de su salud laboral, las empleadas publicas embarazadas o en periodo de
lactancia tendran derecho, de existir riesgo especifico en su puesto, al cambio temporal
= }‘ | X del puesto o funciones, siempre y cuando no sea posible la adaptacién de las condiciones
A o del tiempo de trabajo, o cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo. A tal
il .0 efecto, por medio de los servicios de prevencién propios y previa consulta con la
) ¢ \e\ representacién legal del personal, se elaborard un protocolo de actuacién y se
IR\ J determinaran con precisién puestos alternativos y exentos de riesgos especificos.
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AREA 5. VIOLENCIA DE GENERO.
Objetivos del Area:

o Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y de acoso por razon de sexo.
e Mejorar la atencidn y la proteccién a las trabajadoras victimas de violencia de género.

Accién 5.1. ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
PROTECCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Objetivos: Garantizar el respeto a la dignidad de las personas y la sancién de las actuaciones que
atenten contra ella. Garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de
Sexo.

Procedimiento:

Medida 33.2 Elaboracién de un Protocolo para la prevencién del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo. En cumplimiento de la legislacion vigente (Ley Orgénica
3/2007 de 22 de marzo, y Ley 8/2011 de 23 de marzo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura) se disefiard y pondrd en marcha un protocolo de actuacion contra el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, que incluird las definiciones legales de acoso sexual
y acoso por razén de sexo y su tipologia, un procedimiento de prevencién y de denuncia,
mecanismos de actuacién y procedimiento sancionador. Se determinarén, asimismo, los
recursos humanos y materiales puestos a disposicion por la entidad para atender a estas
situaciones.

Medida 34.2 Formacién para las personas responsables del seguimiento de los casos
de acoso sexual y de acoso por razon de sexo. Dada la complejidad y relevancia de la
labor de las personas que realicen el seguimiento de los casos de acoso sexual y de acoso
por razén de sexo, su formacién deberfa incluir no sélo conocimientos legales, sino
contenidos de sensibilizacion hacia la igualdad de oportunidades, violencia de género y
atencidn a victimas.

Medida 35.2 Difusién del Protocolo. Se editara un folleto explicativo y se dara a conocer
su existencia a través de los canales habituales de comunicacién del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, asi como a través de sesiones informativas especificas sobre el
Protocolo. El Protocolo se distribuird a todas las dreas y departamentos, asegurando que
la informacion es accesible a todo el personal del ayuntamiento.
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Acci6n 5.2. MEDIDAS DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Objetivos: Mejorar la atencion a las trabajadoras victimas de violencia de género. Informar a la
plantilla acerca de la normativa en materia de violencia de género.

g Procedimiento:

Medida 36.2 Difusién a todo el personal de los derechos y de las medidas de proteccién
a las trabajadoras victimas de violencia de género. Se elaborard un documento
informativo que recopile informacion clara, concisa y completa sobre la normativa en
materia de violencia de género, los derechos en el dmbito laboral de las mujeres victimas
de violencia de género y las medidas disponibles en la Entidad en apoyo a las
trabajadoras victimas de violencia de género, tales como permiso de trabajo retribuido,
atencion especializada o medidas de movilidad, asi como sobre los recursos de apoyo
existentes en la Comunidad Auténoma.

El documento se difundira ampliamente a todo el personal del Ayuntamiento a través
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de los medios y canales de comunicacién habituales en la Entidad.

1&idioma:

Medida 372, Elaboracidon del Protocolo para la proteccidn de las victimas de violencia

de género.

279&ent_id:

| Medida 382, Elaboracién del protocolo paralaprevencion y actuacidn frente al acoso

sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la

3 integridad moral en el dmbito laboral del Ayuntamiento.
A

Medida 392. Elaboracién y aprobacién del protocolo de prevencidn, deteccion y
actuacién frente al acoso discriminatorio por razén de orientacién sexual, identidad
de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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IMPLANTACION

EJECUCION DE ACCIONES Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PRIORITARIAS.

En esta fase se pondran en marcha la ejecucién de las 5 AREAS del Plan, de las 15 acciones y sus
36 medidas, acompafiadas, si fuese preciso, de las correspondientes estrategias y practicas a

adoptar para asegurar su consecucion.

En todo caso, se procurara que la ejecucion se lleve a cabo con los medios personales y
materiales disponibles en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

A estos efectos, se ha disefiado un calendario de desarrollo agrupado en tres plazos médximos de
ejecucion, considerados a partir de la publicacion del Plan, que se concretan en: Corto plazo a
desarrollar en un méximo de un afio, medio plazo en dos afios y, finalmente, largo plazo en tres

afios.

ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A CORTO PLAZO

Accién

Medidas a desarrollar

1.1 Difusién del Plan de Igualdad

1.2 Campafiia de Informacién
2.2 Espacio permanente en la web
corporativa

1.4. Promocién de la comunicacion no
sexista

5.2 Formacion a todo el personal del Area de
Recursos Humanos y Régimen de Interior
7.2 Revisién de la pagina web y redes
sociales del Ayuntamiento

8.2 Elaboracién de una guia o manual de
“Recomendaciones para un inclusivo del
lenguaje en el Ayuntamiento”

2.3. Incorporacién de enfoque de género en
el acceso al empleo

18.2 Composicién equilibrada de los
tribunales y érganos de seleccién
19.2 Acceso al empleo y maternidad

2.5. Retribuciones

25.2 Herramienta de Registro Retributivo

3.1. Establecimiento de un sistema regular y
formal de recogida de informacién sobre las
necesidades de conciliacién del personal de
la entidad

26.2 Estudio de las necesidades de
conciliacion de la plantilla

4.1. Integracidn de la perspectiva de género
en la prevencion de riesgos laborales

30.2 Evaluacién de riesgos laborales desde la
perspectiva de género

31.2 Revisién de instalaciones, equipos y
medidas de seguridad

32.2 Proteccién en situacion de embarazo y
lactancia

5.1. Elaboracion y puesta en marcha del
Protocolo de prevencién y proteccion frente

al acoso sexual y acoso por razén de sexo

33.2 Elaboracidn de un Protocolo para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo
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35.2 Difusién del Protocolo

5.2. Medidas de apoyo a las trabajadoras
victimas de violencia de género

36.2 Difusién a todo el personal de los
derechos y de las medidas de proteccién a
las trabajadoras victimas de violencia de
género

ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A MEDIO PLAZO

Accién Medidas a desarrollar
1.3. Manual de acogida en materia de 4.2 Elaborar un Manual de Acogida
igualdad
1.4. Promocidn de la comunicacion no 6.2 Revisidn y, en su caso, madificacién del
sexista uso del lenguaje e imagenes
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1.5. Formacidn para la igualdad

279&ent_id

9.2 Diagndstico de las necesidades de
formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

Medida 10.2 Propuesta del tipo de
formacion requerido en cada caso

11.2 Realizaci6n de acciones de
sensibilizacion, informativas y formativas
sobre igualdad de género

2.1. Revisién de las relaciones de puestos de
trabajo desde una éptica de género

12.2 Identificacién de sesgos o estereotipos
de género en las RPTs

13.2 Elaboracién de un informe de
conclusiones e identificacién de las
modificaciones necesarias

2.2. Aplicacién de acciones positivas y
mecanismos de lucha contra la segregacion
en el acceso al empleo, en la provisién de
puestos de trabajo y en la promocién interna

14.2 Aplicacién de medidas de accién
positiva en los procesos de seleccién,
provision de puestos y promocién interna

2.3. Incorporacién de enfoque de género en
el acceso al empleo

15.2 Revisian y modificacion, en su caso, del
lenguaje y redaccion de las bases de
convocatorias y ofertas de empleo de la
institucion

16.2 Revisién y modificacidn, en su caso, del
contenido y redaccién de las convocatorias
17.2 Elaboracién de informes de impacto de
género de las convocatorias publicas de
empleo

20.2 Las listas definitivas de aspirantes
seleccionados
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5.1. Elaboracién y puesta en marcha del
Protocolo de prevencidn y proteccién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo

34.2 Formacidn para las personas
responsables del seguimiento de los casos
de acoso sexual y de acoso por razén de
Sexo

ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A LARGO PLAZO

Accién

Medidas a desarrollar

1.2. Mejora de las herramientas de
informacién relativa al personal del
Ayuntamiento

3.2 Revision de los Registros de Personal

2.4. Incorporacién de enfoque de género a la
movilidad del personal

21.2 Revision de los procesos y los resultados
22.2 Estudio especifico desde una 6ptica de
género del potencial de desarrollo
profesional

2.5. Retribuciones

24.2 Establecer medidas efectivas para
eliminar cualquier discriminacion retributiva

3.2. Elaboracién de un plan de accién de
conciliacién y corresponsabilidad

Conciliacién y Corresponsabilidad
29.2 Seguimiento del Plan de Conciliacién y
Corresponsabilidad

27.2 1. Elaboracién y puesta en marcha de
un Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad
28.2 Difusidn a todo el personal del Plan de

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento constituye una medida transversal y fundamental del plan, ya que va a permitir
obtener informacién sobre el progreso de las distintas acciones y medidas, conforme al

calendario previsto.

El érgano competente para realizar la funcién de seguimiento y la de evaluacién es la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, que recabara la informacion pertinente de las concejalfas
responsables de la ejecucion, para conocer la situacién y evolucién de cada accién.

El seguimiento se centrara en una serie de indicadores, sefialados para cada medida, sujetos a
modificacién, y que se concretan en los siguientes:
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Accion Dependencia/Responsable Indicadores

e Oficina de Igualdad Ne de personas informadas sobre el Plan

! En coordinacion con: de lgualdad

- - Concejalia de Personal y Tipo de canales de difusién empleados
1.1 Difusién del Plan de lgualdad Régimen Interior Eitadfsticas de acceso al espacio Web por

- Concejalia de Nuevas aio

' Tecnologias e Innovacién Ndmero y tipo de incidencias, sugerencias
- Comisién Negociadora del y consulitas del personal

Plan de Igualdad Nimero de noticias por afio
o Concejalia de Nuevas
Tecnologias e innovacion.
. . En coordinacién con: . . .
1.2. Mejora de las herramientas N y tipo de variables que permiten su

- jali lgual
de informacion relativa al Gancsjalfe.de:Igusidady

. Régimen Interior
personal de ayuntamiento i
- Oficina de lgualdad

- Comisién Negociadora del
Plan de lgualdad

e Concejalia de Personal

En coordinacion con:

1.3. Manual de acogida en - Oficina de Igualdad Ne de personas a las que se le hace

materia de igualdad - Concejalia de Nuevas entrega del manual

Tecnologias e Innovacién

andlisis en funcién del sexo
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e Concejalia de Personal y
Régimen Interior

En coordinacién con:

- Servicio de Formacion

1.4. Promocion de la - Oficina de Igualdad

comunicacién no sexista - Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad

- Concejalia de Nuevas
Tecnologfas e Innovacién

Ne de documentos y publicaciones cuyo
lenguaje ha sido revisado.

N2 de personas por sexo y perfil
profesional participantes en la formacion
Extension y utilizacion de la guia
“Recomendaciones para un inclusivo del
lenguaje en el Ayuntamiento”

e Servicio de Formacion (Area | Herramientas elaboradas para la

de lgualdad y Desarrollo deteccidn de necesidades de formacién
Local) N2 y tipo de acciones formativas

En coordinacién con: propuestas

1.5. Formacion para la igualdad - Concejalia de Personal y Tipo de canales de comunicacién

Régimen Interior empleados para la difusién de la

- Oficina de lgualdad formacion

- Comision Negociadora del N de personas por sexo y perfil
Plan de igualdad profesional participantes en la formacién
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2.1, Revisién de las relaciones de
puestos de trabajo desde una
Optica de género

Concejalia de Régimen
Interior

En coordinacién con:

Concejalia de lgualdad

Numero de puestos de trabajo revisados
Medidas correctoras que se han puesto en
marcha

Distribucién por sexo de las personas que
ocupan dichos puestos

Ndmero de personas, por sexo, cuyas
retribuciones se han visto ajustadas

2.2. Aplicacién de acciones
positivas y mecanismos de lucha
contra la segregacion en el acceso
al empleo, en la provision de
puestos de trabajoyenla
promocion interna

Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
interior

En coordinacién con:

Concejalia de Igualdad

% de procesos selectivos y de promocidn
interna en los que se ha aplicado alguna
accion positiva

Resultados de los procesos de seleccién,
de promocién interna, de provisién de
puestos mediante concurso por sexo

Ne de comisiones de servicio,
adscripciones y habilitaciones
provisionales por sexo

2.3. Incorporacion de enfoque de
género en el acceso al empleo

Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
Interior

En coordinacién con:

Concejalia de Igualdad

% de convocatorias revisadas

% de convocatorias realizadas en las que
se ha empleado lenguaje no sexista sobre
el total de las publicadas.

% de convocatorias realizadas en las que
se ha incluido la informacion sobre la
aplicacion de acciones positivas sobre el
total de las publicadas

% de convocatorias realizadas en las que
se ha incluido la informacion sobre la
composicién numérica distribuida por
sexo, sobre el total de las publicadas

% de convocatorias sobre las que se
elaborado un informe de impacto en
funcién del género

Distribucidn por sexo de las solicitudes en
cada convocatoria

Resultados de los procesos de seleccién
de personal de nuevo ingreso por sexo

2.4. Incorporacién de enfoque de
género a la movilidad del
personal

Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
Interior

En coordinacién con:

Comisién Negociadora del
Plan de lgualdad

% de procesos revisados por tipo de
proceso

N2 de personas con potencial
identificadas, por sexo

% por sexo que representan respecto al
total de la plantilla
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Perfil de las mujeres con potencial: edad,
nivel académico, especializacion, en su
caso, antigliedad en la organizacién, entre
otras variables

Evolucidn de la presencia de mujeres y
hombres en puestos de responsabilidad
Resultados de los procesos por sexo

2.5. Retribuciones

Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
Interior

Verificar si se ha realizado el estudio de
valoracién de puesto de trabajo

Medidas correctoras que se han puesto en
marcha

Nimero de personas, por sexo, cuyas
retribuciones se han visto ajustadas

3.1, Establecimiento de un
sistema regular y formal de
recogida de informacion sobre las
necesidades de conciliacién del
personal de la entidad
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Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
Interior

En coordinacién con:

Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad

Tipo de procedimiento elaborado para la
recogida de informacién

N2 de personas, por sexo, que han
facilitado informacién

% sobre el total de la plantilla

3.2. Elaboracién de un plan de
accion de conciliacion y
corresponsabilidad

Concejalia de Personal
Concejalia de Régimen
Interior

En coordinacion con:

Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad

Ne de medidas de conciliacién adoptadas
Tipo de medidas de conciliacién
adoptadas

N¢ de personas, por sexo y tipo de medida
para la conciliacién de la vida laboral y
familiar

N2 y tipo de material informativo
elaborado

Tipo de distribucién realizada.

N de personas por sexo que han
demandado informacidn sobre las
medidas de conciliacién de la empresa

Ne de personas por sexo que han recibido
informacién sobre dichas medidas

4.1. Integracion de la perspectiva
de género en la prevencién de
riesgos laborales

Concejalfa de Personal
Régimen Interior

Servicio de Prevencion de
Riesgos Lahorales

En coordinacién con:

Comision Negociadora del
Plan de igualdad
Oficina de igualdad

Ne y tipo de criterios adaptados a la
perspectiva de género en la evaluacién de
riesgos lahorales

N2y Tipo de puestos afectados

Ne de personas, segin sexo afectadas
Tipo de soluciones adoptadas

Protocolo de evaluacién en caso de
trabajadoras embarazadas
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Instalaciones adaptadas a la presencia de
trabajadoras y trabajadores
Equipamientos adaptados al uso de
trabajadoras y trabajadores

5.1. Elaboracién y puesta en
marcha del Protocolo de
prevencion y proteccién frente al
acoso sexual y acoso por razén de
Sexo

e Concejalia de Personal

e Régimen Interior: Servicio de
Prevencion de Riesgos
Lahorales

En coordinacidn con:

Comité de Seguridad y Salud

Laboral

- Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad

- Oficina de Igualdad

Elaboracién del protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso
moral

Ne de personas por sexo que han
demandado informacion sobre el
protocolo para la prevencién del acoso
sexual

Ne de personas por sexo que han recibido
informacién sobre el protocolo

% de personas por sexo que han
demandado y recibido informacién sobre
el protocolo en relacién a la plantilla
segun sexo

N2 de personas que han recibido
formacién para la actuacion frente al
acoso sexual

N2 de horas de formacidn realizadas

Tipo de formacidn realizada

Canales de difusién del protocolo
utilizados

\ 5.2. Medidas de apoyo a las
‘ trabajadoras victimas de viclencia

e Comité de Seguridad y Salud
Laboral

o Oficina de lgualdad

En coordinacién con:

- Comision Negociadora del
Plan de Igualdad

- Oficina de igualdad

N2 de personas por sexo que han
demandado informacién

Ne de personas por sexo que han recibido
informacién

% de personas por sexo que han

para la prevencidn y actuacién
frente al acoso sexual, el acoso
razon de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad

por

sexual y la integridad moral en el
ambito laboral del Ayuntamiento

Laboral

e Oficina de Igualdad

En coordinacidn con:

- Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad

- Oficina de igualdad

0 /| de género .,
A / - - Area de Recursos Humanos | demandado y recibido informacién
WO/

/)" - Régimen Interior: Servicio de
A4l Prevencién de Riesgos
'8 /S Laborales
' \ 5.3.  Elaboracion del protocolo | e Comité de Seguridad y Salud | N2 de personas por sexo que han

demandado informacion

Ne de personas por sexo que han recibido
informacion

% de personas por sexo que han
demandado y recibido informacién
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- Area de Recursos Humanos

o ¥ - Régimen Interior: Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales

\ e Comité de Seguridad y Salud

5.4. Elaboracion y aprobacion
/ del protocolo de prevencién,
deteccidn y actuacion frente al
acoso discriminatorio por razon de
orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género y
caracterfsticas sexuales.

Laboral

e QOficina de Igualdad

En coordinacion con:

- Comisién Negociadora del
Plan de lgualdad

- Oficina de igualdad

- Area de Recursos Humanos

- Régimen Interior: Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales

N de personas por sexo que han
demandado informacién

Ne de personas por sexo gue han recibido

informacion
% de personas por sexo que han
demandado vy recibido informacién

5.5.Protocolo para la proteccién de
las victimas de violencia de género

o Comité de Seguridad y Salud
Laboral

e Oficina de lgualdad

En coordinacion con:

- Comision Negociadora del
Plan de Igualdad

- Oficina de igualdad

- Areade Recursos Humanos

- Régimen Interior: Servicio de
Prevencién de Riesgos
Laborales

o Comité de Seguridad y Salud Laboral

e Oficina de Igualdad
En coordinacién con:

- Comisién Negociadora del Plan de

lgualdad

- Oficina de igualdad

- Area de Recursos Humanos

- Régimen Interior: Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales
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EVALUACION

La evaluacion y el seguimiento del Plan serdn permanentes y asumidas por la Comisidn
Negociadora del Plan de lgualdad.

Los objetivos de la evaluacién del Plan son los siguientes:

- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

- Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

- Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades).

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.
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La evaluacién se estructurard en los siguientes ejes:

279&ent_id:

o Evaluacion de RESULTADOS del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena:

- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad.

- Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagndstico.

- Grado de consecucion de los resultados esperados.

e Evaluacion de PROCESO:

- Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

- Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.

- Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

- Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

‘d‘ 7 - Grado de sistematizacién de los procedimientos.

P N SR N - Grado de informacidn y difusion entre el personal.

- Grado de adecuacion de los recursos humanos.

\ | - Grado de adecuacion de los recursos materiales.

9] | " - Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

= Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha.

, \| - Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

7 : e Evaluacién de IMPACTO:
@’ - Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena.
- Cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, del
personal en general, en las practicas de RRHH, etc.
- Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE 8
VILLANUEVA DE LA SERENA
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- Cambios en la imagen de la empresa.
- Mejora de las condiciones de trabajo.

os indicadores de la evaluacién del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena serdn los siguientes:

- Nivel de ejecucion del Plan. Nimero total de acciones por éreas implantadas en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- Numero y sexo de las personas beneficiarias por dreas/servicios.

- Nidmeroy sexo de las personas beneficiarias por categorfas.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Efectos no previstos del | Plan en la empresa.

Difusién de resultados y comunicacién del Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena:

La difusién y la comunicacién del proceso y de los resultados del Plan se realizara antes de la
puesta en marcha, durante la ejecucion y después de la implementacién del Plan, para asegurar
que la informacién llega a toda la plantilla.

Se informara especialmente sobre la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad, quiénes lo
conforman y las actividades a desempeiiar, apoyando la participacién continua del personal en
todo el proceso.

La forma de llevar a cabo la distribucién de la informacion sera utilizando los canales formales
de comunicacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena: reuniones informativas, tablones
de anuncios, comunicados internos, a través de responsables de dreas/servicios.

La transmisién de la informacion serd bidireccional, de arriba hacia abajo como a la inversa, para
lo que se habilitaran medios para que la plantilla pueda participar y dar su opinién: a través de
los representantes, buzén de sugerencias, etc.

Las reuniones de seguimiento y evaluacién del Plan se realizaran al finalizar cada fase de
desarrollo e implantacion del Plan y una vez puesto en marcha de forma integral, cada 6 meses,
con la Comisién de Igualdad.

Ayuntamiento de Villanueva de La Serena

Diciembre de 2024

| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE a
VILLANUEVA DE LA SERENA &
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PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO Y
OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUAL Y LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA

279&ent_id

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12
-2024 (con anexos)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN 1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59
P4gina 185 de 210 23/01/2025 14:21 )

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

E=
Ayuntamiento de
VILLANUeva De La SereNa

INDICE

1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA SERENA

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS: TOLERANCIA CERO ANTE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y
CUALESQUIERA OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL
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. DEFINICION Y TIPOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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5. CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE ACTUACION
2\ DEL PROTOCOLO EN CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON
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. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR
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1.- COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA EN
LA GESTION DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABAJO

QLT

A

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, manifiesta su
tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas constitutivas de
acoso sexual, acoso por razén de sexo o contrarlas ¢ la libertad sexval y la integridad
moral.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento de Villanveva de la Serena qulere subrayar su
compromiso con la prevencién y actuacién frente a estas conductas, informando de su
aplicacién a todo el personal que presta servicios en su organizacién, sea personal proplo o
procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral,
prestan servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacién, las que
realizan précticas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

_id=1&idioma=1
N = ¢
osta FIRMADO., Mediante ol codigo de yesifica

279&ent_id:

Flrmadoc. E

-

/

/
~
G

Asimismo, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asume el compromiso de dar a
conocer la existencia del presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su
cumplimiento estricto, o las empresos a las que desplace su propio personal, asi como a los
N empresas de las que procede el personal que trabaja en el marco de la empresa u
organizacion.

Asf, la obligacién de observar lo dispuesto en este protocolo se hard constar en los contratos

/

/ ~
Conlo,
do?0p<._id=278&ant_id=18/dioma=1

o
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suscritos con ofras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder de direccidn de la
empresda y, por lo tanto, el Ayuntamiento de Villanveva de la Serena no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigird @ la empresa competente al objeto de que
solucione el problema y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de
no hacerlo, la relacién mercantil que une @ ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo serd de aplicacién a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo
y ofras conductas contrarias a la libertad sexual y la Integridad moral que se produzcan
durante el trabao, en relacién con el trabajo o como resultado del mismos

a en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios piblicos y privados cuando son un
lugar de trabajo

b en los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

¢ en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el frabajo.

d en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabaijo, Incluidas
las realizadas por medio de tecnologfas de la informacién y de la comunicacién
{acoso digital, virtual o clberacoso)
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€ en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabaijo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190 OIT
sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; articulo 48 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, pora la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo

=1

g 12 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual;
é = el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
I_‘,' < R registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
g‘ e convenlos y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
§ \"“‘3‘3 noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
1l \\ 1
N § En efecto, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serend, al comprometerse con las medidas que
)

) conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud
proactiva tanto en la prevencidn de estas conductas = sensibilizaciéon e informacién de
comportamientos no tolerados por lu empresa- como en la difusién de buenas prdcticas e
implantacién de cuantas medidas sean necesarias para gestlonar las denuncias o reclamaciones que
A a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

e

<

En Villonueva de la Serena, a 11 de diciembre de 2024

LA ALCALDESA;
Ana Belén Ferndndez Gonzélez
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2.- DECLARACION DE PRINCIPIOS: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexval, acoso por razén de sexo y cualesquiera ofras conductas contrarias a la
libertad sexuval y la integridad moral

El Ayuntamiento de Villanveva de la Serena formaliza la siguiente declaracién de
principios, en el sentido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de la
empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual, acoso por razén de sexo -incluidos los cometidos en el émbito digital- ademés de
cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexuval y la integridad moral que
puedan manifestarse en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

El Ayuntamiento de Villanveva de la Serena, al implantar este procedimiento,
asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion
de estas conductas en su organizacion.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta ¢ varios Intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacién del derecho
a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad, con todo, no
impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros
intereses juridicos distintos tales como, la igualdad y la prohibicién de discriminacién, el honor,
la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello seré siempre por definicién
contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera cdemds de
ser siempre una afectacion o la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminaciéon

por razén de sexo.

En el dmbito del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena no se permitirén ni tolerardn
conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento contrario ¢ la
libertad sexual y la integridad moral. La empresa sancionard tanto a quien Incurra en una
conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de tocos cuantos
conformamos el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como de acquellas personas
que presten servicios en ella, en especial, se abstendrdn de tener comportamientos cue
resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién,
promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que estd siendo acosada o de tener conocimiento de
una situacién de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier trabajador o trabajadora
dispondré de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacién, activar este protocolo
como procedimiento interno, confidencial y rdpido en aras o su erradicacion y reparacién
de efectos.
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3.- DEFINICION Y TIPOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO ACOSO SEXUAL

=N

ACOSO SEXUAL

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye
acoso sexval cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexuval que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persong, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradcante u ofensivo. Todo acoso sexual se
considerard discriminatorio. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacidon constitutiva de acoso sexual se considerard
también acto de discriminacién por razén de sexo.

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, el acoso sexual es unc forma de violencia sexual,
ya que se consideran conductas constitutivas de violencia sexual los actos de naturaleza

=1

§ ‘ sexual no consentidos o que condicioncn el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier

% = dmbito piblico o privado, incluyendo el dmbito digital.

5

§; Dentro de las conductas de violencia sexual se incluyen, la agresién sexual, el acoso

§ sexual, la explotacién de la prostitucién ajena, asi como todos los delitos previstos en el
Titulo VIl del Libro Il de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

‘ En consecuencia, se deben garantizar a las victimas todos los derechos laborales y de
I \ Seguridad Social estipulados

| EJEMPLOS DE A EXUAL:
UL \ /,‘
3 W/ 1.- Conductas verbales:
‘ e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad
sexual;

Flirteos ofensivos;
Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;
Lleamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

2.- Conductas no verbales:

e Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos.
e Cartas o mensdijes de correo electrénico o en redes sociales de cardcter ofensivo
y con claro contenido sexual.
3.- Comportamientos Fisicos:
e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.
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Ayuntamiento de
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NIVELES DE GRAVEDAD

Descripcién de la accidn

la persona acosada (chistes de  contenido

insinuantes, junto a aproximaciones no consentidas).

Se corresponde con expresiones verbales piblicas, vejatorias para
sexval,
piropos/comentarios sexuales sobre las personas trabajadoras,
pedir reiteradamente citas, acercamientos excesivos y miradas

presionar después de la ruptura sentimental con un

la persona acosada.

Se socia « situaciones en las que se produce una interaccion verbal
directa con alto contenido sexual (preguntas sobre la vida sexual,
insinuaciones sexuales, pedir abiertamente relaciones sexuales, o

compafiero o una compafiera) y contactos fisicos no permitidos por

LEVE
GRAVE
7 ()7
£ L\
5 -
= =\ MUY GRAVE
I \\\ \
i D
o3
i A
r// ‘\

besos no desecados, tocamientos,
presiones para obtener relaciones sexuales o

despido, asalto sexual, etc.

Se corresponde con situaciones en las que se producen contactos
fisicos no deseados y presién verbal directa, tales como abrazos y
pellizcos, acorralamientos,

cambio de mejoras o amenazas, actos sexuales bajo presién de

Escala de gravedad Tipologia Descripcién de la accién

e Decir piropos.

o Difundir rumores sobre la vida
sexual de una persona.

o Hablar sobre las propias
habilidades / capacidades
sexucles.

s Hacer chistes y bromas sexuales

VERBAL ofensivas.

o Hccer comentarios groseros
sobre el cuerpo o la apariencia
fisica.

o Hacer comentarios sexuales.

o Pedir citas reiterativas después de
una negativa.

NO VERBAL o Hacer gestos lascivos.

e Realizar

Fisico acercamientos no
consentidos.
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GRAVE

o Preguntar o explicar

fantasias, preferencias
VERBAL sexuales.
o Preguntar sobre la vida sexual.
o Presionar post-rupturd

NO VERBAL o Redalizar gestos obscenos

e Arrinconar, buscar
deliberadamente quedarse a
solas con la persona de forma

Fisico innecesarica,

e Provocar el contacto fisico
“accidental” de los cuerpos.

y

1&idioma:

279&ent_id:

*  Demandar favores sexudles.

o Realizar insinuaciones directas.

o Enviar cartas, notas o mensajes
de correo electrénico de
contenido sexual de cardcter
Ofensivo.

o Difundir Imdgenes o videos
de contenido sexual entre el resto
del personal, ya sea a través de
redes sociales, aplicaciones

VERBAL

MUY GRAVE de comunicaicién u otros medios.

o Llegar a la fuerza fisica para
NO VERBAL mostrar la superioridad de un
sexo sobre otro.

e Ejecutar un contacto fisico
deliberado y no solicitado
(pellizcar, tocar, mascjes no

Fisico
desecados).
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4 ACOSO POR RAZON DE SEXO

e

Wal Constituye ccoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
\ ox] . .

8 sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear

\ un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo ccoso por razén de sexo se considerard discriminatorio. Para apreciar que
efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable de acoso por
razén de sexo, se requiere la concurrencic de una serie de elementos conformadores de
un comun denominacdlor, entre los que destacan:

a Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
» humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibidc como tal por
Ik 2 quien la sufre.
Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta
como tal.
C Resultado pluriofensivo. El ataque « la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la
| victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud
f psiquica y fisica, etc.
/ d Que no se trate de un hecho aislado. Se realice de forma reiterativa
/ e Elmotivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres
| o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo,
"' / maternidad, lactancia natural); o que tienen cue ver con las funciones reproductivas

1&idioma:

A

279&ent_id:

+ / y de cvidados que a consecuencia de la discriminacion social se les presumen
I/ inherentes a ellas.

/
\ En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres

g \ cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que
J | histéricamente se ha atribuido o las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se
| acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes. El condicionamiento de un
S derecho o de una expectativa de derecho ¢ la aceptacién de una situacion constitutiva de
- ‘ acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.

EJEMPLOS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

1.- Ataques con medidas organizativas

o Juzgar el desempeiio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

o Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

o No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

o Negar v ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos. .

o Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persong, o que requieran una cualificacién mucho menor de la
poseida.

o Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.
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o Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordencador, manipular las herramientas de trabajo causéndole un perjuicio, etc.

e Amenazas o presiones o las personas que apoyan a la acosada.

e  Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los
| mensajes, etc,, de la persona.

®  Negacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

2.- Actuaciones que pretenden aislar o su destinatario o destinataria
e Cambiar la ubicacién de la persona separéndola de sus compaiieros y compafiercs
(aislamiento).

e Ignorar la presencia de la persona.

¢ No dirigir la palabra o la persona.

1

e Restringir a compafieras y compaiieros la posibilidad de hablar con la personc.

e No permitir que la persona se exprese.

1&idioma:

o Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

279&ent_id:
°

' 3.- Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima
e Amenazas y agresiones fisicas.

( / e Amenazas verbales o por escrito.

SRV4 o Gritos y/o insultos.
o Llamadas telefénicas atemorizantes.
() o e Provocar d la persona, obligéndola a reaccionar emocioncimente.
e Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
o  Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

e Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

N 4.- Ataques o la vida privada y o la reputacidn personal o profesional

~( \ e Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracion

= y la ridiculizacién.

¢ Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se sometc
¢ un examen o diagnéstico psiquidtrico.

o Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.
Criticas « la nacionalidad, actitudes y creenclas politicas o religiosas, vida privada,
efc.

o)
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Descripcién de la accién

Asignar tareas sin sentido o imposibles de
lograr (plazos irracionales) a una persona en
funcidn de su sexo.

Asignar una persona a un lugar de trabajo
de responsabilidad inferior a su capacidad o
categoria  profesional, Unicamente por su
SEXO.

Ignorar  aportaciones,  comentarios o
adicionales (excluir, no tomar en serio).
Utilizar humor sexista.

Ridiculizar, menospreciar las capacidades,
habilidades y el potencial intelectual de las
personas por razén de su sexo.

Ridiculizar a las personas que asumen tareas
que tradicionalmente ha asumido el ofro sexo
(por ejemplo, enfermeros o soldadoras).

Utilizar gestos que produzcan
un ambiente intimidatorio.

Provocar acercamientos

Denegar permisos a los cuales tiene derecho
una persond, de forma arbitraria y por razén
de su sexo

Ejecutar conductas discriminatorias por el
hecho de ser una mujer o un hombre

Arrinconar, buscar deliberadamente
quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria para intimidar.

Realizar un acercamiento fisico excesivo.
Mandar mensajes con tono amenazante.
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deliberadamente— el acceso a los medios
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GRAVE NO VERBAL o Publicar o difundir mensajes o contenido
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P otros) cue tenga por objeto denigrar a un
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=]
1 para el trabajador o trabajadora.
l
5 L f i ra mostrar la superiori
g Elsico legar a la fuerza fisica para mostrar la superioridac
3 de un sexo sobre otro.

3.1 Violencia en el ambito digital

estaremos ante conductas de violencia digital o ciber violencia.

de la violencia psicolégica, cade una con las siguientes implicaciones:

QB S= QLS

.

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
(1 tecnologias de la informacién y la comunicacién, a través de internet, el teléfono y las redes
sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto fisico presencial),

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaciones del primer informe de evalucicién del Grupo de Expertas en la Lucha contra
la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021,
recoge que han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el

; . B . i .z & s
\ acoso en linea y facilitado por la tecnologia™ , el acoso sexual en lined, y la dimensién digital
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videos (porno
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de imagenes o videos
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sextorsién, amenaza

de violacién, doxing

(3),
outing (4)

sexvalizado (5)

Ayuntamiento de
VILLANUEVA De LA SerReNd
Seguimlento
Amenaza Dafio a la v dy Suplantacién Acoso con
recopilacién de
(sexual, reputacion » de identidad Anfiedcle complices para
3 informacién eh0
econdémica, aislarla
privada
fisica o
(spyware) (1)
psicolégica)
Acoso sexual en ‘
linea
Explotacién, coaccion
W Amenaza o Toma, produccién o y amenazas (sexting, Bullyln Cibsrflashing (6]
difusién no captacién no consentida

doopc_id

1a.es/portal/noE

3. Revelar informacién personal o la identidad.

4, Revelar la orientacién sexual.

1. Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

2. Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexvalizada) y
la produccion de imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se
superpone (“pornografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.

5. Rumores, publicacién de comentarios sexualizados, suplantacién de la identidad, intercambio de contenidos
sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacién y/o a su medio de vida.

6. Envio de iméGgenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o
utilizando tecnologius Airdrop o Bluetooth,
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\ Actos
\ Intimidacién,
N ] Todas las individuales no Discurso de Incitacién al Abuso
\ e amenaza a las I
\ formas tienen fipificados adio sexista . suicidio o a la
\) ) victimas o a su 7)
un impacto como delito al i avto-lesién
’ familia,
psicolégico combinarse con ;
insultos,
la mentalidad "
vergijenza y
de masa y
difamacién
repeticién

7. Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima
mediante el uso de tarjetas sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.

=1
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* Tal y como sefiala dicha Recomendacién, suele consistir en la tdactica de vigilar o espiar a la
victima, en sus distintas redes soclales o plataformas de mensajeria, sus correos electrénicos y su
teléfono, robando contrasefias o crackeando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus
espacios privados, mediante la Instalacién de pro- gramas espias o aplicaciones de
geolocalizacién, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas agresoras también pueden
asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnolégicos
conectados a través del Internet de las Cosas, como los electrodomésticos inteligentes.
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3.2 Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El art.12 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la
comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexuval y la integridad moral
en el trabajo.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la
integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral, hay que estar al art.173
del Cédigo Pendal, que tipifica que: “El que infligiera a ofra persona un frato degradante,

1Y menoscabando grave- mente su integridad moral, serd castigado con pena de prisién de seis meses a
T \ 5 dos afios....Con la misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de cualquier relacién laboral o
£ = funcionarial y prevaliéndose de su relacién de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada
| . actos hostiles o humillantes que, sin llegar o constituir trato degradante, supongan grave acoso contra

la victima....Las mismas penas se impondrdén o quienes se dirijan a ofra personda con expresiones,
comportamientos o proposiciones de cardcter sexual que creen o la victima una situacidn objetivamente
humillante, hostil o infimidatoria, sin llegar o constituir otros delitos de mayor gravedad”.

n/ Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del Titulo VIII
' del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

279&ent_id=
v

2.1.1.1.a CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

/ 2.1.1.1.b  CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis aiios
|\ / (art.181, art.182, art.183, art.183 bis).

2.1.1.1.c  CAPITULO Ill. Del acoso sexual, (art.184).

2.1.1.1.d CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual
| (art. 185, art.186).
\ | 2.1.1.1.e  CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion
sexual y corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189
ter).

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 547534 LNTS5-94XXB-MHQNN 6FC5D46196E0DC451D7E262BC8B936B4BB805EC4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.villanuevadelaserena.es/portal/noEstatica.do?opc_id



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Acta PL: Exp:2024/10002 - acta PLENO 20-12

-2024 (con anexos)

OTROS DATOS

Cédigo para validacién: LNTS5-94XXB-MHQNN

Pagina 200 de 210

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- BERNARDO GONZALO MATEO, Secretario General, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado
23/01/2025 14:21

2.- ANA FERNANDEZ GONZALEZ, Alcaldesa, de Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Firmado 23/01/2025 14:59

ESTADO

FIRMADO
23/01/2025 14:59

=1

1&idioma:

279&ent_id:

e,
-

|/

NS

T

\

F=

Ayuntamiento de

VILLANUeva De La SeReNa

4 .- PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS

Responsabilidad. La empresa/organizacién sancionaré tanto a quien incurra en una
conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
empresa tiene la obligacién de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos
conforman la empresa u organizacion., asi como de aquellas personas que presten servicios
en ella. En especial, se abstendrén de tener comportamientos que resulten contrarios a la
dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre
conductas respetuosas.

Colaboracién. Toda persona que tenga conocimiento de posibles situaciones de acoso sexual
o por razén de sexo deberd comunicarlo por las vias establecidas en este protocolo. De igual
manera quien sea responsable de centro deberd prestar atencién y tramitar la comunicacion
de los hechos para que intervengan los érganos encargacdos de desarrollar el procedimiento
de intervencién.

Confidencialidad. Se velaré por la confidenclalidad de la identidad de todas y cada una
de las personas que intervengan en el procedimiento y de la informacién que se derive del
mismo. Quienes intervengan tienen la obligacién de guardar una estricta confidencialidad y
de no transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de los casos en proceso de
investigacion, incluso después de haber finalizado.

Respeto, proteccién de la dignidad y la integridad. Las actuaciones se realizarén con el
mayor respeto a las personas implicadas, estas podrén ser asistidas por representantes
sindicales v otra persona de su eleccién a lo largo de todo el proceso.

Diligencia y celeridad. La investigacion y la resolucién sobre la conducta denunciada deben
ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas, de
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando
las garantias debidas.

o Audiencia, imparcialidad y contradiccién. El procedimiento debe garantizar la audiencia

y el tratamiento imparcial y justo de todas las personas implicadas. Quienes intervengan en
el procedimiento actuardn de buena fe en la bisqueda de la verdad y para el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

o Proteccién ante posibles represalias. Se deben tomar todas las medidas necesarias para
garantizar la ausencia de represalias contra las personas que formulen una denuncia, que
comparezcan como testigos o que participen en una investigacion sobre conductas como las
descritas en este protocolo.

o Restitucién de las victimas. Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo
de las condiciones laborales de la victima, se le deberé restituir en sus mismas condiciones,
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si la victima asi lo solicita.

* Proteccién de la salud. Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para proteger la
salud (biopsicosocial) de las personas afectadas.
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5.- CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE ACTUACION DEL PROTOCOLO
EN CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de ccoso sexval y
por razén de sexo que estd formada por tres personas: Concejala delegada de Personal
y Régimen interior y dos técnicas del Ayuntamiento de Villanueva de la Serenc con
conocimientos en Recursos Humanos y en materia de Igualdad, quedando constituida de la
siguiente manera:

Por parte de la empresa:
» Consuelo Leén Gonzdlez. Concejala delegada de Personal y Régimen Interior

*  Amelia Parejo Rodriguez. Licenciada en Derecho. Concejalia de Igualdad

=1

£ ¢ M José Jiménez Vargas. Agente de Igualdad. Concejalia de Igualdad
S
i—‘ﬂ = En caso de que se consiclere oportuno, se nombreird una persona de sustitucion por la
§ J parte empresarial y otra por la parte de representacion legal de las personas
5 A trabajadoras.
= =),
N Con el fin de garantizar al méximo la confidencialidad de este procedimiento, las
M) personas que formen parte de esta comisidn serdn fijas en cada procedimiento.

La comisidn tendré una duracidn de cudtro diios.

Las personas indicadas que forman esta comisién instructora cumplirdn de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de
‘ ‘ concurrir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de
las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con las
personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, deberdn abstenerse de actuar. Asi mismo, por parte de las personas
trabajadoras, se contard con la RLPT o en su defecto con los sindicatos més representativos.

En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion,
podrd solicitarse, por cualquier miembro de la comisién o por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisién.
/ \ Adicionalmente, esta comisién podrd solicitar la contratacion de una persona experta
{ \ externa que podrd acompafarlos en la instruccién del procedimiento.

3 Esta comisidén se reunird en el plazo méximo de 3 dias laborables a la fecha de
- recepcién de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su
presentacion,

En el seno de la comision se investigard, inmedicata y minuciosamente, cualquier denuncia,
comunicacion, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado
ccoso sexual o por razén de sexo.
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W Todas las personas que intervengan en el proceso tendrdn la obligacién de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda
la informacién o la que tengan acceso Las quejas, denuncias e investigaciones se tratarén
de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar
y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente o la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La documenteicidn seré custodiada por las personas designadas por la empresa u
organizacion.

Las entrevistas se realizarén siempre de forma presencical. Las reuniones de la comision
pueden ser presenciales u online.

=1

Todas las decisiones sobre las acciones, medidas cautelares, informe final y sanciones si
las hubiere, o cualquier otra decisién que se derive de la aplicacion del protocolo, deben
ser el resultado del trabajo de la comisién de actuacién del protocolo de acoso sexual o
por razdn de sexo. En el seno de la comisidn instructora de acoso las decisiones se tomardn

_id=1&idioma:
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) — de forma consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.
S5
- Los gastos derivados de la actuacion de la comisidn como dietas, viajes u hotel serén

sufragados y gestionados por parte de la empresa o la organizacion,

El tiempo empleado por la RLT o las personas involucradas en el proceso cuenta como
tiempo de trabdjo.
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6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquemdtica las fases y plazos méximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacion son las siguientes:

*PRESENTACION DE LA QUEJA O DENUNCIA

*ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO CON LA REUNION DE
LA COMISION DE ACOSO EN UN MAXIMO DE TRES DIAS
LABORABLES

*PROCESO DE ANALISIS Y EXPEDIENTE INFORMATIVO EN UN
MAXIMO DE DIEZ DIAS LABORALES

*RESOLUCION DELEXPEDIENTE. MAXIMO TRES DIAS
LABORABLES

1

1&idioma:
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*SEGUIMIENTO- 30 DIAS LABORALES
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El procedimiento a seguir serd el siguiente:

Presentacién de la denuncia o reclamacién, activacién del protocolo y tramitacién del
expediente administrative

1°) La empresa designa a Amelia Parejo Rodriguez, Licendiada en Derecho, adscrita de la
Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como persona instructora
para que tramite cualquier denuncia o reclamacién que se reciba por acoso sexual, acoso por
razén de sexo —incluidos los cometidos en el dmbito digital- o cualquier otro comportamiento
contrario a la libertad sexuval y la integridad moral, la investigue y realice su seguimiento. En caso
\x de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuard de suplente M
| Jiménez Vargas, Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. A los efectos
oportunos se informard « todas las personas que prestan servicios en la organizacién de esa
designacion y se expresard de manera clara y concisa cémo se le pueden hacer llegar esas
denuncias o reclamaciones.

2°) La denuncia la podrd presentar la persona que se sienta acosada o haya sufrido alguna de
estas conductas o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3°) El buzén de correo electrénico en el que se pueden presentar las denuncias o reclamaciones de
estas conductas es
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j denunciasacoso@pvillanuevadelaserenc.es

. Solo la comisién instructora designada para tramitar el protocolo tendré acceso a los correos
que a esos efectos se remitan.

4°) Se deberd garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las
denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla dard un cdédigo numérico
a cada una de las partes afectadas.

5°) Una vez recibida, en el plazo méximo de 2 dias laborables, se activard el procedimiento para
su tramitacion. Cualquier denuncia o reclamacién cue se plantee tendré presuncién de veracidad.

6°) La comisién instructora de la denuncia o reclameicién intentard, en primer lugar, de forma informal,
tramitar la denuncia. En caso de que el conflicto no se pudiese resolver en el seno del procedimiento
informal, se realizaré una investigacién répida y confidencial en el término de 10 dias laborables, en la
que se oird a las personas afectadas y testigos que se propongan y requerird cuanta documentacion
A sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de cardcter personal

> \ y documentacién reservada. Las personas que sean requeridas deberén colaborar con la mayor
“*")'“\:)\ diligencia posible.

=1
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En todo caso, se garantizard la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de concurrir
algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas
afectadas por la Investigacion, amistad intime, enemistad manifiesta con las personas afectadas
/| por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberd abstenerse de
actuar y deberd comunicarlo o la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la
1 existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podré solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona.

{ J 7°) Durante la tramitacién del expediente se daré primero audiencia ¢ la victima y después a la
f' persona denunciada. Ambas partes implicadas podrdn ser asistidas y acompafiadas por una
I';p persona de su confianza, sea o no parte de la representacién legal y/o sindical de las personas

1 \\ \ trabajadoras, quienes deberdn guardar sigilo sobre la informacién a la que tenga acceso. En

5 ‘n\;\\ \ cumplimiento del principio de contradiccién siempre se daré audlencia a la parte denunciada.

2 \ 8°) El procedimiento debe ser lo més dgil y eficaz posible y proteger en todo caso la intimidad,
\  cenfidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho de contradiccion de la
persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevarén a cabo con tacto, y con el debido
respeto, tanto « la victima y/o a la persona denunciante, cuienes en ningln caso podrdn recibir un
trato desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se
presumird. Todas las personas que Intervengan en el proceso tendrén la obligacién de
confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

9°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion de
la empresa adoptard las medidas cautelares necesarias conducentes ol cese inmediato de la
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situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en
las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cauvtelares, la
direccién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena separaré a la presunta persona acosadora
de la presunta victime.

10°) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborard un informe
en el que se recogerdn los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y /o recabadas concluyendo
si, en su opinién, hay indicios o no acoso, en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier
otro comportamiento contrario o la libertad sexual y la integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cualquiera
de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexval y la
integridad moral, en las conclusiones del acta, la persona instructora instard a la empresa a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,
I proponer el despido disciplincrio de la persona agresora.

=1

—= Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso por razén

de sexo u ofra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral, la persona

< instructora hard constar en el acta que de la prueba expresamente practicada que no cabe
apreciar la concurrencia de estas conductas.
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Si, atn no existiendo ccoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni actuacién contraria a la
libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna actuacién inadecuada o comportamiento
susceptible de ser sancionado, la persona instructora instard igualmente o la direccién del
Ayuntamiento de Villanveva de la Serena o adoptar medidas que al respecto se consideren
W4 pertinentes.

am 11°) Ninguna de las actuaciones impediré que las personas implicadas puedan solicitar cuantas
actuciciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.
eV 12°) Cuando de la denuncia planteada la persona instructora apreciase indicios de conducta
5\ | delictiva, daré traslado de la misma a la direccién del Ayuntamiento de Villanveva de la Serena
proponiendo la adopcién inmediata de las correspondientes medidas cauvtelares para separar a la
| victima de la presunta persona acosadora y el traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de
\otras medidas cavtelares que pudieran adoptarse, siempre se separard « la presunta persona
acosadora de la victima y, en ningln caso, se obligard « la victime ¢ un cambio de puesto, horario
o de ubicacién dentro de la empresa.

La resolucion del expediente de acoso

» La direccién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serenc una vez recibidas las conclusiones
X{ de la persona instructora, adoptard las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3

'3 dias laborables, siendo la Gnica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se

comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a la
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representacién legal de las personas trabajadoras, si la hublerd, y a la persona responsable
C de prevencién de riesgos laborales. En esta comunicacién, al objeto de garantizar la
<) confidencialidad, no se darén datos personales y se utilizarén los cédigos numéricos asignados
/\\ a cada una de las partes implicadas en el expediente.

\

\

\ (\3 ‘\ A la vista del informe de conclusiones elaborado por la comisién instructora, la direccién del
\ \_ | Avyuntamiento de Villanveva de la Serena procederd a:

a archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas

por let comision instructora del procedimiento. A modo ejemplificativo pueden sefialarse
entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

b.a. Separar fisicamente ¢ la presunta persona agresora de la victima, mediante
- N cambio de puesto y/o turno u horario. En ningdn caso se obligard « la victima ¢ un
cambio dle puesto, horario o de ubicacién dentro de I empresa.

=1
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b.b sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de
los resultados de la investigacién, se sancionard o la persona agresora aplicando
el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacién
a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

279&ent_id:

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendrdn en cuenta las
siguientes:

g'i ‘ 1 el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.
V | | 2 la suspensién de empleo y sueldo.

() \ | 3 la limitacién temporal para ascender.

4 el despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sed la extincién del vinculo contractual,
la direccién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena mantendrd un deber activo de
vigilancia respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en
su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el
cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la mera adopcién de la
medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior vigilancia
y control por parte de la empresa.

La direccién del Ayuntamiento de Villanveva de la Serena adoptard las medidas preventivas
necesarias para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora,
reforzaré las acciones formativas y de sensibilizacién y llevard o cabo actuaciones de proteccion
de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:
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- Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa con inclusién de la violencia
sexual como un riesgo laboral més.

- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.,
- Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

- Apoyo psicolégico y social a la victima.

- Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— - Formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada cuando
=) haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.
E W)
é - Realizacidén de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencion,
3 deteccion y actuacion frente a las violencias sexuales, el acoso sexual y acoso por razén
5‘ de sexo, dirigidas « todas las personas que prestan sus servicios en la empresc.
S - Informacién y formacién a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia sexual en
¢ \ sus puestos de trabajo.
(
' A Seguimiento

7 \ Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comision
: ‘ encargada de tramitar e investigar la denuncia o reclamacién vendrd obligada a realizar un

seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las
l\‘ medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizaré el oportuno informe que
recogeréd la pro- puesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes
del procedimiento sigan produciéndose y se analizaré también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se remitiré o la direccién de
la empresa con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como « la representacion legal
de las personas trabajadoras si la hubiera y a la persona responsable de prevencién de riesgos
laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los
datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizard igualmente en aquellas situaciones en las cue, por entender que
las conductas pudiesen ser constitutivas de delito, la empresa hublese adoptado las
correspondientes medidas cautelares y hubiese trasladado la denuncia al Ministerio Fiscal.

(, ‘;5 O
|
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7.-DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su comunicacién a la plantilla de la empresa el 1 de enero de 2025 a travé de la pagina
corporativa, tablén de cnunclos o cualquier otro medio utilizado por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena y manteniénclose vigente hasta el 31 de diciembre de 2029,

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revision y adecuacién del protocolo, en
los siguientes casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
( cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacién frente al acoso sexual,
‘ cacoso por razén de sexo o cualquier otro comportamiento contrario a la libertad
sexual y la integridad moral.

=1

o Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legal y
reglamentarios o su Insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccién
‘ de Trabajo y Seguridad Social.

279&ent_id=1&idioma:

\ o En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera
\ sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

) e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por no prevenir y erradicar
A los comportamientos contrarios ¢ la libertad sexual y/o integridad moral o
determine la falta de adecuacién del protocolo a los requisitos legales o
reglamentarios.

il o Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario,

ANEXO: MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION

| Persona que informa de los hechos

Il Datos de la persona que ha sufrido el acoso
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Il Datos de la persona agresora

IV Descripcién de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y/ lugar o lugares
en los que se produjeron e incluyendo o posibles testigos. Se adjuntardn las hojas
numeradds que sean necesarias.

V Tesligos y/o pruebas

VI Solicitud

A la atencién de la COMISION INSTRUCTORA del procedimiento de denuncia o
reclamacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
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