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\\\ A VILLANUEVA DE LA SERENA
(BADAJOZ)

TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTRATACION),
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2023 y publicada
en el Diario Oficial de Extremadura nimero 60, de 28 de marzo siguiente; con arreglo
a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de mayo de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

namero 104, de 31 de mayo siguiente .

e hace constar expresamente que cualquier término genérico presente en la
edaccion de la presente acta, referente a miembros del Tribunal, aspirantes,
itera, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos, en

aplicacion del principio de igualdad de género.

ACTA N° 6

S~ PRESIDENTA
Dfia. Amelia Parejo Rodriguez

VOCALES

D. Eloy Lépez Rico

D. Nicolas Gonzalez Martinez
D. Juan Diego Mora Rivero

SECRETARIA
D? Hortensia Borrasca Ramos

OBSERVADORES SINDICALES:
CSIF: Don Juan Francisco Diaz Pefa
UGT: D? Cristina Hurtado Acedo

Siendo las 12:30 horas del dia 17 de diciembre de 2024, en Villanueva de la Serena,
Centro Educativo Municipal, sito en calle José Miguel Santiago Castelo, se reune el
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Tribunal de Seleccién para la provision de una plaza de Técnico de Administracion
General (contratacion) vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de
2023 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 60, de 28 de marzo
siguiente; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 104, de 31 de mayo siguiente, para la correccion del segundo
examen realizado por los aspirantes presentados y admitidos.

Seguidamente, en presencia de los observadores sindicales, se procede a la correccién
de los exdmenes con el siguiente resultado.

OMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
- SEGUNDO EXAMEN
ANTONIO RESECO GONZALEZ 8,53
( \ __ |ALEJANDRO FIALLO GARCIA-MORA 53
‘ < ANA BELEN OTERO BARBAS 6,38

Por ultimo, se procede al calculo de la puntuacion final de los aspirantes que han
superado las dos pruebas.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION PUNTUACION  [PUNTUACION
PRIMER EXAMEN|SEGUNDO EXAMEN| TOTAL
ANTONIO RESECO GONZALEZ 7,15 8,53 15,68
ANA BELEN OTERO BARBAS 5,80 6,38 12,18

Sin incidencias finaliza la correcciéon a las 14:15 h, la Presidenta levanta la sesidn,
levantandose acta de todo lo actuado, que es firmada por los asistentes, en prueba de
conformidad de su contenido.

Ademas, el Tribunal acuerda la publicacién de este acta, con el resultado del segundo

ejercicio y la puntuacién final del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos de la Casa

Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
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concediendo un plazo de dos dias, contados a partir de dicha publicacion, para
presentar las reclamaciones que los aspirantes estimen pertinentes.

La Presidenta.

Dofia Amelia Parejo Rodriguez
Los Vocales

Don Eloy Lépez Rico

Don Nicolas Gonzdalez Martinez
Don Juan Diego Mora Rivero

La Secretaria

Dofa Hortensia Borrasca Ramos

OBSERVADORES SINDICALES:
CSIF: Don Juan Francisco Diaz Pefia
UGT: Dofa Cri§tina‘Hurtado Acedo
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