EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024
POR LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ;

De conformidad con lo aprobado por la concejalia delegada de
Régimen Interior en su resolucién de 10 de enero de 2024, se relnen en
|Villanueva de la Serena y en su Casa Consistorial, siendo las once horas
‘del dia catorce de febrero de dos mil veinticuatro, en primera
convocatoria, las personas que a continuacion se expresan, en su calidad
de miembros de la Comision de Evaluaciéon del concurso para el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena correspondiente al
afio 2023, con arreglo al acverdo adoptado por el Pleno en sesién

rdinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2022 y publicado en el
oletin Oficial de la Provincia n® 210, de 4 de noviembre siguiente:

BERNARDO GONZALO MATEO Presidente

ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA Interventor

. MANUELA PAJUELO LORENZO Vocal subgrupo Al
K EMILIO DIAZ DIESTRO Vocal subgrupo A2
: ANDRES DAVID MERCADO VAZQUEZ Vocal subgrupo C1
JOSE MARIA GARRIDO CARMONA Vocal subgrupo C2

ELENA CARMONA TEJEDA Yocal subgrupo AP
JUAN FRANCISCO DIAZ PENA Representante CSIF
CRISTINA HURTADO ACEDO Representante UGT
CLAUDIA MARIA MARTINEZ ORTIZ Representante CCOO
ROSA MORAGA SANCHEZ Secretaria

Abierta la reunién por la presidencia, se somete en primer lugar a
la decisiéon de los asistentes la cuestion relativa a la determinaciéon de la

acta de la reunién celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
del con u:so.aglpcro la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal
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fecha de referencia a tomar en consideracién para la valoracién de la
antigledad necesaria para el reconocimiento de los niveles | y Il de la
carrera profesional horizontal, asi como para la valoraciéon de los cursos
de formacion necesarios para el reconocimiento del nivel ll, dada la falta
de concrecién a este respecto del acuerdo sobre la carrera profesional
horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serenaq, ratificado por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 31
de octubre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
210, de 4 de noviembre siguiente.

Sobre esta cuestion, previa deliberacién, la Comisién acuerda, con
el Unico voto en contra de don Juan Francisco Diaz Pefia, representante
del sindicato CSIF, que la fecha de referencia sea el 31 de diciembre de
2023, por tratarse de la valoracion de méritos del concurso
correspondiente a dicho afo, y ello sin perjuicio de que las cuantias de los
iveles | y Il de la carrera profesional horizontal se hagan efectivas en la
omina del presente mes de febrero.

Por su parte, el representante sindical citado hace constar que, a su
juicio, la fecha de referencia a tomar en consideracion deberia ser la de
la presentacién de la solicitud por parte de los interesados, por resultar
la misma més favorable a sus intereses.

Tras lo cual, sin mds trdmite, se procede al andlisis y valoracién de
las solicitudes presentadas, con el siguiente resultado:

Primero. Tener por solicitado el reconocimiento del nivel inicial de la
carrera profesional por los siguientes empleados municipales:

n° apellidos y nombre DNI/NIE
1 ANTEQUERA CORREA, SUSANA =EE] 370"
2 CARRASCO ORTIZ, JOSE INDALECIO HHEQ 40 ]

acta de la reunién celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
concurse anual para la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal
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CENDRERO LOPEZ, FLORENCIO
COLCHON DE LA CRUZ, ENGRACIA
CORCHERO MARTIN, FRANCISCO JAVIER
FORTUNA ORELLANA, ANTONIO
JIMENEZ SERRANO, MARIA DEL CARMEN
LOZANO LOPEZ DE HARO, MARIA JOSE
MANZANEDO RUIZ, ARMANDO

MARTIN BARRIENTOS, JAVIER

MARTIN TEJEDA, JESUS

MERA GONZALEZ, MARIA JESUS
MORAN MANCERA, ANA MARIA

MOYA ALVAREZ, CRISTINA

NIETO SIERRA, JUAN

PAJUELO OLIVARES, MARIA LUISA
RETAMAR TORRES, SANTIAGO

ROBLES SANCHEZ, JOSE LUIS
RODRIGUEZ DIESTRO, JOSE MANUEL
RODRIGUEZ LOZANO, MARIA

SANCHEZ TEJEDA, LARA MARIA

TAPIA BORDALLO, RICARDO

apellidos y nombre
ANTEQUERA CORREA, SUSANA
CENDRERO LOPEZ, FLORENCIO
COLCHON DE LA CRUZ, ENGRACIA
FORTUNA ORELLANA, ANTONIO
LOZANO LOPEZ DE HARO, MARIA JOSE
MANZANEDO RUIZ, ARMANDO
MERA GONZALEZ, MARIA JESUS
MORAN MANCERA, ANA MARIA
MOYA ALVAREZ, CRISTINA
NIETO SIERRA, JUAN
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***859] L3
***58] O:r:*
***8460**

Segundo. Reconocer el nivel | de la carrera profesional a los
siguientes empleados municipales:

DNI/NIE
***6432**

acta de la reunion celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
del concurso anual para la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal

B~ ’_"‘-—\\



EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

11 PAJUELO OLIVARES, MARIA LUISA FREL Q] Ok

12 RETAMAR TORRES, SANTIAGO FHE5QD |k

\ 13 ROBLES SANCHEZ, JOSE LUIS ik G 602 F¥

14 RODRIGUEZ DIESTRO, JOSE MANUEL FHELQQ |k

15 RODRIGUEZ LOZANO, MARIA kG BT HH*

16 SANCHEZ MOLINA, RAUL HHELQ] 4%

17 SANCHEZ TEJEDA, LARA MARIA kkik g 57 QH*

! 18 TAPIA BORDALLO, RICARDO K G A HOH

4“ Los solicitantes GARCIA VAZQUEZ, CARMEN MARIA (FHh6 1 50%F)

BLAZQUEZ, JUAN CARLOS (**¥6306%*) y SALGADO OZAETA, ANABEL

(***4577%%), ya tienen reconocido el nivel | de la carrera profesional por

regoluciéon de la concejalia delegada de Régimen Interior de 10 de
rero de 2023.

x MARCOS CASILLAS, MARCO ANTONIO (***7442%*%), REDONDO

, Tercero. Desestimar las solicitudes presentadas por CARRASCO
./ ORTiZ, JOSE INDALECIO (***1370%%), JIMENEZ SERRANO, MARIA DEL

' CARMEN (*#%6432%%)  MARTIN BARRIENTOS, JAVIER (*HF£6022%%), y
MARTIN TEJEDA, JESUS (¥¥¥8591%%) por no acreditar la antigiedad
minima de cinco afios exigida para el reconocimiento del nivel | de la

carrera profesional horizontal.

Cuarto. Reconocer el nivel |l de la carrera profesional a los siguientes
mpleados municipales:

/ n® apellidos y nombre DNI/NIE
§ 1 ANTEQUERA CORREA, SUSANA SEE |37 Ok*
v 2 COLCHON DE LA CRUZ, ENGRACIA RAT 4494
g 3 CUEVAS CORRALIZA, LUIS BER 02N
4 DONOSO LOZANO, RODRIGO ko287 %K
5 FORTUNA ORELLANA, ANTONIO KR AQ27
6 GRIJOTA CASILLAS, MANUEL KREB A2 2%

acta de la reunién celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
~delconeurso anual para la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal
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7 LOZANO MALDONADO, NICOLAS FHEG 40
8 MOYA ALVAREZ, CRISTINA it T 0 ) i
9  PAJUELO OLIVARES, MARIA LUISA FrE 5B O
10 RETAMAR TORRES, SANTIAGO RHk5GD | ok
11 ROBLES SANCHEZ, JOSE LUIS G G0 2K
12 RODRIGUEZ DIESTRO, JOSE MANUEL HEELBQ ] ok

| A los solicitantes CUEVAS CORRALIZA, LUIS (¥**%7072%%*), DONOSO

LOZANO, RODRIGO (***6287%*%) y GRIJOTA CASILLAS, MANUEL
(***8421%*), que ya tienen reconocido el nivel Il de la carrera profesional
por resolucién de la concejalia delegada de Régimen Interior de 10 de
febrero de 2023, se les reconoce el nivel Il de la carrera profesional en
los siguientes nuevos subgrupos:

apellidos y nombre DNI/NIE subgrupo
CUEVAS CORRALIZA, LUIS HEET Q7 2 ¢l
DONOSO LOZANO, RODRIGO - L i Al
GRIJOTA CASILLAS, MANUEL G P Cl

El solicitante LOZANO MALDONADO, NICOLAS (¥#*8406**) ya
tiene reconocido el nivel Il de la carrera profesional, correspondiente al
subgrupo A2, por resolucién de la concejalia delegada de Régimen
Interior de 10 de febrero de 2023.

Quinto. Desestimar las solicitudes presentadas por HIDALGO
ALONSO, JESUS (**%6711%%), MORAN MANCERA, ANA MARIA
(**%7666**) y RODRIGUEZ LOZANO, MARIA (**%6876*%), por no
acreditar la antigiedad minima de doce afios exigida para el
reconocimiento del nivel Il de la carrera profesional horizontal.

S

Sexto. Desestimar la solicitud presentada por TAPIA BORDALLO,
RICARDO (**#8460**), por no acreditar la formacién minima de 40 horas

acta de la reunién celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
so anual para la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal
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exigida para el reconocimiento del nivel Il de la carrera profesional
horizontal correspondiente al subgrupo Cl1.

La Comisién acuerda undnimemente otorgar un plazo de tres dias
habiles a las personas inferesadas o efectos de reclamaciones, en el bien
entendido de que de no producirse ninguna la presente evaluacién
quedard elevada a definitiva, sirviendo la misma de propuesta de
resolucién a la concejalia delegada de Régimen Interior.

Y no habiendo més @suntos que tratar, se levanta la reunién por la
presidencia siendo las trecg horas y veinte minutos del dia consignado en
el encabezamiento, extendiéndose a continuacién la presente acta, que
firman todos los asisten’r/esq n la que en cumplimie to\d:I principio de
igualdad entre hombres y mujeres se ha utilizado ¢l género gramatical
masculino con el fin vos, sin\gistincién de
SeX0S. '

acta de la reunién celebrada el dia 14 de febrero de 2024 por la Comisién de Evaluacién
del concurso anual para la adquisicién de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal
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