Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 6564/2023
Convocatoria para la provision de plazas de personal laboral fijo y fijo discontinuo, vacantes en la plantilla municipal en la
oferta de empleo publico de 2023

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y avocando para este asunto concreto las atribuciones que tiene delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante
resolucion de 21 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 120, de 26 de junio siguiente, por la
Alcaldia, mediante resolucién de 29 de noviembre de 2023, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision,
por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de oposicién, de plazas de personal laboral fijo y fijo
discontinuo vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2023 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
numero 60, de 28 de marzo siguiente; con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de
seleccién de oposicion, de las siguientes plazas de personal laboral fijo y fijo discontinuo vacantes en la plantilla de personal
e incluidas en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 17 de marzo de 2023 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura ndmero 60, de 28 de marzo siguiente:

Personal laboral fijo

Numero de plazas: 1.
Denominacién: Enfermero/a.
Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Numero de plazas: 1.
Denominacion: Socorrista.
Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

NuUmero de plazas: 9.

Denominacion: Monitor/a Deportivo/a.
Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

Personal laboral fijo discontinuo

NuUmero de plazas: 1.
Denominacién: Profesor/a de Piano.
Jornada: Completa.

Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Numero de plazas: 1.
Denominacion: Profesor/a de Piano.
Jornada: Parcial (20 horas).
Subgrupo: A2.

Nivel; 22.

NuUmero de plazas: 1.

Denominacion: Profesor/a de Guitarra.
Jornada: Parcial (20 horas).

Subgrupo: A2.

Nivel: 22.
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Numero de plazas: 1.

Denominacion: Profesor/a de Viento-Madera.
Jornada: Parcial (20 horas).

Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Numero de plazas: 3.
Denominacién: Profesor/a de Inglés.
Jornada: Parcial (25 horas).
Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Numero de plazas: 1.
Denominacién: Monitor/a de Baile.
Jornada: Completa.

Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Monitor/a de Danza Clasica.
Jornada: Parcial (30 horas).

Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Monitor/a de Artes Plasticas.
Jornada: Parcial (20 horas).

Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Monitor/a de Restauracién.
Jornada: Parcial (20 horas).

Subgrupo: C2.

Nivel: 18.

1.2. El ingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo, con las caracteristicas, condiciones de
dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este tipo de
puestos.

1.3. Los puestos estaran dotados con las retribuciones basicas correspondientes a los subgrupos antes indicados, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los niveles de complemento de destino asimismo indicados y demas retribuciones
complementarias, conforme a la vigente legislacién y a lo que la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

1.4. Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Condiciones de las personas aspirantes.
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Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de cada
puesto.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para
las personas con discapacidad que lo soliciten las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticion motivada, que aportardn junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de personas
aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada la persona aspirante, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica, o en condiciones de obtenerla:

Enfermero/a:

Titulo universitario oficial de Grado o Diplomado en Enfermeria.

Socorrista:

- Titulacion exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

- Titulo de Socorrismo Acudtico expedido por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con
homologacién reconocida por un organismo publico.

Monitor/a Deportivo/a:

Titulo de Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente, de Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad
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deportiva correspondiente, o Diploma de Monitor Deportivo de la modalidad y
especialidad deportiva correspondiente, expedido por la administracion
competente en materia de deportes de la Junta de Extremadura o por las
federaciones correspondientes, o bien alguna de las siguientes titulaciones:

a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
licenciatura correspondiente.

b) Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacién
Fisica.

c) Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y
Deportivas.

Se requiere, ademas, estar en posesion de competencias relativas a la asistencia
sanitaria inmediata a las que se refiere la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que
se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura, salvo que
tales competencias resulten directamente acreditadas al estar incluidas en el
plan de estudios oficial de la titulacién correspondiente. Se considerara que tales
competencias concurren en el plan de estudios cuando se impartan, al menos,
quince horas en esta materia y la formacién comprenda, al menos, formacion
basica en materia de reanimacién cardiopulmonar.

Profesor/a de Piano:

Titulo universitario oficial de Grado en Mdsica, Titulo Superior de Mdsica, o
analoga formacién académica correspondiente a la especialidad de
Interpretacion, itinerario Piano, o titulo equivalente de las ensefianzas artisticas
superiores oficiales.

Profesor/a de Guitarra:

Titulo universitario oficial de Grado en Musica, Titulo Superior de Mdsica, o
analoga formacién académica correspondiente a la especialidad de
Interpretacion, itinerario Guitarra, o titulo equivalente de las ensefianzas
artisticas superiores oficiales.

Profesor/a de Viento-Madera:

Titulo universitario oficial de Grado en Musica, Titulo Superior de Mdsica, o
analoga formacién académica correspondiente a la especialidad de
Interpretacion, itinerario Viento-Madera, o titulo equivalente de las ensefianzas
artisticas superiores oficiales.

Profesor/a de Inglés:

Grado en Estudios Ingleses, Grado o Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
(lengua inglesa), Licenciatura en Filologia Inglesa, Grado en Maestro (mencién
Inglés) o Diplomado en Magisterio o profesorado de EGB (especialidad Inglés),
expedidos por la Administracion educativa competente.

Monitor/a de Baile:

Titulacién exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 6564/2023

Pagina 5 de 43



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

Monitor/a de Danza Clasica:

Titulacién exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

Monitor/a de Artes Plasticas:

Titulacién exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

Monitor/a de Restauracion:

Titulacion exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Anuncio 6564/2023

f) Acreditar la inexistencia de delitos de naturaleza sexual mediante certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.

Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan presentar una solicitud dirigida al alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como anexo | de las presentes bases, que podra
obtenerse a través de la Web municipal http://www.villanuevadelaserena.es.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

b) En las oficinas de Correos.

—
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¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
3.3. Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen, cuyo importe,

establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 189, de 28 de septiembre de 2007, es el siguiente:

Grupos/subgrupos Derechos de examen (euros)
A2 18,00
c2 10,00

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES4620481051553400002883, de que es titular el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en la entidad financiera ABANCA, indicando en el comprobante o justificante el siguiente texto:
"Pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal laboral fijo y fijo discontinuo incluidas en la oferta de
empleo publico de 2023".

El pago de los derechos de examen y la presentacién del resguardo o justificante correspondiente no supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

A las personas aspirantes excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

3.4. Las solicitudes iran acompafiadas de:

- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacién exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion de la
misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

Cuarta. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de diez dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las personas aspirantes excluidas, asi como quienes no figuren en la relaciéon de admitidas ni en la de excluidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en indicada la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte interesada.

4.2. Expirado el plazo de subsanacién de errores y omisiones, se dictard nueva resolucién por el alcalde aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra asimismo en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicard, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y la composicién de los tribunales calificadores, en los términos en que hubiera sido aprobado
por resolucién de la alcaldia.

Quinta. Tribunales calificadores.

5.1. Los tribunales calificadores para cada una de las plazas estaran formados, al menos, por los siguientes miembros: La
presidencia, tres vocalias y la secretaria.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.
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La composicion de los tribunales serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacién y
especializacion igual o superior a las de las plazas convocadas.

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su
composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o designacién politica, los altos cargos, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

La pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

A iniciativa de cada central sindical, de las que formen parte de la mesa de negociaciéon de empleados publicos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, podra asistir una persona designada por aquéllas, que actuara con voz, pero sin
voto, en todas las fases y actos que integren el proceso selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién.

5.2. Los tribunales actuaradn con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y demas
disposiciones vigentes.

Todos los miembros tendran voz y voto.

Para la valida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
las vocalias.

En la sesidon de constitucidon de los tribunales podra acordarse que los miembros titulares y suplentes del mismo actien de
forma indistinta.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.3. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

5.5. Las incidencias que surjan sobre la aplicacion de las presentes bases seran resueltas por los tribunales por mayoria de
votos de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la presidencia. También determinaran
la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

5.6. A los efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, los tribunales tendran la categoria correspondiente a la de las plazas objeto de provision.

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

6.1. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por los tribunales con absoluta libertad de criterio. La no presentacién de una persona
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente ser3 el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W", de conformidad con la
resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 29-07-2023).

6.3. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 24 horas.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos se haran publicos el tablén de edictos de la
Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccién de las personas aspirantes se efectuara por el sistema de oposicién, que constara de los ejercicios establecidos
para cada plaza en el anexo Il de estas bases.

Octava. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

8.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, los tribunales publicardn un anuncio que contendra las
seleccionadas y la propuesta de contratacién que corresponda en cada caso.

8.2. Con las personas aprobadas sin plaza se creara una bolsa de trabajo que podra ser utilizada para efectuar llamamientos
por orden de colocacién ante necesidades temporales de cobertura de cada uno de los puestos.

Novena. Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas para su contratacién estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobadas, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacidon, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podra ser contratadas y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. En estos casos, se efectuara la contratacién a
favor de la persona aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral fijo de una administracién publica estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporaciéon u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Décima. Contratacion.

10.1. Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo la misma conforme, se dictara resolucién por la
alcaldia autorizando su contratacién, en los términos establecidos en la base primera.

10.2. Las personas aspirantes contratadas deberan incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de diez dias
naturales. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose, asimismo, que
renuncian al mismo.

En el indicado plazo, si procede, las personas contratadas deberan ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de
opcién en el plazo sefialado, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria
en el que vinieran desempefiando.

Undécima. Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal de las personas aspirantes es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.

- Responsable: Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la
participacion en la convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos
para decisiones automatizadas.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023

datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas.

Las personas interesadas tienen derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicién. Pueden ejercer sus derechos mediante correo postal o
electrénico al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. Se les informa, ademas, de su derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que
consideren una violacién de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica contendra
los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del
proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a
la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente
fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion de
los tribunales calificadores se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y nombre |
DNI | Teléfono |
Domicilio
Localidad: | CP
Correo electroénico: |

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
provisién de plazas vacantes de personal laboral fijo y fijo discontinuo incluidas en la oferta de empleo publico de

2023, seguin anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de __de de 2023, declara que reline todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen el procedimiento selectivo.
SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta solicitud, sea admitido/a en el mencionado procedimiento, optando a la/s plaza/s
que se indica/n a continuacion, a cuyo efecto adjunta los siguientes documentos:

OJustificante de haber ingresado los derechos de examen.

OCopia del DNI.

OCopia de la titulacién académica requerida.

Villanueva de la Serena, a __de de 2023.

Fdo.

(marquese la plaza a que se concurre)
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Denominacién Subgrupo
Enfermero A2
Socorrista c2
Monitor Deportivo Cc2
Profesor de Piano (jornada completa) A2
Profesor de Piano (jornada parcial) A2
Profesor de Guitarra A2
Profesor de Viento-Madera A2
Profesor de Inglés A2
Monitor de Baile 2
Monitor de Danza Clasica c2
Monitor de Artes Plasticas c2
Monitor de Restauracion c2

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestidn del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ANEXO II: PRUEBAS DE QUE CONSTA LA OPOSICION
ENFERMERO/A:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien (100) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos (2) horas, tres (3) preguntas de caracter general,
de entre cinco (5) propuestas por el Tribunal, que versaran sobre el contenido del temario que figuran como
anexo |l de las presentes bases, aunque puedan no atenerse a epigrafe concreto del mismo.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio y la sistematica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estima el Tribunal, que podra dialogar con ellos
sobre las materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.
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El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

SOCORRISTA:

Primera prueba:

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto
por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, constara de las
siguientes dos pruebas:

a) Una prueba de natacion de 100 metros, combinada con RCP, con salida libre en pie desde
fuera del vaso de la piscina en la zona determinada por el Tribunal.

Tras la sefial, la persona aspirante entrara en el agua, realizara 50 metros de nado a crol, se
sumergira y efectuara 15 metros de buceo hasta llegar al mufieco, para salir con él
remolcandolo 35 metros, sin que el agua pase por encima de su cara.

- Normas de ejecucion de la prueba:

1.2. Entrada libre al vaso de la piscina desde el borde de la misma. Nado
socorrista.

2.2, Se permite descansar y apoyarse en el borde de la piscina en el momento
previo al buceo y tras la realizacién del nado socorrista.

3.2, La cabeza del mufieco debe permanecer siempre por encima del agua. En
caso de sumergirse, quedara eliminado de la prueba.

4.2. No se permite tocar ni impulsarse con cualquier parte del cuerpo en el lateral
del vaso de piscina ni en su fondo durante el nado socorrista, buceo y arrastre (si
se permite el emerger con el mufieco y realizar los giros de nacido y arrastre).

5.2. Tipos de arrastre permitidos (siempre con la cabeza del mufieco por encima
del agua):

e Una mano: Una mano en la nuca del mufieco; una mano cruzada por el
pecho a la axila del mufieco desde su clavicula contraria.

e Dos manos: Una mano en la nuca y otra en el queso o maxilar del
mufieco; una mano en la nuca y otra en la frente del mufieco; manos a
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las axilas del mufieco.

En el arrastre del mufieco no esta permitido su agarre por la zona
lateral y anterior del cuello, solo de la parte posterior o nuca.
Igualmente, no se permite el uso de relojes, crondmetros, moviles
o cualquier aparato electrénico en el momento de espera a la
realizacién de la prueba.

Seran consideradas no aptas y quedaran, por tanto, eliminadas
del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que realicen la
prueba incorrectamente, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

- Hundir bajo el agua el mufieco durante la prueba.

- Realizar la prueba con una técnica incorrecta de
arrastre.

- Salir a respirar en la zona de buceo.

- Realizar la prueba en un tiempo superior a tres
minutos.

Anuncio 6564/2023

b) Extraccion del accidentado/mufieco y soporte vital basico. Consistira en realizar un simulacro
con el mufieco rescatado de RCP basico, incluyendo el uso del desfibrilador (DESA). En esta
parte de la prueba, las personas aspirantes deberan realizar de forma completa y correcta un
soporte vital basico, seglin las recomendaciones vigentes del European Resuscitation Council

(ERQ).

Esta parte no estara sometida a control de tiempo, sino a la calidad y correccién en la practica

del soporte vital basico segln las recomendaciones indicadas anteriormente.

La segunda prueba se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal en cada una de las dos pruebas de que consta, elimindndose, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual o

superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos,

solo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco

(5) puntos para superar la misma.

MONITOR/A DEPORTIVO/A:

Primera prueba:

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto
por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del

programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la

correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada

pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para

superar la misma.
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Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en las escuelas deportivas municipales, que debe presentarse junto con la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
PROFESOR/A DE PIANO:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien (100) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en una
interpretacién instrumental, durante un periodo aproximado de 15 minutos, de un programa elegido
libremente por el aspirante, compuesto por obras o movimientos de obras representativas de los principales
estilos.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
PROFESOR/A DE GUITARRA:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien (100) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.
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El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en una
interpretacién instrumental, durante un periodo aproximado de 15 minutos, de un programa elegido
libremente por el aspirante, compuesto por obras o movimientos de obras representativas de los principales
estilos.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

PROFESOR/A DE VIENTO-MADERA:

Primera prueba:

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien (100) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto
por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuarad 0,20 puntos. Se descontarad 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en una
interpretacion instrumental, durante un periodo aproximado de 15 minutos, de un programa elegido
libremente por el aspirante, compuesto por obras o movimientos de obras representativas de los principales
estilos.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
o superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
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PROFESOR/A DE INGLES:

Primera prueba:

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien (100) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto
por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en la escuela municipal de Inglés, que debe presentarse junto con la solicitud para participar en el
proceso selectivo.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
MONITOR/A DE BAILE:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en la escuela municipal de baile, que debe presentarse junto con la solicitud para participar en el
proceso selectivo.
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La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
MONITOR/A DE DANZA CLASICA:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en la escuela municipal de danza clasica, que debe presentarse junto con la solicitud para participar
en el proceso selectivo.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
MONITOR/A DE ARTES PLASTICAS:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.
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La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en la escuela municipal de artes plasticas, que debe presentarse junto con la solicitud para participar
en el proceso selectivo.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
0 superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.
MONITOR/A DE RESTAURACION:
Primera prueba:
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos, a un cuestionario tipo test compuesto

por cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos. Se descontara 0,05 puntos por cada
pregunta respondida de forma incorrecta. No se penalizaran las preguntas no contestadas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

Segunda prueba:

De caracter obligatorio para las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba, consistira en la
defensa oral, durante un periodo aproximado de veinte (20) minutos, de una memoria de las actividades a
realizar en la escuela municipal de restauracion, que debe presentarse junto con la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 folios, con letra tipo Arial, tamafio 12, a una cara.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual
o superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La prueba se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener al menos cinco (5) puntos para
superar la misma.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 18 de 43



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023
ANEXO lll: TEMARIO

ENFERMERO/A:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacién judicial espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La Administracién
local. Las Comunidades Autébnomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autdbnomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisidn. Las situaciones
administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. Organizaciéon. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacién. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién. Revisiéon de los actos en via
administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
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electronico del sector publico. Los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l).
Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lI).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contrataciéon, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il1). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 19. Organizacién de la atencién sanitaria en Extremadura. Niveles de atencién sanitaria en Extremadura. Continuidad
asistencial. Plan de Salud de Extremadura: ejes estratégicos.

Tema 20. Sistemas de informacion sanitaria. Sistemas de registro de informacién. Historia Clinica Digital. Papel de las
tecnologias de la informacién en la comunicacién entre profesionales sanitarios y pacientes.

Tema 21. Estadistica basica. Metodologia de la investigacion: disefio, recogida y analisis. Técnicas cuantitativas y cualitativas.
Tipos de estudios de investigacidn: estudios observacionales descriptivos y analiticos. Estudios de intervencion. Los ensayos
clinicos. Estructura metodolégica de un trabajo cientifico y sus fases.

Tema 22. Epidemiologia. Enfermedades trasmisibles. Medidas de prevencién y control de las enfermedades transmisibles.
Enfermedades de declaracién obligatoria. Red de vigilancia epidemiolégica en Extremadura. Protocolo de actuacién ante un
brote epidémico en Extremadura. Inmunizaciones. Calendario Vacunal de Extremadura. Quimioprofilaxis.

Tema 23. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccién. Esterilizacién:
métodos de esterilizacién, manipulacién y conservaciéon del material estéril. Infeccién nosocomial. Gestiéon de residuos
sanitarios.

Tema 24. Medidas preventivas. Uso adecuado de guantes y lavado de manos. Aislamiento hospitalario: conceptos, tipos y
descripcién. Protocolo de vigilancia, prevencién y control de microorganismos multirresistentes o de especial vigilancia
epidemiologica en el entorno hospitalario.

Tema 25. Prevencidén y promocién de la salud. Estilos de vida saludables. Educacién para la salud. Identificacion de factores
de riesgos. Deteccion precoz de problemas de salud.

Tema 26. Enfermeria basada en la evidencia. Busqueda de datos. Niveles de evidencia y grados de recomendacién.
Herramientas de evaluacién. Guias de practica clinica. Lectura critica de articulos cientificos.

Tema 27. Entrevista clinica. Técnicas y habilidades de comunicacién: comunicacién verbal y no verbal. Entrevista clinica de
valoracion inicial en el proceso enfermero. Relacién personal de enfermeria-paciente y familia.

Tema 28. Principios fundamentales de la bioética. C6digo Deontologico de la Enfermeria Espafiola. Secreto profesional. Ley
de informacioén sanitaria y autonomia del paciente. Derechos y deberes de los ciudadanos respecto al Sistema Sanitario.

Tema 29. Expresion anticipada de voluntades de Extremadura. Toma de decisiones compartida. Ley Organica de regulacién
de la eutanasia.

Tema 30. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Farmacovigilancia. Notificaciéon de
reacciones adversas. Conservaciéon de medicamentos. Indicacién, uso y autorizaciéon de dispensaciéon de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte del personal de enfermeria. Guias para la indicacién, uso y autorizacién de
dispensacién de medicamentos sujetos a prescripcién médica por parte del personal de enfermeria.

Tema 31. Farmacologia: clasificacién general de los medicamentos. Proceso LADME: liberacién, absorcién, distribucion,
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metabolismo y eliminacién. Toxicidad y efectos secundarios. Administracion de medicamentos: Precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracién. Técnicas de administracién. Calculo de dosis. Manipulacién de
medicamentos. Medicamentos biopeligrosos.

Tema 32. Gestion clinica: gestién y organizacion de la actividad, trabajo en equipo. Calidad asistencial. Evaluacién y mejora
de la calidad. La implicacién del personal en el funcionamiento de las Instituciones Sanitarias.

Tema 33. Metodologia de cuidados: proceso enfermero. Marco conceptual y modelos de enfermeria. Valoracion segun los
patrones funcionales de Marjory Gordon. Instrumentos de valoracion. Formulacién de problemas. Diagnésticos del personal
de enfermeria. Plan de Cuidados Enfermero. Taxonomia NANDA. Taxonomia NIC. Taxonomia NOC. Informe de continuidad
de cuidados.

Tema 34. Seguridad de pacientes: seguridad de pacientes y gestion del riesgo sanitario. Practicas clinicas seguras en el
ambito hospitalario. Notificacién de incidentes de seguridad y efectos adversos.

Tema 35. Alimentacion y nutricion. Clasificacién de los alimentos. Elaboracién de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y
cuidados del personal de enfermeria a personas con nutricién oral, enteral y parenteral. Técnicas de administracion.
Protocolos de actuacion.

Tema 36. Sexualidad. Salud sexual y diversidad. Atencion a personas Trans. Reproduccién. Métodos anticonceptivos.
Prevencién de infecciones de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones sexuales inefectivos o disfuncién
sexual.

Tema 37. Valoracion y cuidados de la mujer gestante. Cuidados generales. Problemas mas frecuentes durante la gestacion.
Puerperio. Cambios fisioldgicos y psicoldgicos. Lactancia materna. Atencidn a las urgencias obstétrico-ginecolégicas.

Tema 38. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria al recién nacido. Cuidados generales. Parametros de desarrollo y
crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas. Recién nacido de bajo peso. Prematuro. Crisis
convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracién integral.
Cuidados de la familia con un recién nacido de alto riesgo.

Tema 39. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria en la edad infantil y adolescencia. Etapas de desarrollo y
crecimiento. Medidas para el fomento de la salud. Prevencién de accidentes, habitos tdxicos y deteccion de malos tratos.
Valoracién y cuidados a los problemas de salud mas frecuentes en la edad infantil y adolescencia. Atencién a las urgencias
pediatricas.

Tema 40. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a pacientes con procesos infectocontagiosos: hepatitis, VIH,
tuberculosis, COVID-19 y otros procesos. Identificacion de los problemas mas prevalentes.

Tema 41. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a la poblacién de edad avanzada. Proceso de envejecimiento.
Valoracién geriatrica integral. Continuidad asistencial. Atencion al paciente cronico complejo en Extremadura.

Tema 42. Grandes sindromes geriatricos: caidas y pérdidas breves de consciencia, estados de agitacién, inmovilismo,
incontinencia. Prevencién de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacion para el
autocuidado y prevencién de la dependencia. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 43. Valoracion, cuidados y abordaje del personal de enfermeria a personas en fase avanzada de la enfermedad. Dolor:
caracteristicas y escalas de medidas. Control de Sintomas. Apoyo al cuidador principal y familia. Duelo: caracteristicas, fases
y manejo del duelo. Cuidados paliativos en Extremadura.

Tema 44. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas de salud mental. Patologias mas
prevalentes. Prevencion y abordaje de las conductas suicidas en Extremadura: Cédigo Suicidio. Valoracion y cuidados del
personal de enfermeria a personas con conductas adictivas. Atencién a las urgencias en salud mental.

Tema 45. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos: accidente
cerebrovascular, epilepsia, demencias, deterioro cognitivo y otros problemas. Procedimientos y técnicas. Monitorizacion
neurolégica. Atencién a las urgencias neurolégicas. Estrategia de Atencién al Ictus en Extremadura en fase aguda.

Tema 46. Valoracion, cuidados, procedimientos y técnicas de enfermeria al paciente critico en la Unidad de Cuidados
Intensivos y Criticos. Control de parametros vitales y monitorizaciéon. Cateterizacién venosa periférica y central de acceso
periférico. Accesos vasculares a través de ecografia.

Tema 47. Valoraciéon y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas respiratorios: insuficiencia
respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva créonica, asma, neumonia y otros procesos. Procedimientos de
enfermeria: oxigenoterapia, aerosolterapia, fisioterapia, aspiraciéon de secreciones, gasometria arterial, espirometria.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 21 de 43



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023

Cuidados del personal de enfermeria a personas con ventilacion mecanica: invasiva y no invasiva. Cuidados derivados de
traqueostomias. Atencion a las urgencias broncopulmonares. Atencién a la persona con enfermedad pulmonar obstructiva
crénica en Extremadura.

Tema 48. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares: insuficiencia
cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial y otros problemas. Procedimientos y técnicas. Atencién a las
urgencias cardiovasculares. Codigo Infarto en Extremadura. Plan integral de enfermedades cardiovasculares en
Extremadura. Conceptos generales.

Tema 49. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal y urolégico:
insuficiencia renal aguda y crénica, incontinencia urinaria y otros problemas. Procedimientos y técnicas: cateterismo vesical,
urostomias, incontinencia, trasplante, dialisis: peritoneal y hemodialisis. Atencién en las urgencias nefrolégicas. Atencién a la
persona con enfermedad renal crénica en Extremadura. Conceptos generales.

Tema 50. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas endocrinometabélicos: diabetes,
trastornos tiroideos y otros problemas. Procedimientos y técnicas. Atenciéon a las urgencias endocrinometabdlicas. Plan
Integral de Diabetes de Extremadura 2020-2024. Situacién de la diabetes en Extremadura. Areas de intervencién y objetivos.

Tema 51. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculoesquelético.
Artritis reumatide, osteoporosis artrosis. Traumatismos musculoesqueléticos. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras técnicas. Movilizacion de personas con prétesis de caderas y/o de rodilla. Atencidn a las urgencias
musculoesqueléticas.

Tema 52. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas digestivos y/o hepatobiliares.
Procedimientos y técnicas de enfermeria: sondaje nasogastrico, ostomias. Valoracién y cuidados en la disfagia. Atencién a
las urgencias digestivas.

Tema 53. Valoracién del personal de enfermeria a personas con problemas hematoldgicos: anemias, sindromes
hemorragicos, trastornos de la coagulacion, insuficiencias medulares y otros trastornos. Procedimiento y técnicas de
enfermeria: transfusién de hemoderivados, control del tratamiento anticoagulante oral y parenteral. Atencién a las
urgencias hematoldgicas.

Tema 54. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas de los 6rganos de los sentidos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencién a las urgencias otorrinolaringolégicas y oftalmolégicas.

Tema 55. Valoracién y cuidados del personal de enfermeria a personas con procesos oncologicos. Tratamientos y cuidados.
Radioterapia, quimioterapia. Medicamentos antineoplasicos: clasificacion y efectos secundarios, vias de administraciéon y
cuidados. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos citostaticos. Atencién a las urgencias oncolégicas.
Plan integral contra el cancer en Extremadura: conceptos generales.

Tema 56. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria al paciente quirtrgico. Preoperatorios: preparacién para la
intervencién quirdrgica. Intraoperatorios: Cuidados del paciente durante la intervencién quirdrgica. Concepto de anestesia,
manejo de farmacos y control del dolor. Complicaciones intraoperatorias. Proceso asistencial integrado del paciente
quirurgico en Extremadura. Lista de verificacién quirurgica.

Tema 57. Valoraciéon y cuidados del personal de enfermeria en pacientes postquirdrgicos. Unidades de cuidados
postquirudrgicos. Procedimientos relacionados: cura de heridas, control de drenajes, balance hidrico, sutura y retirada de
puntos y agrafes. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor. Complicaciones mas frecuentes.

Tema 58. Valoracion y cuidados del personal de enfermeria a personas con problemas dermatolégicos. Cuidados generales
de la piel. Procedimientos relacionados: medidas de prevencion y tratamiento de heridas, quemaduras y Ulceras por
presion.

Tema 59. Conceptos de Urgencias y Emergencias: atencion hospitalaria. Valoracion inmediata en urgencias. Clasificacion de
pacientes. Sistemas de Triaje. Priorizacidon y triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes. Organizacién de la
atencion urgente en Extremadura: Sistema de urgencias y emergencias.

Tema 60. Actuaciones del personal de enfermeria en situaciones de urgencias: infarto agudo de miocardio, accidente
cerebro vascular, politraumatismos, quemaduras, electrocucion, shock e intoxicaciones, parto urgente, hipotermia,
hipertermia, deshidratacién y otros procesos frecuentes. Soporte vital basico y avanzado.

SOCORRISTA:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
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libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 (Ill). La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades auténomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (l). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participaciéon ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. El Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas.

Tema 10. Socorrismo y primeros auxilios: objetivos. Premisas fundamentales en socorrismo. Aptitudes del socorrista.
Principios de actuacion del socorrista.

Tema 11. El socorrista acuatico, perfil funcional. La preparacién técnica. La preparacion fisica. Valores humanos que han de
integrar su personalidad.

Tema 12. Seguridad en instalaciones deportivas. Vasos de piscina. Riesgos sanitarios derivados del uso de piscinas.

Tema 13. Prevencion de accidentes acuaticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de cobertura de servicio. Supervisién
de usuarios y actividades: técnicas de vigilancia.

Tema 14. Técnicas de entrada en el agua. Técnicas de nado adaptadas: la flotacion y el buceo. Tipos de nado y su utilizacién
en salvamento acuatico.

Tema 15. Soporte vital basico. RCP y obstruccion de la via aérea. Secuencia de actuacién en accidentados.
Tema 16. Ahogamientos. Fisiopatologia. Actuacion y rescate del ahogado.

Tema 17. Politraumatismos. Evaluacién y actuacién del socorrista. Movilizacién e inmovilizacién de pacientes con
traumatismos. Técnicas de movilizacién.

Tema 18. Heridas y hemorragias. Tipos y tratamientos.
Tema 19. Otras patologias: lipotimia, sincope y shock. Sintomas y actuacién.
Tema 20. Armario botiquin. Material basico de cura.

MONITOR/A DEPORTIVO/A:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
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relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. La Administracién Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades auténomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacién. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. La programacion en la Educacién Fisica y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura y elementos basicos
de programacién. Organizacién de grupos y tareas.

Tema 10. La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos, metas y objetivos de la Educacion
Fisica y el deporte.

Tema 11. Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias relacionadas con el aparato motor.

Tema 12. Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su desarrollo. Evolucidn de las capacidades
motrices en relacién con el desarrollo evolutivo general. Educacién sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia.

Tema 13. Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia y la adolescencia. Aspectos cognitivos, motrices,
afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta 16 afios.

Tema 14. La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de envejecimiento. Actividades fisicas y proceso involutivo.
Conductas motrices y edad avanzada.

Tema 15. Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos: aspectos técnicos y tacticos
elementales: su didactica adaptada a la edad.

Tema 16. Metodologia de instruccion del método pilates. Técnicas del método pilates-suelo y con aparatos.

Tema 17. Dominio de las técnicas especificas de yoga. Programacion de actividades de instruccion de yoga. Metodologia de
la instruccion en sesiones de yoga.

Tema 18. Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes. Adecuacién del entrenamiento en la
actividad fisica en la infancia, adolescencia, la madurez y la vejez.

Tema 19. La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacién deportiva. Programas adaptados a
la edad.

Tema 20. La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacién con la actividad fisica.
PROFESOR/A DE PIANO:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.
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Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacién judicial espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracién
local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y
pérdida de la relacién de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento: resolucion, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién. Revisién de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I).
Negocios y contratos excluidos. Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
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revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lI).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il1). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 19. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 20. El piano moderno: descripcidn de sus caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos
de su mecanica. Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 21. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en las cuerdas percutidas:
fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 22. Técnicas de concienciacién corporal: relajacién fisica y mental,
concentracién, habitos posturales, respiracién, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 23. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del piano. Manera de sentarse,
posicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado. Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los
distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 24. La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 25. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 26. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo
y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones teéricas y técnicas de las
diferentes escuelas.

Tema 27. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagégicos. Valoraciéon de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento
y su didactica.

Tema 28. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el
clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de transicién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Tema 29. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del
Clasicismo. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 30. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
maestros de la transicién al Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 31. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: Los grandes compositores romanticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 32. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: los grandes compositores romanticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 33. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del
Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX
y comienzos del XX. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 34. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
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musica espafiola entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 35. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez, Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 36. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagdégico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 37. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno: Stravinsky, Bartok, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagdgico
adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 38. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
moderna escuela de Viena y su influencia en el piano contemporaneo. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 39. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura instrumental, del repertorio pianistico después de
1950. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacién. Principales tendencias y compositores El piano
contemporaneo en Espafia: compositores y repertorio. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 40. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacién y otros
aspectos.

Tema 41. La préctica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacién y otros
aspectos.

Tema 42. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con piano: Acompafiamiento del canto,
duos, trios, cuartetos y otros. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 43. La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta asignatura: agrupaciones, repertorio,
andlisis, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos
para la eleccién del repertorio.

Tema 44. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y repertorio con
orquesta de dificultad minima.

Tema 45. El piano como instrumento acompafante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacién, tanto en musica
como en danza.

Tema 46. El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la improvisacién.

Tema 47. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios pedagégicos para la seleccion
y aplicaciéon del repertorio en los diferentes niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y
dedicacion de estos alumnos. Adecuacion de la técnica y la programacion a sus necesidades.

Tema 48. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 49. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 50. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 51. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 52. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacion a la realizacién de
cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacién.
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Tema 53. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Simplificaciéon o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

Tema 54. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 55. Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 56. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 57. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

Tema 58. La musica en Extremadura. Principales musicélogos.
Tema 59. El folklore extremefio. Garcia Matos y Bonifacio Gil.
Tema 60. Pianistas relevantes en Extremadura.
PROFESOR/A DE GUITARRA:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacién judicial espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracién
local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autébnomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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Tema 12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblaciéon. Organizaciéon. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento: resolucion, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién. Revisién de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (1).
Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll).
Preparaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(111). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 19. Historia general de la guitarra: Origenes y antecedentes. Evolucién histérica desde sus origenes hasta nuestros
dias. Diferentes escuelas de construccion.

Tema 20. La guitarra moderna: descripcidon de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento, conservacién y accesorios.
Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

Tema 21. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los instrumentos de
cuerda pulsada. Peculiaridades derivadas del modo de produccion del sonido. Afinaciéon. Fundamentos teoricos de los
sonidos arménicos. Armdénicos naturales y artificiales. Formas convencionales y no convencionales de produccion del
sonido.

Tema 22. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica de la guitarra. Colocaciéon del cuerpo y del instrumento.

Tema 23. La técnica de la guitarra: principios fundamentales. La funcion de las distintas partes de cada brazo en la técnica de
la guitarra.

Tema 24. La técnica moderna de la guitarra: principios fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 25. Evolucién de las diferentes escuelas y métodos especificos de los instrumentos de cuerda pulsada. Estudio
comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 29 de 43



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023
Tema 26. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracion de su

utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento
y su didactica.

Tema 27. El repertorio de vihuela: su estilo y notacion. Tablaturas, criterios de transcripcién y de edicion.
Tema 28. El repertorio de guitarra renacentista: su estilo y notacién. Tablaturas, criterios de transcripcién y de edicién.

Tema 29. El repertorio de ladd renacentista: su estilo y notacién. Escuelas nacionales. Tablaturas, criterios de transcripcion y
de edicion.

Tema 30. El repertorio de guitarra barroca: su estilo y notacién. Escuelas nacionales. Tablaturas, criterios de transcripcién y
de edicion.

Tema 31. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio de laud en el
barroco. Tablaturas, criterios de transcripcion. La obra para laud de J. S. Bach.

Tema 32. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XVIII. Criterios de transcripcion para guitarra de seis cuerdas.

Tema 33. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico clasico-
romantico: la escuela espafiola. Escuelas no espafiolas.

Tema 34. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XIX.

Tema 35. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX. La influencia de A. Segovia.

Tema 36. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias. Nuevos recursos compositivos, formales, interpretativos y de notacién.

Tema 37. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.

Tema 38. La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: repertorio, analisis,
técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la
eleccion del repertorio.

Tema 39. La guitarra como instrumento acompafiante, tanto en las tradiciones populares como en la musica culta.
Caracteristicas del repertorio y su interpretacion.

Tema 40. La transcripcién: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la interpretacion de
transcripciones. Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 41. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 42. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 43. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 44. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 45. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacién a la realizacién de
cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacién.

Tema 46. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos. Simplificaciéon o reduccién de la
partitura. Criterios para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

Tema 47. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
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Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 48. Interdisciplinariedad en los estudios de guitarra. La relaciéon que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 49. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 50. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Tema 51. La guitarra flamenca: Antecedentes y su evolucion histérica. Caracteristicas fundamentales en la construccion de la
guitarra flamenca de acompafiamiento y de concierto. Conservacién y accesorios. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento.

Tema 52. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los instrumentos de
cuerda pulsada. Fundamentos tedricos de los sonidos armaénicos. Peculiaridades derivadas del modo de produccién del
sonido en la guitarra flamenca. El sonido amplificado en la guitarra flamenca.

Tema 53. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica de la guitarra flamenca. Manera
de sentarse, posicién del cuerpo en general y de las manos. Descripcién de las funciones basicas correspondientes a los
distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 54. La técnica de la guitarra flamenca, evolucién desde sus origenes. Caracteristicas de su ejecucion.

Tema 55. Las primeras escuelas, contexto histérico y social. Las principales tendencias y sus exponentes. La escuela clasica
de Ramon Montoya, Manuel Serrapi "Nifio Ricardo" y Agustin Castellon "Sabicas". Contexto histérico y social.

Tema 56. Francisco Sanchez "Paco de Lucia". Aportaciones al desarrollo técnico y compositivo de la guitarra moderna.
Manuel Mufoz "Manolo Sanldcar": su magisterio, aportaciones al desarrollo técnico y compositivo de la guitarra moderna.

Tema 57. Guitarristas mas representativos posteriores a la generacion de Paco de Lucia y Manolo Sanlucar. Aportaciones
estéticas al lenguaje actual de la guitarra flamenca.

Tema 58. El repertorio de la guitarra flamenca. Tipos de notacién y criterios de transcripcién. Valoracién de su utilidad para
el aprendizaje de las diferentes técnicas y estilos.

Tema 59. Caracteristicas y criterios de seleccién del repertorio para dos o mas guitarras. Conjunto instrumental flamenco. La
escritura instrumental en el flamenco. Aportaciones de los diferentes recursos compositivos, formales y arménicos.

Tema 60. El flamenco como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

PROFESOR/A DE VIENTO-MADERA:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacién judicial espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La Administracién
local. Las Comunidades Autébnomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos. Las
instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Otras instituciones y érganos.
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Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autdbnomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizaciéon. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién. Revisiéon de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l).
Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lI).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacién.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IlI). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 19. Historia general del clarinete: origenes y antecedentes del clarinete. Evolucién desde el siglo XVIII. La familia del
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clarinete e instrumentos afines desde el siglo XVIII. Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 20. El clarinete moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas y de los elementos que lo componen.
Aspectos fundamentales en la eleccidon del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion,
y pequefias reparaciones. La familia del clarinete. Las cafas en el clarinete.

Tema 21. Caracteristicas acusticas del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armaénicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 22. Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos
y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del clarinete. Los tipos de respiracién y su utilizaciéon dentro de
la técnica general del clarinete. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.

Tema 23. La técnica del clarinete: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica
general del clarinete. Formacién de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacién.

Tema 24. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de
las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 25. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para clarinete del
Clasicismo: obras para clarinete solista, musica de camara y orquesta. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de
la escritura instrumental, del repertorio para clarinete del Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo. Caracteristicas,
referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para clarinete de la primera mitad del siglo XX.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para clarinete desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias. Aproximacion a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.

Tema 26. Historia general del fagot: Origenes y antecedentes del fagot en todas las culturas desde la aparicién de los
instrumentos de doble lengleta. Evolucién histérica hasta el siglo XVIIl. Mecanizacion del fagot desde el siglo XVIII.

Tema 27. El fagot moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion y pequefias reparaciones. Conocimiento
del proceso de construccién, seleccién y manipulacién de las lengletas. La familia del fagot.

Tema 28. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 29. Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos
y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del fagot. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posicién
sentaday erguida.

Tema 30. La técnica del fagot: principios fundamentales. La columna de aire y su control en la técnica general del fagot.
Formacién de la embocadura, diferentes tipos de ataque. La articulacion. Emision del sonido: utilizacién de los musculos
faciales, de la lengua, de los labios y de otros elementos. La técnica moderna del fagot: principios fundamentales. Aportacién
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 31. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del instrumento. Estudio comparativo de
las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 32. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para fagot del
Renacimiento y el Barroco: musica de cdmara y orquesta barroca. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la
escritura instrumental, del repertorio para fagot del Clasicismo: obras para fagot solista, musica de cdmara y orquesta.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para fagot del Romanticismo:
Obras para fagot solista, musica de camara y orquesta. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para fagot desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias. Aproximacién a la musica
contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.

Tema 33. Historia general de la flauta de pico: Origenes y antecedentes de la flauta de pico. Evolucion histérica desde los
origenes hasta nuestros dias.

Tema 34. La flauta de pico renacentista. La flauta de pico barroca. Analogias y diferencias entre ambos instrumentos.
Miembros de la familia de la flauta de pico y sus singularidades. Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en
la eleccion del instrumento.
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Tema 35. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos teodricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 36. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental,
concentracién, habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 37. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacién con la técnica de la flauta de pico. Colocaciéon del cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.

Tema 38. La técnica de la flauta de pico: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la
técnica general de la flauta de pico. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y de
otros elementos. Articulacién. Diferentes tipos de ataque: realizacion técnica y musical del legato, el staccato y otros. Vibrato
y flattement en la técnica en la flauta de pico y su significado en la musica barroca. La técnica moderna de la flauta de pico:
principios fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 39. Historia general de la flauta travesera: Origenes y antecedentes de la flauta travesera. Evolucién histérica, desde
los origenes hasta nuestros dias.

Tema 40. La flauta moderna: Descripcién de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccién del
instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacién y pequefias reparaciones. La familia de la
flauta travesera.

Tema 41. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos teoricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 42. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos
y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica de la flauta travesera. Colocacion del cuerpo y del instrumento
en posicion sentada y erguida.

Tema 43. La técnica de la flauta travesera: principios fundamentales. La columna de aire y su control en la técnica general de
la flauta. Formacién de la embocadura. Emisién del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua de los labios y
otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion. La técnica moderna de la flauta travesera: principios
fundamentales. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 44. Historia general del oboe: Origenes, antecedentes del oboe en todas las culturas desde la aparicidon de los
instrumentos de doble lenglieta y evolucién hasta el siglo XVIIl. Mecanizacién del oboe desde el siglo XVIII. El oboe moderno:
Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento. Instrucciones
basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion y pequefias reparaciones. Conocimiento del proceso de elaboracién,
seleccién y retoque de las cafias. La familia del oboe.

Tema 45. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Interrelacion entre dindmica, afinaciéon y vibrato. Fundamentos teéricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Formas
convencionales y no convencionales de producir el sonido.

Tema 46. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 47. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacion con la técnica del oboe. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posiciéon sentada y erguida.

Tema 48. La técnica del oboe: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica general
del oboe. Formacién de la embocadura. Emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y
de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulaciéon. La técnica moderna del oboe: principios fundamentales.
Estudio comparativo de las concepciones teoricas y técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al desarrollo de la técnica
moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 49. Historia general del saxofon: Perfil biografico de Adolphe Sax como constructor de instrumentos e inventor del
saxofén. Instrumentos de la familia del saxofén: Caracteristicas constructivas y de sonoridad. El saxofén moderno:
Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccién del
instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, conservacién y pequefias reparaciones. La familia del saxofén.

Tema 50. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.
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Tema 51. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacidn mental, miedo escénico. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos
y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la técnica del saxofén. Colocacién del cuerpo y del instrumento en
posicion sentada y erguida.

Tema 52. La técnica del saxofon: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica
general del saxofén. Formacion de la embocadura. Emision del sonido: Utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios, de la cavidad oral y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacién. La técnica moderna del
saxofén: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y
pedagogos.

Tema 53. La transcripcién: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la interpretacién de
transcripciones. Transcripciones del repertorio de instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 54. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
Cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 55. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 56. Principios de improvisacién en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o
libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 57. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 58. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacién.

Tema 59. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes estéticas y con
las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 60. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.

PROFESOR/A DE INGLES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacién judicial espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracién
local. Las Comunidades Autébnomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos. Las
instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autdbnomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisidn. Las situaciones
administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizaciéon. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién. Revisiéon de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I).
Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lI).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contrataciéon, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il1). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 19. La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una situacion comunicativa:
emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

Tema 20. La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal. Estrategias extra-linguisticas:
reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

Tema 21. Desarrollo de las destrezas lingUisticas: comprension y expresion oral, comprension y expresidn escrita.

Tema 22. Valoracién del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacién entre las personas y
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los pueblos. Interés por la diversidad linguistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

Tema 23. Marco geografico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacién didactica de los aspectos
geograficos, histéricos y culturales mas significativos.

Tema 24. Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje linguistico:
semejanzas y diferencia entre la adquisicién de la primera lengua escolar y de la lengua extranjera.

Tema 25. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccién oral: de la
audicion a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccién imitativa a la produccién auténoma.

Tema 26. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracién y perfeccionamiento del proceso lecto-escritor. La
comprensién lectora: técnicas de comprensién global y especifica de textos. La expresion escrita: de la interpretacién a la
producciéon de textos.

Tema 27. Descripcién del sistema fonolégico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcién,
discriminacion y emisién de sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La correccién fonética.

Tema 28. Los codigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacién sonido-grafia. Propuestas para la didactica del c6digo
escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

Tema 29. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacién, la informacion y la
expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua
extranjera.

Tema 30. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras comunicativas elementales. Uso
progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para mejorar la comunicacion.

Tema 31. La localizacién en el espacio: lugar, direccién y distancia. La localizacién en el tiempo: relaciones temporales.
Frecuencia. Tiempo real y tiempo verbal. Aspecto y modo.

Tema 32. Los verbos auxiliares y modales: formas y funciones.
Tema 33. El infinitivo y la forma en -ing: sus usos. "Multi-word verbs".

Tema 34. Estructura de la oracion en inglés: afirmaciones, preguntas, negaciones y exclamaciones. Expresién de la asercion,
el énfasis y la objecion.

Tema 35. Relaciones de causa, consecuencia y finalidad.
Tema 36. Expresion de la duda, condicién, hipétesis y contraste.
Tema 37. La voz pasiva. Formas y funciones.

Tema 38. El discurso directo y el discurso indirecto. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacién textual. El
registro. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas. El texto descriptivo. Estructura y caracteristica. El texto
argumentativo. Estructura y caracteristicas. El texto explicativo. Estructura y caracteristicas. Los textos dialdgicos. Estructura
y caracteristicas.

Tema 39. Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos metodolégicos
especificos de la ensefianza del inglés.

Tema 40. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacién didactica en clase de inglés. Tipologias de
textos.

Tema 41. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprension oral, iniciar y
potencias los habitos lectores y sensibilizar en la funcion poética del lenguaje.

Tema 42. La cancién como vehiculo poético y como creacién literaria en la clase de inglés. Tipologia de canciones. Técnicas
de uso de la cancion para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

Tema 43. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y tipologia de
juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica ludico-creativa de acceso a la
competencia comunicativa en lengua extranjera.

Tema 44. Técnicas de animacién y expresidon como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizacién
de situaciones de la vida cotidiana y la representacién de cuentos, personajes y chistes. El trabajo en grupos para actividades
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creativas. El papel del profesor.

Tema 45. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de centro y en el
proyecto curricular de centro.

Tema 46. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la secuencia y
temporizacion de contenidos y objetivos. Seleccion de la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de
evaluacion.

Tema 47. Variables a tener en cuenta en la organizaciéon de la clase de lengua inglesa: agrupacién del alumnado, distribucién
del espacio y tiempo y selecciéon de metodologias.

Tema 48. La elaboracién de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccién y uso de los libros de
texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colaboraciéon de los alumnos en el disefio
de materiales.

Tema 49. Aspectos tecnolégicos y pedagdgicos de la utilizacidon de los materiales audiovisuales (el periédico, la TV, el
magnetofono, el video, etc.) El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas
extranjeras.

Tema 50. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones.
La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones practicas.

Tema 51. La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes.
Tema 52. Programacion educativa (I). Concepto y sentido de la programacion. Caracteristicas y funciones.

Tema 53. Programacion educativa (Il). Elementos de la programacion. Los objetivos. Los contenidos. Metodologias, recursos
y actividades. Después de la programacion.

Tema 54. Programacién educativa (lll). Programacion didactica y Programacién de aula aplicadas al inglés como primera
lengua extranjera. Elementos curriculares y niveles de concrecién curricular.

Tema 55. Diversidad, inclusion y equidad. Compensacién de las desigualdades en educacion. Atencién al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales. El Disefio Universal para el Aprendizaje.

Tema 56. El sistema educativo en el ambito anglosajon.

Tema 57. Dimension cultural de la anglofonia en el mundo actual. El inglés britanico y el inglés americano. Presencia de la
lengua inglesa en Espafia. Los anglicanismos.

Tema 58. Los medios de comunicacion en lengua inglesa (1): el estilo periodistico. La prensa. Peridédicos de calidad y
periédicos sensacionalistas.

Tema 59. Los medios de comunicacién en lengua inglesa (2): radio y television. La publicidad en las culturas anglofénicas:
aspectos linguisticos y semioldgicos.

Tema 60. Sociedad y cultura. Estereotipos y emblemas de los paises de habla inglesa. La cancién en lengua inglesa como
vehiculo de influencia cultural.

MONITOR/A DE BAILE:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. La Administracién Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
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Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades autbnomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (l). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. Fundamentos basicos de la educacién corporal. Colocacién general del cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias.
Primeras sensaciones, evolucién en las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patologicas, técnicas y
artisticas derivadas de una colocacién errénea.

Tema 10. Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y coordinacién. Disefio de tareas para su
desarrollo.

Tema 11. Necesidades y demandas sociales en el ocio y tiempo libre. Pedagogia del ocio. La planificacién de los procesos de
educacion no formal.

Tema 12. Ensefianza de la danza en las ensefianzas elementales: objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacién y calificacion y metodologia.

Tema 13. Tipos de danza.

Tema 14. El aprendizaje en el aula de danza. Gestién de expectativas. Clima del aula y el aprendizaje. Analisis de la
interaccion en el aula: profesor-alumno, alumno-alumno.

Tema 15. Composicién de coreografias, estilos y modalidades. Variaciones y composiciones con los pasos basicos.
Elementos coreograficos. Metodologia de la composicion coreografica.

Tema 16. Procesos psicoldgicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje.
Motivacién y emocion. Percepcion. Atencidon y memoria.

Tema 17. El monitor. Definicién y funciones del monitor. Estilos de monitor. Cualidades fisicas y sociales que debe poseery
desarrollar el monitor.

Tema 18. El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo. Desarrollo de las capacidades creativas y expresivas, a través
del movimiento. La conciencia del cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacién y el movimiento espontdaneo como
procedimiento de la educacion corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del espiritu emprendedor.

Tema 19. Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la danza y el baile. Recursos en Internet, video,
ciney otros.

Tema 20. Primeros auxilios. Conducta PAS. Evaluacién del paciente. Soporte vital basico. RCP y OVACE.
MONITOR/A DE DANZA CLASICA:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. La Administracién Local. Las
comunidades autonomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades autbnomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacién. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. La danza en Espafia como patrimonio histérico-artistico cultural. Responsabilidad docente en su valoracién,
preservacion y transmision a las actuales y futuras generaciones. La relacién de la danza con las corrientes estéticas y con
las demas artes.

Tema 10. Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacion general del cuerpo: equilibrio, sensaciones,
resistencias. Primeras sensaciones, evolucion en las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patolégicas,
técnicas y artisticas derivadas de una colocacién errénea.

Tema 11. Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y coordinaciéon. Disefio de tareas para su
desarrollo.

Tema 12. Necesidades y demandas sociales en el ocio y tiempo libre. Pedagogia del ocio. La planificacién de los procesos de
educacién no formal.

Tema 13. Ensefianza de la danza clasica en las ensefianzas elementales: objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacién y calificacion y metodologia.

Tema 14. La clase de danza clasica. Composicion y estructura. Organizacion, desarrollo y ritmo. Objetivos y finalidad de los
pasos que la componen. Aspectos melddicos, ritmicos y expresivos.

Tema 15. El aprendizaje en el aula de danza. Gestién de expectativas. Clima del aula y el aprendizaje. Andlisis de la
interaccion en el aula: profesor-alumno, alumno-alumno.

Tema 16. Procesos psicoldgicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje.
Motivacién y emocion. Percepciéon. Atencidon y memoria.

Tema 17. El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo. Desarrollo de las capacidades creativas y expresivas, a través
del movimiento. La conciencia del cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacién y el movimiento espontdaneo como
procedimiento de la educacion corporal y capacitacion para la danza. El desarrollo del espiritu emprendedor.

Tema 18. Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje de la danza. Recursos en Internet, video, cine y otros.
Tema 19. Primeros auxilios. Conducta PAS. Evaluacion del paciente. Soporte vital basico. RCP y OVACE.

Tema 20. La danza en Espafia como patrimonio histérico, artistico y cultural. Responsabilidad del docente en su valoracion,
preservacién y transmision a las actuales y futuras generaciones. La relacion de la danza con las corrientes estéticas y con
las demas artes.

MONITOR/A DE ARTES PLASTICAS:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
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relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. La Administracién Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades auténomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacién. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. El artista y la sociedad. Sus relaciones a través de la historia. Gremio, taller y escuela. La aparicién del disefiador.
Tema 10. Teorias del arte y metodologias de andlisis. Fundamentos y principales representantes.

Tema 11. Expresividad y creatividad. Factores que intervienen en el proceso creativo. Estrategias.

Tema 12. La proporcién en el arte: arquitectura, escultura y pintura.

Tema 13. El color como fenémeno fisico y visual. Color luz, color pigmento.

Tema 14. La definicién del dibujo. Percepcion y descripcion, elementos del dibujo.

Tema 15. Modos de ver y dibujar. Conceptos basicos de dibujo: apunte, boceto y obra final. Dibujo mimético. Dibujo
descriptivo. Dibujo representativo. Dibujo expresivo. Dibujo comunicativo. Dibujo analitico y cientifico.

Tema 16. La escultura y la pintura desde la segunda mitad del siglo XX a la actualidad.

Tema 17. Arte y comunicacién visual: El disefio grafico. Evolucién y tendencias actuales. Otros lenguajes artisticos: El cartel y
la narracion grafica, comics e historietas. Analisis de la imagen narrativa.

Tema 18. La fotografia. Origen y evolucién. Técnicas y modos expresivos.

Tema 19. La representacion de los conceptos de espacio y tiempo en la imagen fotografica. Narratividad de la imagen
fotografica. Secuencialidad.

Tema 20. La ceramicay las artes del vidrio. Tendencias, aplicaciones, autores destacados.
MONITOR/A DE RESTAURACION:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y
los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. La Administracion Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La
reforma constitucional.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 41 de 43



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 6564/2023

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos. Las
instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades autbnomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. El municipio. Organizacién. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (). Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 9. Concepto de conservacién y restauracion. Criterios de actuacion.

Tema 10. Factores y causas de alteracion de los distintos tipos de bienes culturales. Degradacion natural y alteraciones por
efecto de medios ambientales.

Tema 11. Seguridad, higiene y buenas practicas en conservacion y restauracion. El taller y los trabajos "in situ".
Tema 12. Conservacién y restauracién de mobiliario. Factores de degradacion. Funcionalidad y labores de mantenimiento.
Tema 13. El perfil del restaurador de mobiliario. Deontologia de la profesion.

Tema 14. Tratamientos de consolidacion, limpieza y reintegracion de la madera como material escultérico. Procedimientos,
materiales y técnicas.

Tema 15. Estructura en madera policromada. Alteraciones de policromia en relacién con su estructura.

Tema 16. Técnicas pictoricas y ornamentales en pintura sobre tabla. Materiales y procedimientos caracteristicos y su
evolucion histérica.

Tema 17. Tipologias estructurales tradicionales en la pintura sobre tabla: dipticos, tripticos, polipticos, antipendios y otros.
Origen, funcion, evolucion, contratos, estructura, montaje y construccion.

Tema 18. Alteraciones de la preparacion y capa pictorica. Alteraciones del barniz. Agentes, mecanismos e indicadores de
degradacién.

Tema 19. Tratamientos de conservacién y restauracién de las capas de preparaciéon y pintura. Sistemas de proteccion,
readhesion de estratos, fijacion, limpieza, estucado, reintegracién, barnizado, etc. Criterios, materiales y metodologia.

Tema 20. Prevencién de riesgos laborales.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 42 de 43



