ola
e —

EXCMO. AYUNTAMIENTO
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VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 POR
EL TRIBUNAL DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA E
INCLUIDA EN LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

/\ En Villanueva de la Serena (Badajoz), siendo las once horas del dia veintiuno
/ de noviembre de dos mil veintitrés, se reinen en la Casa Consistorial las personas
ve se indican a continuacién, en su calidad de miembros integrantes del tribunal
designado en el procedimiento convocado para la provisién, por el sistema de
acceso de turno libre y el sistema de seleccion de concurso, de una plaza de
% ADMINISTRATIVO, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la
oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacién de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n° 214, de 8 de noviembre siguiente; con arreglo a las bases de
selecciéon aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiéon ordinaria celebrada
el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 241, de 21 de diciembre siguiente; modificadas por el mismo érgano en sesién
~ordinaria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 13, de 19 de enero siguiente.

/

Presidente: :
Don ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA

Vocales:

. Don ELOY LOPEZ RICO

Don NICOLAS GONZALEZ MARTINEZ
Don JUAN PABLO SANCHEZ MARTIN

‘"*‘—*}—,————/ Secretario:
<D Don BERNARDO GONZALO MATEO

—~
Asisten también, en calidad de observadores y en representaciéon de sus

spectivas organizaciones sindicales, con voz, pero sin voto, doiia Maria Belén
_\T-ll{fas Lozano (CC.OO0.) y don Salvador Vallejo Ramos (UGT), quienes se

acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza
de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo piblico de 2022)
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ausentan de la sala de reuniones, por indicacién de la presidencia, durante las
deliberaciones del tribunal, volviendo a reintegrarse a la misma a las doce horas, o
fin de conocer la propuesta del tribunal, con indicacién de las consideraciones en

que se funda.

Una vez constituido en legal forma el tribunal, se procede al andlisis de las
eclamaciones presentadas contra la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes efectuada en las reuniones celebradas los pasados 31 de octubre y 6

de noviembre, con el siguiente resultado:

Reclamacién de don JOSE RODRIGUEZ MARTIN-ROMO.

El aspirante alega que no se han valorado adecuadamente, dentro del
g ’

apartado de “formacién”, los siguientes cursos, con lo que la puntuacién que le

corresponderia seria la méxima de 4,00 puntos y no de 3,90 puntos:

VGT - Curso recibido sobre FIRMADOC y BL. Notifica, de 6 horas de duracién
(nuevas tecnologias), organizado por el Ayuntamientoﬁ de Villanvueva de la Serena
e impartido por la empresa BERGER-LEVRAULT ESPANA, S.A. durante los dias 3 y

4 de marzo de 2022.

- Curso recibido df: forma presencigl sobre FORMACION SOPORTE VITAL
BASICO Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (DESA), de 8 horas de duracién

(prevencién de riesgos laborales), organizado por el Ayunfcmieﬂn’ro de Villgnueva
de la Serena e impartido por la empresa SERVICIOS EXTREMENOS ENSENA, S.L.

durante los dias 10 y 11 de noviembre de 2021.

- Charlas de formacién recibidas de forma presencial sobre PREVENCION
E RIESGOS LABORALES, con un total de 22 horas de duracién, organizadas por el
ntamiento de Villanveva de la Serena e impartidas por la empresa SEPREX
AUDITORES, S.L. el dia 11 de junio de 2008 (2 horas), 27 de mayo de 2009 (2
3 oras), 17 de mayo de 2010 (2 horas), 25 de mayo de 2011 (2 horas), 15 de
> mayo de 2012 (2 horas), 16 de mayo de 2013 (2 horas), 21 de abril de 2015 (2

@ horas), 11 de mayo de 2016 (2 horas), 15 de marzo de 2017 (2 horas), 12 de

; \ignio de 2018 (2 horas) y 18 de diciembre de 2020 (2 horas).

- Curso impartido como formador sobre DEFENSA PERSONAL POLICIAL, del

O)}%lan AFCAP (Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Piblicas), de
acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza

de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo piblico de 2022)
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20 horas de duraciéon (prevencion de riesgos laborales), desde el 2 de novie’mbre
al 29 de noviembre de 2010, organizado por la Fundacién FORMACION Y
£

EMPLEO DE EXTREMADURA (FOREM), adscrita a la organizacién sindical CC.OO.

" Al respecto, tomando en consideracién lo establecido en las bases de la
| L onvocatoria sobre la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes dentro
"~.\ del apartado de “formacién”, el tribunal acuerda undnimemente lo siguiente:

- Que el curso recibido sobre FIRMADOC y BL. Notifica no merece puntuacién
por no constar expresamente en el documento presentado que el curso hubiere sido
organizado por entidades publicas, colegios profesionales u organizaciones

sindicales.

- Que el curso recibido sobre FORMACION SOPORTE VITAL BASICO Y

DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (DESA) no merece puntuacién por no constar
expresamente en el documento presentado que el mismo hubiere sido organizado
por entidades publicas, colegios profesionales u organizaciones sindicales.

- Que las charlas de formacién recibidas sobre PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES no merecen puntuacién por no constar expresamente en el documento
presentado que las mismas hubieren sido organizadas por entidades publicas,
colegios profesionales u organizaciones sindicales.

Y por mayoria de los miembros presentes, el tribunal acverda asimismo que
el curso impartido como formador sobre DEFENSA PERSONAL POLICIAL, del plan
AFCAP (Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), no
meérece puntuacién porque, pese a poder versar su contenido sobre materias

rj;:ionudds con la prevencién de riesgos laborales, sin embargo, el mismo estd

rela
dirigido a la funcién policial y no a las funciones y cometidos propios de la plaza
objeto de provisién en este procedimiento.

‘/§ Reclamacién de dofia ANGELES DE LAS NIEVES RODRIGUEZ PIZARRO.

La aspirante discrepa del criterio del tribunal sobre la valoracién de su
experiencia laboral en un doble sentido:

\ a) En el apartado relativo a servicios prestados en cualquier oftra
Administracién Poblica en plazas pertenecientes a los mismos cuerpos, escalas y

acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza
de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo publico de 2022)
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categorias que la plaza que constituye el objeto de la convocatoria, anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de participacién
(27 de febrero de 2023), por haber considerado que la Fundacién VILLANUEVA
XXl no ostenta el cardcter de “Administracién Piblica”, entendiendo que “se trata
una fundacion publica y que puede ser calificada como Administracién
nstitucional a los efectos de la Lley 70/1978, de 26 de diciembre, de
onocimiento de servicios previos en la Administracién Piblica”.

Sobre esta cuestidn, el tribunal, por unanimidad, acuerda mantener el criterio
ya manifestado en la reunién celebrada el pasado é de noviembre, en el sentido

siguiente:

La interpretacién de lo que es “Administracién Piblica” responde a su
concepto legal en los términos establecidos en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, que establece que “tienen
la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho
pUblico previstos en la letra a) del apartado 2”.

Dentro de ese concepto no tiene cabida la Fundacién VILLANUEVA XXI,
porque se trata de una fundacién del sector piblico local, que tiene personalidad
juridica privada, esto es, se trata de una entidad instrumental del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, que forma parte del sector publico institucional de la letra
b) del apartado 2 del articulo 2 de la Ley 40/2015.

Por tanto, por disposicién legal, la Fundacion VILLANUEVA XXI no tiene la

‘Jr/consideracién de Administracién Piblica.
" Esta interpretacion de la letra a) de la base sexta de la convocatoria es, o

7 juicio del tribunal, la interpretacién conforme con la ley y el principio segin cual las
& ' bases son la ley del proceso selectivo.

b) En segundo lugar, la aspirante mantiene que la experiencia profesional
ve atesora en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena lo es “realizando
[ funciones de administrativo en las concejalias de Deporte y Educacién”, al menos
desde el 30 de mayo de 2022, contrariamente a lo que se consigna en la
ertificacion de servicios efectivos prestados incorporada de oficio al expediente

'

" acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza
S [ de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo piblico de 2022)
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— en prueba de lo cual acompaiia un informe del Servicio de Personal de 9 de
noviembre de 2023, donde se hace constar que “presta sus servicios en este
Ayyhtamiento realizando las funciones de administrativo desde el 30 de mayo de

g 2022 y continuando en la actualidad, siendo su jornada laboral del 100%".

Al respecto, el tribunal constata la existencia en el procedimiento de
documentos cuyo contenido pudiera resultar contradictorio, de un lado, la
certificacion de servicios efectivos prestados incorporada de oficio al expediente,
emitida por el titular de la secretaria en ejercicio de la funcién de fe piblica que le
atribuye el articulo 3.2.f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, donde no constan servicios efectivos prestados
con la categoria de “administrativo”, y de otro lado, un informe del Servicio de
Personal donde se hace constar la realizacién por parte de la aspirante de
funciones propias de dicha categoria de administrativo.

Tras el examen de dicha documentacion, el tribunal acuerda undnimemente
desestimar la reclamaciéon presentada, ya que no se ha podido constatar que
hubiere mediado un nombramiento expreso a tal fin y, en todo caso, por no estar
justificado que las funciones de administrativo se hubieren ejercido de forma plena,
en su totalidad, de modo habitual, continuado y estable.

Por lo demds, el tribunal deja constancia de que este criterio, el de estar al
contenido de la certificacion de servicios efectivos prestados incorporada de oficio
\ al expediente para la valoracion de la experiencia laboral de las personas

I>_| aspirantes, ha sido mantenido invariablemente durante todos y cada uno de los
?'ro)cesos convocados en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena al amparo de
a oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacién de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

2 empleo publico.

/-
§ De esta forma, segin se establece en la base séptima de la convocatoria, el
orden de la clasificacién definitiva de las personas aspirantes queda determinado

\de la siguiente forma:

experiencia total
apellidos y nombre profesional | formacién | puntuacion
\ acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza

de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo puiblico de 2022)
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CALDERON ROMERO, MARIA ANGELES 2,00 4,00 6,00

P LONE PERERA, MANUEL 2,00 4,00 6,00
" RODRIGUEZ PIZARRO, ANGELES DE LAS NIEVES 2,00 4,00 6,00
, /RODRIGUEZ RAMIREZ, MARIA INMACULADA 2,00 4,00 6,00
t e ' RUIZ FERNANDEZ, JOSE 2,00 4,00 6,00
' | TEJEDA TAPIA, MANUELA 2,00 4,00 6,00
'RODRIGUEZ MARTIN-ROMO, JOSE 2,00 3,90 5,90
BAYON CANO, PLACIDIA 2,00 1,80 3,80
MANZANO GIL, JOSE ANTONIO 1,00 2,40 3,40
CARMONA ROMERO, MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00

Existiendo empate entre varias personas aspirantes, resulta de aplicacién la
cldusula séptima de las bases, segun la cual “en los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios: en primer lugar, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serend; en
segundo lugar, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional en cualquier otra Administracién Piblica; y en tercer lugar, por la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién. De persistir el empate, se

resolverd por sorteo”.

No siendo posible dirimir el empate con arreglo a los tres primeros criterios,
al haber obtenido idénticas puntuaciones todas las personas interesadas, habré de
procederse a la realizacién de un sorteo, en acto puiblico, a cuyo efecto se convoca
a los miembros del tribunal y a las personas interesadas el dia 28 de noviembre
de 2023, a las 11,00 horas, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial.

A los efectos de dicho sorteo, a las personas aspirantes les corresponderdn

RUIZ FERNANDEZ, JOSE

\ TEJEDA TAPIA, MANUELA

acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza
de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo piblico de 2022)

\ los siguientes nimeros, de acuerdo con la letra de su primer apellido:
CALDERON ROMERO, MARIA ANGELES 1
E e el LONE PERERA, MANUEL 2
é RODRIGUEZ PIZARRO, ANGELES DE LAS NIEVES 3
e T RODRIGUEZ RAMIREZ, MARIA INMACULADA 4
5
6

U.6T



EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ae
VILLANUEVA DE LA SERENA

(BADAJOZ)

El tribunal acuerda por Gltimo publicar un anuncio recogiendo el resultado
que antecede en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web
municipal.

acta del tribunal calificador del concurso para la provisién de una plaza
de ADMINISTRATIVO (oferta excepcional de empleo piblico de 2022)
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