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Anuncio 5881/2022

« Bases para la provisién, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso-oposicion, de

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022, se ha dispuesto convocar
pruebas selectivas para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de selecciéon de concurso-
oposicion, de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena que
se relacionan a continuacién, incluidas en la oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 214, de 8 de noviembre

plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena »

siguiente; con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA

DE LA SERENA, INCLUIDAS EN LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR LA QUE SE ARTICULAN LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso-oposicion, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena que se relacionan a continuacion, incluidas en la
oferta excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacién de empleo
temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesi6n ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 214, de 8
de noviembre siguiente:

Plazas Escala Subescala | Categoria o Denominacién Grupo/subgrupo | Nivel
clase

1 Administracion Técnica Técnico Medio | Diplomado En Biblioteconomia A2 22
Especial

1 Administracion Técnica Técnico Medio | Diplomado En Empresariales A2 22
Especial

1 Administracion Técnica Técnico Medio | Educador Social A2 22
Especial

1 Administracion Técnica Técnico Medio | Gestor Cultural A2 22
Especial

1 Administracion Técnica Técnico Delineante 1 18
Especial Auxiliar

1 Administracion Técnica Técnico Técnico Superior en Grafica C1 18
Especial Auxiliar Publicitaria
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Plazas Escala Subescala | Categoria o Denominacién Grupo/subgrupo | Nivel
clase
1 Administracién Técnica Técnico Técnico Superior Informatico C1 18
Especial Auxiliar
4 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo c2 18
General
11 Total plazas vacantes de funcionarios a cubrir por el sistema de seleccién de concurso-oposicion

1.2. El ingreso conllevard la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo de personal
funcionario, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia
jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este tipo de puestos.

1.3. Las plazas estan dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes a los grupos/subgrupos
consignados en la relacion anterior, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
niveles de complemento de destino asimismo consignados en dicha relacion y demas retribuciones
complementarias asignadas a los puestos a que se adscriban, conforme a la vigente legislacion y a lo que
la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Ademas, las plazas estaran sujetas a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y demas normas concordantes de aplicacién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién para cada plaza, o en condiciones de

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=140839&FechaSolicitada=2022-12-21

obtenerla:
Denominacién | Grupo/subgrupo Titulacién exigida
Diplomado en A2 Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion o titulacién universitaria
Biblioteconomia equivalente.
Diplomado en A2 Diplomatura en Ciencias Empresariales o titulacién universitaria equivalente.
Empresariales
Educador Social A2 Grado en Educacién Social o titulacion universitaria equivalente.
Gestor Cultural A2 Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el grupo A, subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el
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Denominacién Grupo/subgrupo Titulacién exigida

articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica
o Arquitectura Técnica, o titulo declarado equivalente a alguno de los
anteriores, o haber superado los tres primeros cursos completos de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes).

Delineante c1 Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o titulacion equivalente.

Técnico Superior 1 Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica

en Grafica Publicitaria, o titulacion equivalente.

Publicitaria

Técnico Superior c1 Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracién de Sistemas

Informatico Informaticos en Red, o titulacion equivalente.

Auxiliar c2 Titulacién exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el

Administrativo grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la
disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente).

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacién.

Este requisito no serd de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

2.2. Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar una solicitud dirigida al Sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como
anexo | de las presentes bases, que podra obtenerse a través de la web municipal
http://www.villanuevadelaserena.es (http://www.villanuevadelaserena.es/) .

3.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion de un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la citada Ley.

b) En las oficinas de Correos.
) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

3.3. Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuyo importe, establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 189, de
28 de septiembre de 2007, es el siguiente:

Plazas grupos/subgrupos Derechos de examen (£)
A2 18,00
C1 12,00
c2 10,00

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES4620481051553400002883, de que es titular el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en la entidad financiera Liberbank, S.A., indicando en el
comprobante o justificante el siguiente texto:

"Proceso selectivo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e incluidas en la oferta excepcional de empleo publico por la
que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (sistema de
concurso-oposicion)".

El pago de los derechos de examen y la presentacion del resguardo o justificante correspondiente no
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alos aspirantes excluidos definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de:
- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacion exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion de la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, a que se refiere la base séptima.

Cuarta. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se expondra en el tablén de edictos de la casa consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la indicada lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte interesada.

4.2. Expirado el plazo de subsanacién de las solicitudes de participacion, se dictara nueva resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra asimismo en el tablén
de edictos de la casa consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el
Boletin Oficial de la Provincia, en un plazo maximo de quince dias naturales.

Quinta. Tribunales calificadores.

5.1. Los tribunales calificadores estaran formados, al menos, por los siguientes miembros: La Presidencia,
tres Vocalias y la Secretaria.

Uno de los vocales de cada Tribunal debera ser necesariamente un representante de la Junta de
Extremadura.

Los miembros de cada uno de los tribunales seran designados por el Sefior Alcalde-Presidente, a
excepcién del representante de la Junta de Extremadura.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes en cada uno de los tribunales.

La composiciéon de los tribunales serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacion y especializacion igual o superior a la de cada una de las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderan, en su composicién, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccidon o designacion politica, los altos cargos,
los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todos los actos del proceso
selectivo un representante de cada organizacion sindical con implantacion en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, a excepcion de aquellos en que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas antes de su realizacién.
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La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

5.2. Los tribunales actuaran con sujecion a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico; y demas disposiciones de general y pertinente aplicacién.

Todos los miembros de cada uno de los tribunales tendran voz y voto, a excepcion de los respectivos
secretarios.

Para la valida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las Vocalias.

En la sesion de constitucion de cada uno de los tribunales podra acordarse que los respectivos miembros
titulares y suplentes actien de forma indistinta.

Las incidencias que pudieran surgir sobre la aplicacion de las presentes bases seran resueltas por los
respectivos tribunales por mayoria de votos de los asistentes a cada sesidén, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinaran la actuaciéon procedente en los casos no
previstos en las mismas.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los respectivos tribunales cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.4. Los miembros de los respectivos tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurra alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5.5. Los tribunales ostentaran la categoria que corresponda al grupo/subgrupo correspondiente a cada
plaza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de que consta la fase de oposicion en llamamiento
unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por los respectivos tribunales con absoluta
libertad de criterio.

La no presentacién de un aspirante al indicado ejercicio en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con el proceso selectivo se haran
publicos el tablon de edictos de la casa consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Séptima. Sistema de seleccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que no tendra caracter eliminatorio y se realizara previamente a la fase de concurso,
constara de los ejercicios establecidos en el anexo Il de estas bases.

La calificacion de la fase de oposicién no podra exceder de quince (15) puntos.

7.2. Fase de concurso.

Los tribunales examinaran los méritos de los aspirantes, presentados y debidamente justificados a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y los calificaran con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia laboral (maximo 6 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en plazas iguales a las que constituyen el objeto de
la presente convocatoria durante los Ultimos 15 afios anteriores a la fecha
de aprobacion de las presentes bases: 0,04 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en otras plazas diferentes a las que constituyen el
objeto de la presente convocatoria durante los Ultimos 15 afios anteriores a
la fecha de aprobaciéon de las presentes bases: 0,02 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Publica en plazas pertenecientes a los mismos cuerpos,
escalas y categorias que las plazas que constituyen el objeto de la presente
convocatoria: 0,02 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

A efectos de las presentes bases, los meses se consideraran de 30 dias.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa
se computaran de forma proporcional.

Los servicios prestados se justificardn mediante documento expedido por la
Administracién Publica correspondiente, a excepcién de los prestados en el Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena, en que se realizara de oficio.

b) Formacién (maximo 4 puntos).

Por cursos, masteres, congresos y jornadas organizados por entidades publicas, colegios
profesionales y organizaciones sindicales, directamente relacionados con las funciones de
las plazas objeto de la presente convocatoria (incluidos los relacionados con las materias
de igualdad, nuevas tecnologias y prevencion de riesgos laborales): 0,10 puntos por cada
crédito o 10 horas de formacién, tanto impartida como recibida, hasta un maximo de 4
puntos.

La formacién se justificara mediante certificacion de la entidad organizadora o copia
compulsada del diploma de asistencia.

La fecha de referencia para el computo de los méritos alegados por los aspirantes sera la
de la aprobacién de las presentes bases.

La calificacién de la fase de concurso vendra dada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a los méritos acreditados (experiencia y formacién), con un maximo de
diez (10) puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

La puntuaciéon alcanzada por cada aspirante en la fase de oposicién, mas la obtenida por la valoraciéon de los méritos
aducidos en la fase de concurso, determinara el orden de la clasificacién definitiva.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios: En primer lugar, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (fase de
concurso) en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena; en segundo lugar, por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional (fase de concurso) en cualquier otra Administracién Publica; en tercer lugar, por la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion (fase de concurso); en cuarto lugar, por la mayor puntuaciéon
obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Terminada la valoracion de los aspirantes, los respectivos tribunales publicaran un anuncio que contendra los aspirantes
seleccionados y lo elevaran al Sefior Alcalde-Presidente formulando la correspondiente propuesta de nombramiento
como personal funcionario.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos estaran obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas
de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En estos casos, se efectuard el nombramiento a favor del aspirante que corresponda segun el orden de
prelacion resultante de la valoracién del concurso y tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionario publico o personal laboral fijo de una Administracién Publica estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo Publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme, se dictara resoluciéon por el Sefior Alcalde-
Presidente nombrando a los mismos funcionarios de carrera.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
notificacién del nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la presente convocatoria.
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En el indicado plazo, si procede, los nombrados debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. A falta de opcién en el
plazo sefialado, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situaciéon de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, los interesados deberdn prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y
funciones publicas.

Décima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento de los interesados para que sus datos personales sean
publicados, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser publicados seran el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente de los aspirantes.

Undécima. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones de los respectivos tribunales
se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que, conforme determinan los articulos 52.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa, podrad interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida (Badajoz), en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, seglin lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo y potestativamente, se podra interponer
recurso de reposicion ante la alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se contara
desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que
este deba entenderse presuntamente desestimado, efecto que se produce cuando no se dicta y notifica la resolucién del
recurso en el plazo maximo de un mes desde su interposicién.

No obstante, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.
Duodécima. Disposiciones finales.

13.1. Los tribunales calificadores quedan facultados para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

13.2. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las

presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los
individuos, sin distinciéon de sexos.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

DNI: | Teléfono: |
Domicilio:
Localidad: | CP: |

Correo electrénico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada para la provision de plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, incluidas en la oferta excepcional de empleo
publico por la que se articulan los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (sistema de concurso-
oposicién); segln anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de __ de de 202_, declara que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen el procedimiento.

SOLICITA:
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DATOS DEL SOLICITANTE

Que teniendo por presentada esta solicitud, se le admita en el mencionado procedimiento, optando a la/s plaza/s que
se indica/n a continuacion, a cuyo efecto adjunta los siguientes documentos:

) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
4 Copia del DNI.

) Copia de la titulacion académica requerida.

() Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Villanueva de la Serena, a ___de de 202_

Fdo.

(marquese la plaza a que se concurre)

Denominacién Grupo/subgrupo
Diplomado en Biblioteconomia A2
Diplomado en Empresariales A2
Educador Social A2
Gestor Cultural A2
Delineante 1
Técnico Superior en Gréfica Publicitaria cl
Técnico Superior Informatico 1
Auxiliar Administrativo c2

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ANEXO Il
TEMARIO

PARTE GENERAL
PLAZAS DEL SUBGRUPO A2

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion Local. Las comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las
leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacion territorial. Las
relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La
reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.
Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizacién. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informaciény
participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento: Resolucion, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll1).
Revisién de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las administraciones publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico. Los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincién y efectos.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 12. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de desarrollo.

Tema 13. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. La evaluacién del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

PLAZAS DEL SUBGRUPO C1

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion Local. Las comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las
leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacion territorial. Las
relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La
reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.
Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Otras instituciones y érganos.
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Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades auténomas. El reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participaciéon ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacién. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Garantias del
procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento: Resolucion, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll1).
Revision de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las administraciones publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion y efectos.

PLAZAS DEL SUBGRUPO C2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
comunidades auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
La reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacion territorial. Las relaciones institucionales
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Uniéon y los Derechos internos.
Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las comunidades auténomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblaciéon. El municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

PARTE ESPECIFICA
DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA
Tema 1. Las bibliotecas publicas. Concepto y funciones.
Tema 2. La Ley de Bibliotecas de Extremadura.
Tema 3. La biblioteca publica en el ambito municipal. El Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Badajoz.
Tema 4. Los servicios presénciales de la biblioteca.
Tema 5. Fomento de la lectura. Actividades de animacién en la biblioteca.

Tema 6. Los usuarios de las bibliotecas publicas. Formacién de usuarios.
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Tema 7. Servicios de extension bibliotecaria y cultural.
Tema 8. Promocién y marketing en la biblioteca.

Tema 9. Presencia de la biblioteca publica en la sociedad. Relaciones con los colectivos sociales y la comunidad
educativa.

Tema 10. Concepto de lectura digital. Libro electrénico. Préstamo digital. Dispositivos de lectura electrénica. La biblioteca
digital. Desarrollo y mantenimiento.

Tema 11. Tipos de lectores segln los soportes. Las migraciones digitales.
Tema 12. Lectura conectada y lectura en la nube.

Tema 13. Nuevos rituales de la lectura digital. Expectativas y derechos del lector transmedia. La literatura transmedia y el
nuevo rol del autor.

Tema 14. La formacién de usuarios en el siglo XXI. La alfabetizacion multimodal.
Tema 15. Actividades de dinamizacién. Lectura, tecnologia y arte.

Tema 16. Clubes de lectura en la nube. El lector social.

Tema 17. La cultura Maker en las bibliotecas. Espacios para la creacion.

Tema 18. La autopublicacion en las bibliotecas.

Tema 19. El uso de QRs en las bibliotecas.

Tema 20. Nueva concepcion espacial de la biblioteca. Espacios Nubeteca.

DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

Tema 1. Justificacion de la Economia Publica. El modelo tedrico de equilibrio general. Fundamentos para la intervencion
publica en la economia. Las funciones fiscales del Estado: Asignacion, distribucion y estabilizacién. Teoria positiva y
normativa de la Hacienda Publica. Los Temas actuales de la Hacienda Publica.

Tema 2. Fundamentos de la Economia del Bienestar. Eficiencia econémica en el consumo, en la produccién y en la
eficiencia global. La intervencion publica para lograr la eficiencia: Fallos del mercado. Bienes publicos. Externalidades.
Provisién publica de bienes privados. La intervencién publica para lograr la equidad.

Tema 3. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 4. Las relaciones financieras entre las administraciones publicas espafiolas. El sistema de financiaciéon de las
comunidades autébnomas de régimen comun: Principios y recursos financieros. Las relaciones financieras con la Unién
Europea.

Tema 5. La politica monetaria. Fundamentos y contenidos basicos. Instrumentos de la politica monetaria convencional.
Instrumentos de la politica monetaria no convencional. La efectividad de la politica monetaria.

Tema 6. La politica fiscal. Fundamentos y contenidos basicos. El gasto publico, los impuestos y su influencia en el nivel de
la actividad. Los estabilizadores automaticos. La efectividad de la politica fiscal. La inflacibn como Impuesto. Los efectos
economicos del déficit-expansion y efecto expulsion.

Tema 7. Las finanzas y el presupuesto de la Unién Europea. Caracteristicas generales y evolucion histérica. Aspectos
generales de los ingresos y gastos. Las perspectivas financieras actuales.

Tema 8. Plan de Recuperacién para Europa. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Economia
Espafiola.

Tema 9. Plan General de Contabilidad. Marco conceptual de la contabilidad. Normas de registro y valoracién. Cuentas
anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.

Tema 10. Contabilidad analitica. Conceptos y clasificaciones. Modelos y métodos de costes. Aplicaciones sectoriales de la
contabilidad de gestion al sector publico.

Tema 11. Contabilidad de sociedades. Normas de registro y valoracién. El patrimonio neto. Constitucién de sociedades.
Aportaciones no dinerarias y accionistas morosos. Ampliacion y reduccion de capital. Acciones propias. Aplicacion del
resultado. Disolucion, liquidacién y transformacion de sociedades. Emisién de obligaciones. Amortizaciéon de
empréstitos. Combinacion y escisién de sociedades.

Tema 12. Analisis de estados financieros. Analisis de la situacién financiera a corto plazo. Andlisis de la situacion
financiera a largo plazo.

Tema 13. Plan General de Contabilidad Publica. Marco conceptual de la contabilidad. Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.
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Tema 14. Capitalizacion simple. Descuento comercial y racional. Vencimiento comudn. Vencimiento medio. Capitalizacion
compuesta. Vencimiento lineal. Convenio exponencial. Tantos equivalentes en capitalizacién simple y compuesta. Tanto
efectivo y tanto nominal.

Tema 15. Rentas. Conceptos y clasificaciones. Rentas ciertas, constantes y variables. Rentas fraccionadas. Rentas
perpetuas.

Tema 16. Préstamos. Sistemas de amortizacién. Reembolso Unico, cuota de amortizacién constante, anualidad
constante, anualidades variables en progresién aritmética y geométrica. Método de amortizacidon con intereses
fraccionados. Operaciones de constitucion de un capital.

Tema 17. Empréstitos normales cladsicos y con caracteristicas comerciales unilaterales y bilaterales. Empréstitos
normalizables: Con prima de amortizacién, con amortizacién seca, con lotes, con fraccionamiento de pago de intereses,
con gastos periédicos de administracion.

Tema 18. Medidas de posicién: Promedios. Media aritmética, geométrica, armdnica, cuadratica, mediana y moda.
Medidas de dispersion: Recorrido, desviacién media, varianza y desviacion standard, coeficiente de variacion, tipificaciéon
de una variable. Asimetria y curtosis. Otras medidas.

Tema 19. Analisis del ajuste y de la correlacion entre dos variables.

Tema 20. NUmeros indices: Simples y complejos. Deflactacion de series estadisticas. Enlaces y cambios de base. indices
mas utilizados: Especial referencia al IPC.

EDUCADOR SOCIAL
Tema 1. La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 2. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 3. La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atenciéon a Menores de Extremadura.
Tema 4. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Tema 5. Las familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo
formales e informales. La mediacion familiar en los servicios sociales. Servicios, programas y actividades de apoyo para
el fomento de la parentalidad positiva.

Tema 6. El proceso de socializacién en la infancia. La familia como contexto socializador. Familias vulnerables.
Intervencion psicosocial. Efectos psicosociales de la desestructuracion familiar en los hijos. Factores protectores.
Factores de riesgo.

Tema 7. Intervencion en la familia: Enfoques metodolégicos. Orientacion familiar, mediacion familiar, terapia familiar.

Tema 8. La integracion y coordinacion de los equipos de tratamiento familiar en el Sistema Publico de Servicios Sociales.
Coordinacién con otros servicios publicos.

Tema 9. Programas de Atencién a las Familias en Extremadura. El Decreto 307/2015, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los Programas de Atencion a las Familias y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades publicas que los desarrollan.

Tema 10. Desproteccion infantil: Definicién, tipologias y niveles de gravedad. Deteccidn y notificacion de las situaciones
de desproteccién infantil desde los distintos ambitos.

Tema 11. Malos tratos a menores. Deteccién e intervencion.

Tema 12. Absentismo escolar. La Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la
que se aprueba el Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 13. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Inadaptacién y violencia infantojuvenil. Etiologia, prevencion y
tratamiento. Modelos de intervencién con jévenes en riesgo. El fenémeno de la delincuencia juvenil.

Tema 14. Modificacion de conducta y delincuencia juvenil. Programas institucionales. Programas residenciales basados
en la comunidad. Programas de prevencién basados en la comunidad.

Tema 15. La Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevencion del Consumo de Bebidas Alcohdlicas en la Infancia y Adolescencia.
Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 17. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 18. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
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Tema 19. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencidn social. Estructuras de
integracién y recursos. La atencién a personas inmigrantes y retornadas en Extremadura.

Tema 20. Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.

GESTOR CULTURAL
Tema 1. Competencias de las entidades locales en relacion con la cultura. Legislacion aplicable en cultura.

Tema 2. La gestion cultural. Objetivos generales, directrices y lineas estratégicas, ambitos de actuacién y grupos de
incidencia.

Tema 3. El rol del técnico en gestiéon cultural: Perfiles profesionales, competencias y funciones, en especial referencia al
ambito local.

Tema 4. Gestidon de proyectos culturales desde las administraciones publicas. Disefio y formulacién: Planificacion,
disefio, produccién, difusién y evaluacién de programas culturales.

Tema 5. Los equipamientos culturales. La gestién y planificacién de los espacios de la cultura. Diferentes tipologias de
recintos culturales: Espacios escénicos, salas de exposiciones y otros recintos culturales. Organizacion de actividades
culturales en espacios al aire libre.

Tema 6. La financiacién cultural: Patrocinio, mecenazgo y esponsorizacién de las actividades culturales, con referencia
especial a las artes plasticas y audiovisuales. Control contable y presupuestario para gestores culturales.

Tema 7. Marketing y comunicacion cultural. El plan de comunicacion en la programacién de la gestion cultural.
Tema 8. La dimension digital: Nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural. La importancia de las redes sociales.

Tema 9. La cultura como bien comun y la regulacion de los derechos de autor. Ley de Propiedad Intelectual. Sociedades
de gestion de derechos de autor.

Tema 10. Los servicios culturales y sus publicos: Clases, técnicas de investigacion y segmentacion. Estrategias para la
captacion y desarrollo de publicos culturales. La participacion social.

Tema 11. Evaluacion de proyectos y procesos culturales. La calidad de los servicios culturales: Concepto de calidad,
elementos que la integran e indicadores.

Tema 12. Las fiestas y tradiciones como elemento cultural. Cultura popular y etnografia.

Tema 13. Gestion de las artes plasticas y visuales. Disefio de exposiciones. Comisariado, gestion y organizacion. Técnicas
y recursos del montaje expositivo. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales.

Tema 14. Gestion de artes escénicas: MUsica, teatro y danza. Programacion de una oferta escénica. Infraestructuras y
organizacion de actividades. Certamenes musicales. Campafias escénicas escolares.

Tema 15. Las redes y programas en artes escénicas. La Red de Teatros y otras artes escénicas de Extremadura.
Tema 16. Disefio y gestion de actividades didacticas y de dinamizacién cultural. Campafias de animacion a la lectura.
Tema 17. La animacién socio-cultural. Las Universidades Populares.

Tema 18. La educacion a lo largo de la vida. Historia del libro y las bibliotecas. Concepto y misién de los servicios
bibliotecarios.

Tema 19. Servicios a los lectores: Referencia e informacion bibliografica, difusion selectiva de la informacion y formacion
de usuarios. Préstamos, préstamo interbibliotecario y extensién bibliotecaria.

Tema 20. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivo. Los documentos. Sus clases. La digitalizaciéon de archivos.
Acceso, puesta a disposicion de usuarios y dinamizacion de archivos. Archivo y voluntariado cultural.

DELINEANTE

Tema 1. Acondicionamiento del terreno: Explanaciones. Excavaciones: Vaciados, zanjas y pozos. Acodalamientos y
entibaciones. Clasificacion, descripcion y detalles graficos. Muros de contencién. Clasificacion, descripcién y detalles
graficos. Estructuras: Muros portantes de silleria, hormigén, fabrica de ladrillos y bloques de hormigén. Clasificacion,
descripcion y detalles graficos.

Tema 2. Drenajes y Avenamientos. Funciones del drenaje. Elementos del drenaje. Drenaje de muros de contencién.
Descripcidn y detalles graficos.

Tema 3. Cimentaciones superficiales. Zapatas y losas o placas de cimentacion. Diferentes tipos. Materiales empleados en
su construccién. Clasificacion, descripcion y detalles graficos. Cimentaciones profundas. Pilotes y muros pantalla.
Diferentes tipos. Materiales empleados en su construccion. Clasificacion, descripcién y detalles graficos.
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Tema 4. Estructura de hormigén armado en edificaciones. Forma de trabajo de sus diferentes piezas. Armaduras, sus
clases y colocacion. Clasificacion, descripcion y detalles graficos. Estructura metalica en edificaciones. Sistemas de enlace
o unién de sus diferentes piezas. Forma de trabajo de sus diferentes piezas. Descripcion y detalles graficos. Perfiles
comerciales.

Tema 5. Forjados. Funciones que cumple el forjado. Tipos de forjados unidireccionales y bidireccionales. Definicién.
Materiales empleados en su construccién. Clasificacién, descripcion y detalles graficos.

Tema 6. Cubiertas. Clasificacién por su uso: Ajardinadas, transitables y no transitables. Materiales empleados en su
construccion. Clasificacion, descripcion y detalles graficos. Clasificacion por materiales de construccién: Tejas, pizarra,
materiales bituminosos, fibrocemento, galvanizados, sintéticos, cobre y zinc. Clasificacidn, descripcion y detalles graficos.

Tema 7. Cerramientos de fachadas en los edificios. Cerramientos con fabrica de ladrillo, bloques, muros cortina, paneles
y vidrio. Clasificacién, descripcién y detalles graficos. Cerramientos con carpinteria de acero, hormigdn, aleaciones
ligeras, madera y plastico. Clasificacion, descripcién y detalles graficos. Revestimientos de techos. Continuos y de placas.
Clasificacién, descripcion y detalles graficos.

Tema 8. Instalaciones de edificios: Fontaneria, agua fria. Partes de la conduccién de la acometida a la red general. Red de
distribucién interior. Principales elementos de una red de distribucién de agua fria. Principales factores a tener en
cuenta en el disefio de una instalacion de agua fria. Clases de redes de distribucion. Condiciones que debe de cumplir
una red de distribucién. Clases de conducciones y tipos de uniones. Corrosién de las conducciones. Detalles graficos.

Tema 9. Instalaciones de edificios: Red de evacuacién de aguas residuales y pluviales. Principales elementos de una red
de evacuacion. Condiciones que debe cumplir una red de evacuacion. Diferentes tipos de arquetas. Fosa séptica.
Detalles graficos. Ascensores y montacargas. Necesidades para su instalacion. Clases de aparatos elevadores. Partes
principales de los aparatos elevadores. Recinto y caracteristicas del mismo. Cuarto de maquinas. Datos minimos para el
estudio de un aparato elevador. Detalles graficos.

Tema 10. Instalaciones de edificios: Carpinteria interior. Puertas. Persianas. Entarimados. Empanelados. Tipologia y
secciones. Clasificacion, descripcién y detalles graficos.

Tema 11. Instalaciones urbanas: Abastecimiento de agua. Fuentes de abastecimiento. Almacenamiento y depuracion.
Red de abastecimiento: Lineas de transporte y distribucién. Red de distribucién, componentes y tipos de redes. Punto de
toma. Usos del agua. Tipos de tuberias de conduccion de agua. Principales tipos de unién en conducciones de
abastecimiento. Elementos principales de una red de distribucion: Llaves, valvulas, codos, arquetas. Condiciones
generales de ejecucion de una red de abastecimiento. Puesta a punta de la red para el servicio. Clasificacion, descripcién
y detalles graficos.

Tema 12. Instalaciones urbanas: Red de alcantarillado. Clasificaciéon de las aguas a evacuar. Sistema de alcantarillado.
Principios para la colocacién de las tuberias. Alineamiento, pendientes y velocidad del agua. Diferentes tipos de tuberias
y canalizaciones. Sumideros. Pozos de registro y de resalto. Aliviaderos. Camaras de descarga. Detalles graficos.

Tema 13. Instalaciones urbanas: Alumbrado publico. Principales factores a tener en cuenta en el disefio de una
instalacion y criterios a seguir. Conduccion subterrdnea y area de baja tension. Columnas y brazos de luminarias.
Clasificacién, descripcion y detalles graficos.

Tema 14. Instalaciones urbanas: Parques y Jardines. Definiciones. Clases y tipos de parques y jardines. Elementos
principales de los parques y jardines. Factores a tener en cuenta en el proyecto de un jardin. Diferentes tipos de
cerramientos. Urbanizacién. Pavimentos y materiales para pasos, caminos, sendas, espacios de recreo, zonas publicas y
zonas ajardinadas. Elementos de mobiliario urbano: Fuentes, bancos, papeleras, quioscos y pérgolas. Clasificacién,
descripcion y detalles graficos. Accesibilidad en el entorno urbano. Elementos de urbanizacion: Itinerarios Peatonales.
Pavimentos. Vados de vehiculos. Pasos peatonales. Parques, jardines, plazas y espacios libres publicos. Elementos de
urbanizacion: Escaleras. Rampas. Escaleras mecanicas, tapices rodantes. Pasamanos. Aparcamientos. Aseos publicos.

Tema 15. Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) en la planificaciéon de servicios municipales e infraestructuras.
Los SIG como soporte de gestion urbanistica.

TECNICO SUPERIOR EN GRAFICA PUBLICITARIA

Tema 1. Medios informaticos: Sistemas de colores, digitalizacién, vectorizacion, OCR. Tipografia digital. La imagen
vectorial. Software de creacién. El area de trabajo. Herramientas de dibujo. Organizacién de objetos: Capas,
agrupamientos, mascaras, estilos. Fotografia digital. Preparacion de ficheros para distribucion y salida.

Tema 2. Fotografia: La luz natural y artificial. Medicién e iluminacién. Procesado y manipulacién de las imagenes.

Tema 3. Recursos graficos y tipograficos: Tipografia. La forma de los caracteres. Estilos y familias de caracteres.
Estructura del espacio grafico. Arquitectura grafica.

Tema 4. Técnicas 3D: Texturas, texturas procedurales, texturas de imagen, mapas de textura y mapas de ambiente.
Iluminacién de una escena, tipos de luces, sombras.

Tema 5. Lenguaje y tecnologia audiovisual: El lenguaje audiovisual. Retérica narrativa y retérica visual. La ordenacién del
espacio y del tiempo representado. Transicién y continuidad. Articulaciones espacio-temporales. El montaje. La libertad
formal. Otros elementos de la imagen audiovisual: lluminacion, sonido, escenografia. Fases en la elaboracion de un
producto audiovisual.
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Tema 6. Tipografia: Tipometria tipografica y su entorno tecnoldgico. Maquetacion. La tipografia en los diferentes ambitos
del disefio grafico.

Tema 7. Produccién grafica industrial: Soportes de impresion. Sistemas de impresion. Técnicas, procedimientos,
materiales y equipos. Originales graficos idéneos en cada sistema de impresion. Post-impresién. Acabados.

Tema 8. Técnicas de expresion grafica: Técnicas graficas secas, humedas, mixtas. Técnicas grasas. Técnicas de impresion
manuales. Texturas. Técnicas aditivas Técnicas digitales.

Tema 9. Lenguaje de programacion: Tipos de datos, variables y operadores de programacion, estructuras de control,
secuenciales y selectivas, repetitivas, funciones. Ficheros, tipos de accesos. Organizacién de ficheros. Bases de datos.
Tipos de bases de datos: Jerarquicas, relacionales y documentales. Sistemas de gestién de bases de datos. Lenguajes
para escribir y manipular los datos.

Tema 10. Interfaces gréficas de usuario. Usabilidad, flexibilidad y consistencia. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 11. Lenguaje y tecnologia audiovisual: El lenguaje audiovisual. Retérica narrativa y retérica visual. La ordenacién
del espacio y del tiempo representado. Transicién y continuidad. Articulaciones espacio-temporales. El montaje. La
libertad formal.

Tema 12. Historia de la imagen publicitaria: La imagen audiovisual y el mensaje publicitario. Recorrido por la evoluciéon
histérica y técnica. Obras y tendencias mas relevantes de la publicidad audiovisual y multimedia.

Tema 13. Teoria de la publicidad y marketing: La publicidad como forma de persuasién. Definicion, objetivos globales,
funciones, tipologia. Los modelos de actuacion publicitaria y su influencia sobre el consumidor. Estilos publicitarios
segun el contenido, el uso y la duracién del mensaje.

Tema 14. El mensaje publicitario, semiologia. Dimension linglistica e icénica. Componentes, caracteristicas y formatos
de presentacion del mensaje en los diferentes medios. Metodologia para la creacion del mensaje publicitario. La imagen
publicitaria y su poder de evocacién. La eficacia publicitaria. Concepto y factores para la evaluacién.

Tema 15: El marketing: Concepto, naturaleza y funciones del marketing.

TECNICO SUPERIOR INFORMATICO

Tema 1. Organizacién e instrumentos operativos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
Administracion Local. La transformacion digital de la Administracion Local.

Tema 2. Adquisicién de sistemas: Estudio de alternativas, evaluaciéon de la viabilidad y toma de decisién. Alternativas
bésicas de decision en el campo del equipamiento hardware y software.

Tema 3. La proteccién juridica de los programas de ordenador. Los medios de comprobacién de la legalidad y control del
software.

Tema 4. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

Tema 5. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y normas
para el intercambio de datos entre administraciones publicas. Seguridad de sistemas. Andlisis y gestién de riesgos.
Herramientas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de
Seguridad. CCN-STIC.

Tema 6. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre administraciones publicas.
Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexién de Registros, la Plataforma de Intermediacién de Datos, y
otros servicios.

Tema 7. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y servidores.
Centros de proceso de datos: Disefio, implantacion y gestién. Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La
conectividad de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestién para equipos personales y dispositivos
moviles.

Tema 8. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de
informacién multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad. Conceptos y fundamentos de sistemas
operativos. Evolucion y tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracién, instalacién, gestién. Conceptos basicos de otros sistemas
operativos: OS X, iOS, Android, z/0S. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Tema 9. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El
lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales. Entorno de
desarrollo Microsoft.NET. Entorno de desarrollo JAVA. Entorno de desarrollo PHP. Sistemas CRM (Customer Relationship
Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Generacién de informes a la direccion. E-learning: Conceptos,
herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

Tema 10. Gestiéon de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion de conjuntos masivos de datos. Entornos
Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.
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Tema 11. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, CSS y XML. Navegadores web y
compatibilidad con estandares.

Tema 12. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y
concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.
prestacién de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma:
"Smart Cards" DNI electrénico, mecanismos biométricos.

Tema 13. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccién de datos segln los
niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

Tema 14. El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion y de impresion. Impresién 3D. Reconocimiento 6ptico
de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento biométrico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
La actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l11).
Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del
procedimiento.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Finalizacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI).
Revision de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (). Disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Los convenios. Definicion y tipos de
convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos. Relaciones interadministrativas.

Tema 9. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacidon. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.

Tema 10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto del contrato.
Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico.

Tema 11. Imposicion y ordenaciéon de tributos locales. Ordenanzas fiscales: Contenido, elaboracién, publicacion y
publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados. Recurso contencioso-administrativo. Delegacion, colaboracion,
beneficios fiscales, gestidn, revisién de actos en via administrativa.

Tema 12. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

ANEXO 11l
PRUEBA DE QUE CONSTA LA FASE DE OPOSICION
Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por sesenta (60) preguntas para las plazas del subgrupo
A2, mas diez (10) preguntas de reserva; cuarenta (40) preguntas para las plazas del subgrupo C1, mas ocho (8) preguntas

de reserva; y treinta (30) preguntas para las plazas del subgrupo C2, mas cinco (5) preguntas de reserva; que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo Il de las presentes bases.
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Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, con las siguientes puntuaciones por pregunta contestada correctamente: 0,25 puntos para las plazas del
subgrupo A2; 0,375 puntos para las plazas del subgrupo C1;y 0,50 puntos para las plazas del subgrupo C2.

No se penalizaran las respuestas incorrectas ni las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de los ejercicios sera de ochenta (80) minutos para las plazas del subgrupo A2; sesenta (60)
minutos para las plazas del subgrupo C1; y cincuenta (50) minutos para las plazas del subgrupo C2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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