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ANUNCIO
 
Reunido, en el día 28 de septiembre de 2.022, el Tribunal Calificador para la provisión, por el sistema
de acceso de promoción interna y el sistema de selección de concurso-oposición, de un puesto de
oficial 1.ª de electricidad, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento de
Villanueva de la Serena e incluido en la oferta de empleo público de 2021, cuyas bases fueron
publicadas en el B.O.P. de Badajoz, Anuncio 1984/2022, Boletín nº 93 de fecha 18 de mayo de 2022,
ha acordado:

Primero: Hacer pública la puntuación otorgada a los aspirantes, que han superado el segundo
ejercicio:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN

López Puerto, Juan Ignacio 30, 00

Segundo: Otorgar la siguiente puntuación definitiva a los aspirantes que han superado la fase de
oposición:

APELLIDOS Y NOMBRE Primer ejercicio Segundo ejercicio Méritos TOTAL
López Puerto, Juan Ignacio 24 30 35,70 89,70

Tercero: Resolver proceder a formular la correspondiente propuesta de nombramiento a favor
de Juan Ignacio López Puerto.

Según lo establecido en la base novena, el aspirante propuesto estará obligado a presentar, en el
plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista de
aprobados, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda.

Lo que se hace público para general conocimiento.
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