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Anuncio 1985/2022
« Convocatoria para la provisién de 3 plazas de Agente de la Policfa Local mediante concurso de movilidad (Oferta de
empleo publico de 2021) »

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de mayo actual, se ha dispuesto convocar pruebas
selectivas para la provisién, por el sistema de acceso de movilidad y el sistema de selecciéon de concurso -segun lo
previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura-, de tres
plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Agente; vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2021 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 9, de 14 de enero siguiente; con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE MOVILIDAD Y EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO, DE
TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de acceso de movilidad y el sistema de seleccion de
concurso -segun lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura-, de tres plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Agente; vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2021 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 9, de 14 de enero siguiente.

1.2. Los aspirantes que obtengan destino en los puestos ofertados en la presente convocatoria se integraran, a todos los
efectos, como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, con las caracteristicas, condiciones
de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a estos
puestos, respetandose los derechos de grado y antigiedad que los funcionarios tuviesen reconocidos, quedando,
respecto de la Corporaciéon local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas.

1.3. Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1, segun el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura; nivel 20 de complemento de destino y demas retribuciones
complementarias asignadas a los puestos a que se adscriban, conforme a la vigente legislacién y a lo que la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar.

1.4. Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura; la Orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas minimos a los que han de
ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingreso, promocién y movilidad en
los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los previstos por la legislacidn basica para acceder a la funcién publica, los aspirantes deberan reunir para
participar en este proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con categoria de
Agente u Oficial.

b) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.

€) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo como funcionario de carrera
en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del municipio de procedencia, en las categorias indicadas de
Agente u Oficial.

d) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacién de segunda actividad por
peticion propia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las presentes bases.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.
3.1. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo | de esta convocatoria.

Con la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:
a) Copia del DNI del aspirante.

b) Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria
de la que es titular el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, segun se indica en la base 3.4.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
Los documentos presentados para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas.

La falta de acreditacién de dichos méritos no supondra causa de exclusién del proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

d) Certificacion expedida por el titular de la secretaria del Ayuntamiento de origen acreditativa de los
requisitos establecidos en la base segunda, en las letras a), b), ¢) y d).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

3.2. Lugar de presentacién de instancias.
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Las instancias, dirigidas al sefior alcalde, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, en horario de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web institucional (www.villanuevadelaserena.es
(http://www.villanuevadelaserena.es/) ), asi como el anuncio de la convocatoria que también se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que ascienden a doce (12) euros, deberdn ser abonados en la c/c
ES4620481051553400002883, de la entidad LIBERBANK, indicando en el comprobante o justificante "pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, por el sistema
de acceso de movilidad y el sistema de seleccién de concurso (oferta de empleo publico de 2021)".

Cuarta. Admision de los aspirantes.
4.1. Lista provisional de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el sefior alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la pagina web institucional y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de
los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

4.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de admitidos, dispondran de idéntico plazo al
anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.3, Lista definitiva de admitidos.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinard también la composicién del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, dia y hora en que debera constituirse para proceder a la valoracién de los méritos alegados por los
aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, con sus respectivos suplentes, y, en todo caso, formaran
parte del mismo:

a) Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion designado por el sefior alcalde.

b) Secretario: Un funcionario de carrera de la Corporacién, con voz pero sin voto, designado por el sefior
alcalde.

c) Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejeria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura competente en materia de coordinacion de Policias Locales; el Jefe de la Policia Local o
mando intermedio, y un funcionario de carrera de la Corporacién designado por el sefior alcalde.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica.

Todos sus miembros seran funcionarios de carrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior a
aquel en el que se integre la plaza convocada.

Asimismo, todos sus miembros poseeran titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada y, en caso de ser
miembros de un Cuerpo de Policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de la presente convocatoria.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, y asimismo se
garantizard la presencia paritaria de mujeres y hombres.

Ainiciativa de cada organizacion sindical, podra estar presentes durante la totalidad del proceso selectivo un observador
por cada una de las organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

5.2. Actuacion del Tribunal.
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Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario, o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formaciéon o preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién al Tribunal Calificador lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y,
supletoriamente, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena se iran insertando todos y cada uno de los acuerdos del
Tribunal de seleccién y las diferentes fases y tramites del procedimiento.

Sexta. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales
de Extremadura, el sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso, valorandose en el mismo exclusivamente los
siguientes méritos:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos), a razén de 0,10 puntos cada por mes completo de servicios
prestados como funcionario de carrera en las categorias de Agente u Oficial en los Cuerpos o plantillas de Policia Local
de municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificaciones acreditativas de los respectivos nombramientos y
tomas de posesién.

2. Titulaciones académicas (hasta un maximo de 2 puntos), con arreglo a la siguiente escala:

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Licenciado, Grado o
equivalente: 2 puntos.

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Diplomado o
equivalente: 1,80 puntos.

Todas las titulaciones deberan estar relacionadas, directa o indirectamente, con la funcion policial.
3. Formacién.

3.1. De caracter general (hasta un maximo de 7 puntos), consistente en haber superado cursos relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir en esta convocatoria, organizados por Administraciones Publicas, entidades u organismos al
amparo de convenios de colaboracion con aquéllas, con arreglo a la siguiente escala:

- Sin especificar el nimero de horas: 0,01 puntos.
- Por cada hora lectiva: 0,10 puntos.

3.2. De caracter especifico (hasta un maximo de 4 puntos), consistente en haber superado cursos de experto o de
especializacién en eventos deportivos, establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas, intervencién
con menores e incapaces, monitor de tiro, guia canino, perito judicial en accidentes de trafico, perito judicial expertos en
grafitis, o sobre la Ley 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, organizados por Administraciones Publicas,
entidades u organismos publicos. Se valorara con 2 puntos la superacién de los cursos relacionados en el apartado
anterior, siempre y cuando se encuentren actualizados y superen las 200 horas de formacién.

Los cursos del apartado 3.2 no podran ser valorados también con arreglo al apartado 3.1.

Para poder ser valorados, todos los cursos, tanto los del apartado 3.1, como los del apartado 3.2, deberan haber sido
realizados en los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

En los documentos acreditativos de la superacion de los cursos debera hacerse constar el contenido del curso y la
duracion del mismo, con especificacion clara de las horas impartidas.
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Los cursos seran justificados con el correspondiente certificado o diploma de superacién del curso, en el que consten las
firmas del secretario, gerente o coordinador, con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi
como el sello de la misma.

En los certificados o diplomas en que se acrediten las horas mediante créditos y en estos no se determine el nUmero de
horas que corresponde a cada uno de ellos, se entendera que equivale a diez horas por crédito.

4. Por agrupacion familiar (hasta un maximo de 4 puntos), mérito este que sera valorable para el personal funcionario de
Policia Local que participe en este proceso y cuyos familiares de primer grado estén inscritos en el padrén del municipio
de Villanueva de la Serena con una antigliedad de al menos cinco (5) afios a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La circunstancia de agrupacién familiar se acreditara mediante certificaciones expedidas por los érganos competentes,
comprensivas de los extremos anteriormente indicados.

Séptima. De conformidad con lo establecido en el articulo 55.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura, el proceso selectivo incluye asimismo la realizacion de una prueba psicomédica para
determinar la idoneidad de los aspirantes a los nuevos puestos de trabajo.

Dicha prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, tendra el siguiente contenido:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacion de test objetivos por escrito donde quede
constancia del resultado sobre inteligencia general y/o escalas especificas que evallen la capacidad de
aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cognitivo.

La calificacion de este apartado sera "apto" o "no apto".

b) Perfil de personalidad: Se evaluaran mediante la aplicacion de test objetivos por escrito donde quede
constancia del resultado de explorar las caracteristicas de personalidad, aptitudinales y motivacionales.

La calificacion de este apartado sera "apto" o "no apto".

¢) Reconocimiento médico, con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo Il y que
garantizara la idoneidad fisica del aspirante para la funcién policial a desempeniar.

La calificacion de este apartado sera "apto” o "no apto".

Para la valoracion de las pruebas correspondientes se requeriran los servicios de personal especializado, que emitird un
informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera lo procedente en cada caso.

Octava. Relacion de seleccionados y presentacion de documentacion.

Seran seleccionados los aspirantes que, habiendo superado la prueba psicomédica en su integridad, hubieran obtenido
la tres mayores puntuaciones en el concurso. En caso de empate, seran seleccionados los aspirantes que mayor
puntuaciéon hubieran obtenido en el apartado de formacién, y, a continuaciéon, en el de experiencia profesional. De
seguir persistiendo el empate, se resolvera por sorteo.

Terminado el concurso, el Tribunal publicard un anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara dicha
relacién al sefior alcalde para que formule los nombramientos como funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos para su hombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista a que se refiere el parrafo anterior, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, excepto aquellos
documentos que ya hayan sido presentados previamente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo
causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, el sefior alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que siguiera en puntuacion al
inicialmente propuesto y tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

El sefior alcalde dictara resolucién nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publicandose el
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de quince (15) dias desde su
nombramiento. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose,
asimismo, que renuncian a la plaza.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Impugnacién, incidencias o recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o
decisiones necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas de
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general aplicacion.

Contra los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal se podran
formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que, conforme determinan los articulos 52.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida (Badajoz), en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo y potestativamente, se podrd interponer
recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se contara
desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicidon o en que
este deba entenderse presuntamente desestimado, efecto que se produce cuando no se dicta y notifica la resolucion del
recurso en el plazo maximo de un mes desde su interposicion.

No obstante, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.
Undécima. Publicacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del
Estado.

No podra superarse el plazo de un afio desde la publicacién de las presentes bases hasta el inicio del procedimiento de
seleccion.

Duodécima. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha
utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofa con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en ,
provincia de , calle , numero __, teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) para
la provision de tres plazas de Agente de la Policia Local, por el sistema de acceso de movilidad y el sistema de seleccién
de concurso, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA

Ser admitido/a para tomar parte en el citado concurso, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Se relacionan a continuacién los méritos alegados para su valoracién, y se acompafia la documentacién acreditativa
correspondiente, asi como justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.
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Villanueva de la Serena, ___de de 2022.

Fdo.

gn cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANEXO Il
PRUEBA DE RECONOCIMIENTO MEDICO. CUADRO DE EXCLUSIONES.

Se realizara el reconocimiento médico con sujecién al siguiente cuadro, que garantizara la idoneidad fisica y psiquica del
opositor para la funcién policial a desempefiar:

1. Exclusiones médicas de caracter general:

- Defectos fisicos, congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o dificulten la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

- Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones médicas de caracter especifico:

- Ojo y vision: Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos
tercios) en el otro, segun la escala de Wecker; hemianopsias; discromatopsias; desprendimiento de retina;
estrabismo.

- Oido y audicién: Sordomudez; agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

- Varices o insuficiencia venosa periférica, que puedan afectar al desarrollo de sus funciones.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

A los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del servicio encomendado o puedan
agravarse a juicio del Tribunal médico con el puesto de trabajo (amputaciones de manos, pies o sus dedos, retracciones
o limitaciones funcionales de tipo muscular, ésea o articular, pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral).

4, Otras exclusiones:

4.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares).

4.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3. Aparato cardiovascular: hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico, pueda limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

4.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.
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4.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.6. Piel: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patolédgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico limite o incapacite para el
ejercicio de la funcién policial.

4.8. Trastornos psiquiatricos o sicologicos: esquizofrenia, neurosis, fobias (claustrofobia o agorafobia) asi como cualquier
trastorno psiquiatrico o sicolégico que a juicio del Tribunal trastorne su conducta y dificulte el desarrollo de la funcién
policial.

4.9. Metabdlicos: obesidad mérbida o crisis hipoglucemia que dificulte las realizaciones especificas del puesto al que
opta.

De conformidad con la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros
de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico (BOE nimero 44, de 20 de febrero), las causas de exclusiones médicas de VIH,
diabetes, enfermedad celiaca y psoriasis estaran condicionadas a su evidencia cientifica en el momento de la
convocatoria y sujetas al dictamen del érgano facultativo correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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