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« Convocatoria para la provisién de 1 plaza de Técnico de Administraciéon General - Secretaria - (oferta de empleo

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de mayo actual, se ha dispuesto convocar pruebas
selectivas para la provisién, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccidon de oposicion, de una plaza
de Técnico de Administracién General (Secretaria), encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
Técnica, clase Técnico Superior; vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena e incluida en la oferta de empleo publico de 2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre de 2021 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 9, de 14 de enero siguiente;
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publico de 2021) »

con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y EL SISTEMA DE SELECCION DE OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (SECRETARIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema
de seleccién de oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General (Secretaria), encuadrada en
la escala de Administracién General, subescala Técnica, clase Técnico Superior; vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e incluida en la oferta de empleo
publico de 2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2021 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 9, de 14 de enero siguiente.

1.2. El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo de personal funcionario, con
las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes
determinaciones que corresponden a este tipo de puesto.

1.3. La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A, subgrupo A1, segln
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, nivel 26 de complemento de destino y
demas retribuciones complementarias asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente
legislacién y a lo que la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.4. Estard, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura; siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla, de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo A1, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Grado o, en su caso, Doctor, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero).

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Este requisito no sera de aplicacién a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar una solicitud dirigida al sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como
anexo | de las presentes bases, que podra obtenerse a travées de la web municipal
http://www.villanuevadelaserena.es (http://www.villanuevadelaserena.es/) .

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

b) En las oficinas de Correos.
) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

3.3. Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuyo importe, establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 189, de 28 de
septiembre de 2007, es de veinte (20,00) euros.
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Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES4620481051553400002883, de que es titular el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en la entidad financiera LIBERBANK, S.A., indicando en el
comprobante o justificante el siguiente texto:

"Proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General (Secretaria),
oferta de empleo publico de 2021".

El pago de los derechos de examen y la presentacion del resguardo o justificante correspondiente no
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alos aspirantes excluidos definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de:
- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacién exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion de
la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de
su homologacién o convalidacién.

Cuarta. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior alcalde-presidente dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se expondra en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en indicada la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores, se dictara nueva resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra asimismo en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la
Provincia, en un plazo maximo de quince dias naturales.

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador, en los términos en que hubiera sido
aprobado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara formado, al menos, por los siguientes miembros: La Presidencia, tres
Vocalias y la Secretaria.

Uno de los vocales deberd ser necesariamente un representante de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacion
y especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderan, en su composicién, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos, los
funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o
por cuenta de nadie.
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5.2. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros tendran voz y voto.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las Vocalias.

El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en las pruebas en
que sea ello no sea posible.

En la sesion de constituciéon del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes del
mismo actlen de forma indistinta.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de personal técnico especialista para las pruebas y con los
cometidos que estime pertinentes, limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Las incidencias que surjan sobre la aplicacion de las presentes bases seran resueltas por el tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de la
presidencia. También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas analogas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5.5. El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo A, subgrupo A1, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinard, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
48 horas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con el proceso
selectivo se haran publicos el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de oposicion y constara de los ejercicios
establecidos en el anexo Ill de estas bases.

Octava. Relacion de aprobados.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate, se resolverd a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio (cuestionario tipo test).

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio que contendra el aspirante
seleccionado y lo elevara al sefior alcalde-presidente formulando la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

Novena. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto estara obligado a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base segunda.
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Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En estos casos, se efectuara el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en
el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico o personal laboral fijo de una Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, corporacién u
organismo publico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, se dictara resolucién nombrando
al mismo funcionario de carrera.

El aspirante nombrado debera tomar posesién de su cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes
a la notificacién del nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado quedaran en situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el interesado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Undécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento de los interesados para que sus datos
personales sean publicados, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser publicados seran el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente de los
aspirantes.

Duodécima. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal
se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que, conforme determinan los articulos 52.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa,
podrad interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida (Badajoz), en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en los articulos 8.1, 14y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo y
potestativamente, se podrd interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contara desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa del
recurso potestativo de reposicion o en que este deba entenderse presuntamente desestimado, efecto
que se produce cuando no se dicta y notifica la resolucién del recurso en el plazo maximo de un mes
desde su interposicién.

No obstante, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.
Decimotercera. Disposiciones finales.

13.1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

13.2. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redacciéon de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincién de sexos.
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ANEXO |: MODELO DESOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

apellidos y nombre
DNI Teléfono |
Domicilio |
localidad: | | CP
correo electrénico: |
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
provisién de una plaza de Técnico de Administracion General (Secretaria), vacante en su plantilla de personal
funcionario, segin anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de __de de 2022, declara que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen el procedimiento.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud, se le admita en el mencionado procedimiento, adjuntando los siguientes
documentos:

4 Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
) Copia del DNI.
@) Copia de la titulacion académica requerida.

Villanueva de la Serena, a __de de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.

Tema 3. La Constitucion Espariola de 1978 (lll). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Autdbnomas.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El
recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma
constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

Tema 8. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.
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Tema 9. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 10. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

Tema 11. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

Tema 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Entidades que integran la Administracion local.

Tema 13. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
Tema 14. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administraciéon mas agil en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 17. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (I). Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios.

Tema 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (Il). Presupuestos locales. Contenido y aprobacion. Modificaciones. Ejecucién y
liquidacion.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (lll). Tesoreria de las entidades locales. Rendicion de cuentas. Control y fiscalizacién.

Tema 21. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tema 22. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del sector publico local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 23. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 24. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). La provincia. Organizacién y
competencias. Regimenes especiales.

Tema 25. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (). Otras entidades locales.
Tema 26. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura.

Tema 27. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

Tema 28. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacion ciudadanas.

Tema 29. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VI). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 30. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VII). Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

Tema 31. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIIl). Personal al servicio de las
entidades locales. Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Seleccién y formacién
de los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional y sistema de provisién de plazas. Seleccién de los restantes
funcionarios y reglas sobre provision de puestos de trabajo. Personal laboral y eventual.

Tema 32. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso
electoral.

Tema 33. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 34. El Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
locales. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 35. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico local. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacién. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales. Medios de tutela.

Tema 36. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 37. El Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 38. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales.

Tema 39. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacién. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 40. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lI).
La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.

Tema 41. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(l1). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 42. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccion del procedimiento.

Tema 43. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Finalizacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 44. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI). Revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 45. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 46. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 47. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Ill). Los convenios. Definicion y tipos
de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

Tema 48. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV). Relaciones interadministrativas.

Tema 49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 50. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 51. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il). Partes en el contrato. Organo de contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

Tema 52. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IV). Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 53. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacién, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacién para la innovacion. Concursos de proyectos.
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Tema 54. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VI). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Pdblica en los contratos administrativos. Ejecucién de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 55. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VII). Sistemas para la racionalizaciéon de la contratacién de las Administraciones Publicas. Acuerdos marco. Sistemas
dinamicos de adquisicién. Centrales de contratacion.

Tema 56. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VII). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 57. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IX). El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesién de obras. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos 'y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la
concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 58. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(X). El contrato de concesion de servicios. Delimitacion del contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesién de servicios.
Ejecucién del contrato de concesién de servicios. Modificaciéon del contrato de concesién de servicios. Cumplimiento y
efectos del contrato de concesién de servicios. Resolucion del contrato de concesién de servicios. Subcontratacion del
contrato de concesion de servicios.

Tema 59. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XI). El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro.
Resolucién del contrato de suministro.

Tema 60. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XII). El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucién de los contratos de servicios. Subsanaciéon
de errores, indemnizaciones y responsabilidad en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 61. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XII1). Contratos de otros entes del sector publico: contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de
Administraciones Publicas; contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

Tema 62. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XIv). Organos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacién, érganos de asistencia, érganos
consultivos. Elaboracion y remision de informacién relativa a la contratacion administrativa. Registros Oficiales. Registros
Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico. Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

Tema 63. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XV). Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 64. La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

Tema 65. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (1). Disposiciones generales. Estatuto basico de la iniciativa y la participacion en la actividad
urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

Tema 66. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (Il). Bases del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. El
informe de evaluacion de los edificios. Cooperacion y colaboracidn interadministrativas.

Tema 67. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (l11). Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

Tema 68. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (IV). Venta y sustitucidn forzosas. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.
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Tema 69. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (V). Actuaciones ilegales y con el Ministerio Fiscal. Peticiones, actos y acuerdos. Acciones y
recursos. Registro de la Propiedad.

Tema 70. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura ().
Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.

Tema 71. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (ll). La
ordenacioén territorial y urbanistica. Criterios de Ordenacién Sostenible. Instrumentos de ordenacion territorial general:
Directrices de Ordenacion Territorial, Plan Territorial. Instrumentos de ordenacién territorial de desarrollo: Planes de
Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacién del Territorio. Instrumentos de intervencion directa: Proyectos de Interés
Regional.

Tema 72. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (lIl).
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos de planeamiento general (Plan General Municipal, Plan General
Estructural, Plan General Detallado. Instrumentos complementarios de planeamiento: Plan Especial, Catalogo.
Instrumentos de desarrollo del planeamiento: Plan Parcial, Estudio de Detalle, Ordenanzas municipales de edificacion y
urbanizacion, Normas técnicas de planeamiento.

Tema 73. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (IV).
Régimen del suelo. Derechos, deberes y régimen de utilizacién. Aprovechamiento urbanistico en el suelo urbano y
urbanizable.

Tema 74. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (V).
Ejecucién del planeamiento. Disposiciones generales. Las actuaciones sistematicas de nueva urbanizacion o reforma.
Actuaciones simplificadas de nueva urbanizacién o reforma. Otras formas de ejecucién del planeamiento. Instrumentos
y técnicas para la gestion urbanistica.

Tema 75. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (V). Los
patrimonios publicos del suelo.

Tema 76. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VII). La
actividad edificatoria. Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control. Procedimientos de control de
actuaciones urbanisticas. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Tema 77. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VIII).
Proteccién de la legalidad urbanistica. Medidas de reaccién ante actuaciones ilegales. Inspeccion urbanistica. Régimen
sancionador.

Tema 78. La Orden de 17 de mayo de 2019, de las normas técnicas para la integracién de la dimensién de género en la
ordenacion territorial y urbanistica de Extremadura.

Tema 79. La Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 80. La Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidon Forzosa. Principios Generales. Procedimiento general.
Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

Tema 81. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (I). Ambito, 6rganos y
competencia. Las partes. Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes. Actividad
administrativa impugnable.

Tema 82. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il). Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias.

Tema 83. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio.

Tema 84. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Los instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleoy
otros sistemas de racionalizacién.

Tema 85. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (lll). El acceso al empleo. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 86. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Elementos. Modificacién, suspension y extinciéon de la relacién
laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. Modalidades de la contratacién laboral.

Tema 87. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 88. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Tema 89. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 90. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en

Extremadura.

ANEXO Ill: PRUEBAS DE QUE CONSTA LA OPOSICION
Primer ejercicio (tedrico):

Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por cien (100) preguntas, mas diez (10)
preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il de las
presentes bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo solo una (1)
de ellas la correcta, con una puntuacion de 0,1 puntos por cada pregunta contestada correctamente.

Se descontaran 0,05 puntos por cada pregunta incorrecta, no puntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de ciento treinta (130) minutos.

El ejercicio se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién de al menos cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio (practico):

De caracter obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos (2) horas,tres (3) preguntas de caracter
general, de entre cinco (5) propuestas por el tribunal, que versaran sobre el contenido del temario que
figuran como anexo Il de las presentes bases, aunque puedan no atenerse a epigrafe concreto del mismo.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio y la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estima el tribunal, que podra dialogar con ellos
sobre las materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una
diferencia igual o superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se
eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién de
al menos cinco (5) puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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