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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)
Anuncio 3996/2021
Bases reguladoras de la constitucion de una bolsa de empleo de monitores con destino a las Escuelas Municipales de
Deporte durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023

Mediante resolucién dictada por la alcaldia en el dia de la fecha, avocando para este asunto en concreto el ejercicio de las
atribuciones que tiene delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante resolucién de 17 de julio de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 138, de 22 de julio siguiente, se ha aprobado la constitucion de una bolsa de empleo de
monitores con destino a las Escuelas Municipales de Deportes durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023, que
se regira por las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES CON DESTINO A LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE DEPORTES DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2021-2022 Y 2022-2023

1.2. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la constituciéon de una bolsa de empleo de monitores con destino a las Escuelas
Municipales de Deportes durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023.

La bolsa estara integrada por los siguientes monitores:

Monitores deportivos de acondicionamiento fisico Numero | jornada
PERFILES | 1 | Con conocimientos en clases en grupo con soporte musical. 3 Completa
2 | Con conocimientos en clases en grupo con soporte musical y gimnasia ritmica. 1 Completa
3 | Con conocimientos en yoga y pilates. 1 Completa
4 | Polideportivo. 3 Completa
5 | Con conocimientos en deportes de raqueta. 1 Completa

2.2. Contrataciones.

La contratacion efectiva de los integrantes de la bolsa de empleo estarad condicionada a las necesidades del Servicio de
Deportes del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y a los alumnos inscritos en las respectivas Escuelas Municipales.

Las contrataciones se efectuaran en la modalidad de contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado,
prevista en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La duracién de las contrataciones y la jornada de trabajo se adecuaran a las actividades a desarrollar en cada caso.

Las retribuciones a percibir por los interesados se ajustaran a las condiciones generales de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

La circunstancia de formar parte de la bolsa de empleo no implicara en ninglin caso el derecho a ser contratado.
3.2. Requisitos de los aspirantes.
1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, conforme a la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en Extremadura, y el decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en Extremadura y se aprueba el Codigo Deontolégico de quienes desempefien las
profesiones del deporte de Extremadura.

En el caso de estar en condiciones de obtener las indicadas titulaciones en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos para su
expedicion.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Acreditar la carencia o inexistencia de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.
2. Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
4.2, Instancias.
Quienes deseen participar en el proceso selectivo presentardn una solicitud dirigida al sefior Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como anexo | de las
presentes bases, que podra obtenerse a través de la web municipal www.villanuevadelaserena.es.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

b) En las oficinas de Correos.
¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.
b) Certificado de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.
¢) Copia compulsada de la titulacién exigida.

d) Copia compulsada de la documentacién justificativa de los méritos que se aleguen.
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5.2. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Concejalia delegada de Personal se dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra para general
conocimiento en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web www.villanuevadelaserena.es.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en indicada la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

Expirado el plazo de subsanacion de errores, se dictara resolucion por la Concejalia delegada de Personal
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra asimismo en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas de la fase de oposiciéon y la composicion de la Comisién de Valoracién (se deberan
designar miembros titulares y sus respectivos suplentes), en los términos en que hubiera sido aprobada
mediante resolucién de la Concejalia delegada de Personal.

6.2. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por un empleado publico del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, que actuara de Presidente, y otros tres empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena o de otras administraciones publicas, uno de los cuales actuard también como Secretario.

Podra asistir también, con voz, pero sin voto, un representante por cada organizaciéon sindical con
implantacion en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

La Comisién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera,
en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de la Comisién el personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos, los
funcionarios interinos ni el personal eventual.

La Comision actuara con sujecién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.

Para la valida constitucion de la Comisién, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de las vocalias.

La Comisién velara siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en las pruebas en que
ello no sea posible.

En la sesién de constituciéon de la Comision podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de la
misma actlen de forma indistinta.

La Comisién podra disponer la incorporacién de personal técnico especialista para las pruebas y con los
cometidos que estime pertinentes, limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna
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circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Las incidencias que surjan sobre la aplicaciéon de las presentes bases seran resueltas por la Comisién por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la
presidencia. También determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

7.2. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposiciéon (maximo 6 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba practica en la que el aspirante debera demostrar sus aptitudes para
impartir conocimientos, realizar entrenamientos y organizar las actividades propias del deporte al que opta.

Fase de concurso (maximo 4 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:
- Experiencia (hasta un maximo de 2 puntos).
a) Por cada mes de servicios efectivos prestados en puestos de igual categoria y desarrollando la modalidad

deportiva a la que se opta en cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos.

b) Por cada mes de servicios efectivos prestados en puestos de igual categoria y desarrollando la modalidad
deportiva a la que se opta en clubes o federaciones deportivas: 0,02 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado de la entidad publica correspondiente o certificado de
empresa.

- Formacion (hasta un maximo de 2 puntos):
a) Por la realizacién de cursos de monitor o entrenador de la especialidad deportiva a la que se opta: 0,5
puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por la realizacién de cursos de formacién relacionados con la especialidad deportiva a la que se opta: 0,10
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Por estar en posesion del titulo de socorrista que habilite para el desarrollo de las funciones propias de
socorrista acudtico y primeros auxilios: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Licenciatura en
Educacion Fisica o entrenador de nivel 3: 2 puntos.

f) Por estar en posesion del titulo de Magisterio y/o Grado especialidad Educacion Fisica: 1,5 puntos.
La formacion se acreditard mediante certificado de la entidad de imparticién de los cursos o copia
compulsada de los titulos correspondientes.

8.2. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposiciény, caso de persistir, mediante sorteo.

9.2. Constitucion de la bolsa de empleo.
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Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que superen el proceso selectivo, que sera utilizada
para la contratacidon de los monitores que pudieran resultar necesarios al inicio del curso de las Escuelas
Municipales de Deportes, asi como en futuros llamamientos para cubrir vacantes debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.

El orden de los aspirantes dentro de la bolsa se correspondera con la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, procediéndose a las contrataciones necesarias siguiendo el indicado orden.

La bolsa sera expuesta para general conocimiento en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina web municipal, sin perjuicio de poder utilizar otros medios para su difusion.

Los integrantes de la bolsa que accedan a otro puesto de trabajo causaran temporalmente baja en la misma,
incorporandose de nuevo a ella una vez que finalice su contrato de trabajo en el orden que les corresponda
en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

10.2. Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demas legislacion de general y pertinente aplicacién.

11.2. Recursos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comisiéon de Valoracion se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Disposiciones finales.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de
sexos.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Anuncio 3996/2021

Apellidos y nombre:

DNI: Teléfono:
Domicilio:
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DATOS DEL SOLICITANTE
Localidad: CP:

Correo electrénico:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
constitucion de una bolsa de empleo de monitores para las Escuelas Municipales de Deportes durante los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de __de de
2021, manifiesta:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud y realizados los tramites y comprobaciones previos que se estimen
oportunos, se le admita en el mencionado procedimiento, siendo la/s especialidad/es a que opta la/s siguiente/s
(marquese con una cruz):

Monitor deportivo de acondicionamiento fisico, con conocimientos
en clases en grupo con soporte musical.

Monitor deportivo de acondicionamiento fisico, con conocimientos
en clases en grupo con soporte musical y gimnasia ritmica.

Monitor deportivo de acondicionamiento fisico, con conocimientos en yoga y pilates.

Monitor deportivo de acondicionamiento fisico (perfil polideportivo)

Monitor deportivo de acondicionamiento fisico, con conocimientos en deportes de raqueta.

Que adjunta los siguientes documentos:

OCopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte.
OCopia compulsada de la titulacion exigida.
OCopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos alegados.

[ Vi T o Al Ao Aalit 2| + | | il L AL~ e+ H Aol P
COCTTUImMCauu utT UutTimTtuS UT TTatuiralTZa STAUaAl CI\PCUIUU |JU| TS ITT O UtT JuUsStitia.

En Villanueva de la Serena, a __de de 2021.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).
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Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 26 de agosto de 2021.- El Secretario general, Bernardo Gonzalo Mateo
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