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Boletin n.° 201

Anuncio 4795/2019
lunes, 21 de octubre de 2019

« Bases para la provision interina de plazas vacantes en la plantilla municipal, mediante el sistema de oposicién »

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada en el dia de la fecha, se ha dispuesto convocar pruebas
selectivas para la provision interina, por el sistema de oposicién, de las plazas vacantes en la plantilla de personal de
Técnico de Administracién General (secretaria), Técnico de Administracion General (contratacién), Técnico Superior de
Control Financiero, Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, Técnico Medio de Gestién Econémica y

DIPUTACION
DE BADAJOZ

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 4795/2019

Director Técnico Deportivo; conforme a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién interina, por el sistema de oposicién, de las siguientes

OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario:

- Denominacién: Técnico de Administracién General (secretaria).

Numero de plazas: 1.

Subgrupo: A1.

Complemento de destino (nivel): 26.
Complemento especifico: 16.505,38 euros.
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

- Denominacién: Técnico de Administracién General (contratacién).

Numero de plazas: 1.

Subgrupo: A1.

Complemento de destino (nivel): 26.
Complemento especifico: 16.505,38 euros.
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

- Denominacién: Técnico Superior de Control Financiero.

Numero de plazas: 1.

Subgrupo: A1.

Complemento de destino (nivel): 26.
Complemento especifico: 16.505,38 euros.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

- Denominacioén: Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién.

Numero de plazas: 1.

Subgrupo: A1.

Complemento de destino (nivel): 26.
Complemento especifico: 16.505,38 euros.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
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e Clase: Técnico Superior.
- Denominacion: Técnico Medio de Gestidon Econémica.

Ndmero: 1.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino (nivel): 22.
Complemento especifico: 14.994,79 euros.
o Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Técnica.

e Clase: Técnico Medio.

- Denominacién: Director Técnico Deportivo.

Numero de plazas: 1.

Subgrupo: C1.

Complemento de destino (nivel): 22.
Complemento especifico: 6.710,36 euros.
o Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Técnica.

e Clase: Técnico Auxiliar.

El ingreso conllevard la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones
gue corresponden a estos puestos.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a los grupos indicados anteriormente, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas retribuciones complementarias asignadas a los puestos a los que se
adscriban, conforme a la vigente legislacion y a lo que la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,el cese de los funcionarios interinos se
producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 de dicha norma, cuando las plazas sean cubiertas
definitivamente, y, en el caso de la de Director Técnico Deportivo, cuando se produzca la reincorporacién del funcionario
titular de la misma.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla:
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- En el caso de las plazas de Técnico de Administracion General (secretaria), Técnico de Administracién
General (contratacion), Técnico Superior de Control Financiero, e Ingeniero de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (Grado, o en su caso, Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero).

- En el caso de la plaza de Técnico Medio de Gestion Econdmica, la titulacién universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo
76 y la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Grado, o en su caso,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico).

- En el caso de la plaza de Director Técnico Deportivo, la titulaciéon universitaria de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o licenciatura correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ley
15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran una solicitud dirigida al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como anexo | de las presentes bases, que
podra obtenerse a través de la web municipal http://www.villanuevadelaserena.es (http://www.villanuevadelaserena.es/)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electréonico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los restantes
registros electréonicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

b) En las oficinas de Correos.
¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. Su importe sera el
establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 189, de 28 de septiembre de 2007, en las cuantias que se indican
a continuacion:

Plaza Derechos de examen (euros)
Técnico de Administracion General (secretaria) 20,00
Técnico de Administracién General (contratacion) 20,00
Técnico Superior de Control Financiero 20,00
Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 20,00
Técnico Medio de Gestién Econdmica 18,00
Director Técnico Deportivo 12,00

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES4620481051553400002883, de que es titular el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en la entidad financiera LIBERBANK, S.A., indicando en el comprobante o justificante el siguiente
texto: “Pruebas selectivas para la provision interina de plazas vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena”.

El pago de los derechos de examen y la presentacién del resguardo o justificante correspondiente no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

A los aspirantes excluidos definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

No procedera devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

Las solicitudes irdn acompafiadas de:
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- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacion exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién de
la misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacién.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior alcalde-presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en indicada la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores, se dictara nueva resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se expondra asimismo en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia, en un plazo maximo de quince dias
naturales.

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y la composicion del tribunal calificador, en los términos en que hubiera sido aprobado por resolucién de la
alcaldia-presidencia.

Quinta. Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores estaran formados, al menos, por los siguientes miembros: la presidencia, tres vocalias y la
secretaria.

Uno de los vocales debera ser necesariamente un representante de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer titulacion y
especializacién igual o superior a la de las plazas convocadas.

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su
composicioén, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta
de nadie.

Los tribunales actuaran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y
demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros tendran voz y voto.

Para la valida constitucion de los tribunales, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de las vocalias.

Los tribunales velaran siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en las pruebas en que sea ello
no sea posible.

En la sesion de constitucion de los tribunales podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos
actuen de forma indistinta.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.

Las incidencias que surjan sobre la aplicacién de las presentes bases seran resueltas por los tribunales por mayoria de
votos de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la presidencia. También
determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

Los tribunales tendran la categoria que corresponda al subgrupo correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinarg,
previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la presente convocatoria se
haran publicos el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard por el procedimiento de oposicién, y constara para cada una de las plazas de
los ejercicios establecidos en el anexo Il de estas bases.

Octava. Relacién de aprobados.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio
(cuestionario tipo test).

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara un anuncio que contendra los aspirantes seleccionados y
elevara dicha relacién al sefior alcalde-presidente formulando la propuesta de nombramiento.

Con los aspirantes aprobados sin plaza se creard una bolsa de trabajo que podra ser utilizada para efectuar
llamamientos por orden de colocacién ante necesidades temporales de cobertura de este tipo de puestos.

Novena. Presentacidon de documentos.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentaciéon, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo
causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En estos casos, se efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico o personal laboral fijo de una Administracién Publica estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, corporacién u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme, se dictara resolucién nombrando a los
mismos funcionarios interinos.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion del nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.
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En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en
el plazo sefalado, se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el
que vinieran desempefiado.

En el acto de toma de posesion, los interesados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Asimismo, desde la toma de posesion, quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Undécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento de los interesados para que sus datos personales sean
publicados, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser publicados seran el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente de los aspirantes.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
de los tribunales calificadores se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Disposiciones finales.

Los tribunales calificadores quedan facultados para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha
utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

ANEXO |: MODELO DESOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre

DNI Teléfono
Domicilio
Localidad CcpP
Correo electrénico:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
provisién, con caracter interino, de plazas vacantes en su plantilla de personal funcionario, segin anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de __de de 2019, declara que redne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de las bases que rigen el procedimiento, y se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente con las responsabilidades inherentes al puesto.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud y realizados los tramites y comprobaciones previos que se estimen
oportunos, se le admita en el mencionado procedimiento, siendo la/s plaza/s a que opta la/s siguiente/s (marquese
con una cruz):

Técnico de Administracién General (secretaria)
Técnico de Administracién General (contratacién)

Técnico Superior de Control Financiero

Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Técnico Medio de Gestidén Econdmica

Director Técnico Deportivo

Que adjunta los siguientes documentos:

o Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
o Fotocopia del DNI.

o Titulacién académica requerida.

En Villanueva de la Serena, a __de de 2019.

Fdo.
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ANEXO II: TEMARIO

Plaza Temas
Técnico de Administracién General (secretaria) 90
Técnico de Administracién General (contratacion) 90
Técnico Superior de Control Financiero 90
Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 90
Técnico Medio de Gestién Econémica 60
Director Técnico Deportivo 40

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (SECRETARIA)
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas.

TEMA 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El
recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma
constitucional.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TEMA 8. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.

TEMA 9. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

TEMA 10. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

TEMA 11. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

TEMA 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Entidades que integran la Administracion local.

TEMA 13. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
TEMA 14. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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TEMA 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 17. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 18. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (l). Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios.

TEMA 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (Il). Presupuestos locales. Contenido y aprobaciéon. Modificaciones. Ejecucién y
liquidacion.

TEMA 20. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (lll). Tesoreria de las entidades locales. Rendicion de cuentas. Control y fiscalizacion.

TEMA 21. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

TEMA 22. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del sector publico local.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 23. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

TEMA 24. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). La provincia. Organizacién y
competencias. Regimenes especiales.

TEMA 25. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Ill). Otras entidades locales.
TEMA 26. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura.

TEMA 27. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

TEMA 28. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

TEMA 29. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VI). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 30. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIl). Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

TEMA 31. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIII). Personal al servicio de las
entidades locales. Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Selecciéon y formacion
de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional y sistema de provisién de plazas. Seleccién de los restantes
funcionarios y reglas sobre provision de puestos de trabajo. Personal laboral y eventual.

TEMA 32. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censuray la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso
electoral.

TEMA 33. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 34. El Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
locales. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracién responsable.

TEMA 35. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico local. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacion. Enajenacién. Bienes patrimoniales locales. Medios de tutela.

TEMA 36. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TEMA 37. El Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TEMA 38. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales.
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TEMA 39. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 40. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.

TEMA 41. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 42. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento.

TEMA 43. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Finalizacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 44. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(V). Revisién de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 45. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

TEMA 46. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 47. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll). Los convenios. Definicion y tipos
de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

TEMA 48. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV). Relaciones interadministrativas.

TEMA 49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 50. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

TEMA 51. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il). Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

TEMA 52. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IV). Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 53. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacion, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacion para la innovacién. Concursos de proyectos.

TEMA 54. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VI). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 55. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VIl). Sistemas para la racionalizaciéon de la contratacion de las Administraciones Publicas. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de adquisicion. Centrales de contratacion.

TEMA 56. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VII). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.
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TEMA 57. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IX). El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de obras. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos 'y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la
concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

TEMA 58. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(X). El contrato de concesion de servicios. Delimitacion del contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios.
Ejecucién del contrato de concesién de servicios. Modificacion del contrato de concesion de servicios. Cumplimiento y
efectos del contrato de concesién de servicios. Resolucion del contrato de concesién de servicios. Subcontratacion del
contrato de concesion de servicios.

TEMA 59. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XI). El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro.
Resolucién del contrato de suministro.

TEMA 60. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XII). El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucién de los contratos de servicios. Subsanaciéon
de errores, indemnizaciones y responsabilidad en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

TEMA 61. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XIN). Contratos de otros entes del sector publico: contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de
Administraciones Publicas; contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

TEMA 62. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XIV). Organos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacién, érganos de asistencia, érganos
consultivos. Elaboracion y remision de informacioén relativa a la contratacion administrativa. Registros Oficiales. Registros
Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico. Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

TEMA 63. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XV). Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

TEMA 64. La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica socialmente responsable de Extremadura.

TEMA 65. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (1). Disposiciones generales. Estatuto basico de la iniciativa y la participacion en la actividad
urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 66. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (Il). Bases del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. El
informe de evaluacion de los edificios. Cooperacién y colaboracién interadministrativas.

TEMA 67. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (l11). Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

TEMA 68. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (IV). Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.

TEMA 69. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (V). Actuaciones ilegales y con el Ministerio Fiscal. Peticiones, actos y acuerdos. Acciones y
recursos. Registro de la Propiedad.

TEMA 70. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (I).
Disposiciones generales. Clasificacién del suelo.

TEMA 71. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (Il). La
ordenacién territorial y urbanistica. Criterios de Ordenacion Sostenible. Instrumentos de ordenacién territorial general:
Directrices de Ordenacion Territorial, Plan Territorial. Instrumentos de ordenacion territorial de desarrollo: Planes de
Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Territorio. Instrumentos de intervencion directa: Proyectos de Interés
Regional.

TEMA 72. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (lll).
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos de planeamiento general (Plan General Municipal, Plan General
Estructural, Plan General Detallado. Instrumentos complementarios de planeamiento: Plan Especial, Catalogo.
Instrumentos de desarrollo del planeamiento: Plan Parcial, Estudio de Detalle, Ordenanzas municipales de edificacion y
urbanizacion, Normas técnicas de planeamiento.
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TEMA 73. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (IV).
Régimen del suelo. Derechos, deberes y régimen de utilizacion. Aprovechamiento urbanistico en el suelo urbano y
urbanizable.

TEMA 74. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (V).
Ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Las actuaciones sistematicas de nueva urbanizaciéon o reforma.
Actuaciones simplificadas de nueva urbanizacién o reforma. Otras formas de ejecucién del planeamiento. Instrumentos
y técnicas para la gestion urbanistica.

TEMA 75. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VI). Los
patrimonios publicos del suelo.

TEMA 76. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VII). La
actividad edificatoria. Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control. Procedimientos de control de
actuaciones urbanisticas. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

TEMA 77. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VIII).
Proteccién de la legalidad urbanistica. Medidas de reaccion ante actuaciones ilegales. Inspeccién urbanistica. Régimen
sancionador.

TEMA 78. La Orden de 17 de mayo de 2019, de las normas técnicas para la integracion de la dimension de género en la
ordenacion territorial y urbanistica de Extremadura.

TEMA 79. La Ley 7/2019, de 5 de abiril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 80. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacién Forzosa. Principios Generales. Procedimiento general.
Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 81. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (l). Ambito, 6rganos y
competencia. Las partes. Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes. Actividad
administrativa impugnable.

TEMA 82. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (ll). Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias.

TEMA 83. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacién del desempefio.

TEMA 84. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 85. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (lll). El acceso al empleo. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

TEMA 86. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Elementos. Modificacion, suspension y extincién de la relacion
laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. Modalidades de la contratacién laboral.

TEMA 87. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 88. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 89. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 90. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTRATACION)
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspensién de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafola de 1978 (IV). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion local. Las Comunidades Auténomas.

TEMA 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El
recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma
constitucional.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TEMA 8. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos.

TEMA 9. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

TEMA 10. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

TEMA 11. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

TEMA 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Entidades que integran la Administracion local.

TEMA 13. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
TEMA 14. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

TEMA 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 17. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 18. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (l). Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios.

TEMA 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (Il). Presupuestos locales. Contenido y aprobacion. Modificaciones. Ejecucién y
liquidacion.

TEMA 20. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (lll). Tesoreria de las entidades locales. Rendicion de cuentas. Control y fiscalizacion.

TEMA 21. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

TEMA 22. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del sector publico local.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 23. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

TEMA 24. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). La provincia. Organizacién y
competencias. Regimenes especiales.

TEMA 25. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Ill). Otras entidades locales.
TEMA 26. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura.

TEMA 27. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

TEMA 28. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.
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TEMA 29. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VI). Disposiciones comunes a las
entidades locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 30. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIl). Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

TEMA 31. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIIl). Personal al servicio de las
entidades locales. Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Seleccion y formacién
de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional y sistema de provisidn de plazas. Seleccion de los restantes
funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trabajo. Personal laboral y eventual.

TEMA 32. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso
electoral.

TEMA 33. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 34. El Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
locales. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 35. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico local. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacion. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales. Medios de tutela.

TEMA 36. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TEMA 37. El Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TEMA 38. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales.

TEMA 39. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 40. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.

TEMA 41. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 42. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento.

TEMA 43. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Finalizacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 44. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI). Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 45. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

TEMA 46. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 47. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll). Los convenios. Definicion y tipos
de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

TEMA 48. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV). Relaciones interadministrativas.

TEMA 49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(1). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 50. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(II). Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del
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contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

TEMA 51. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il). Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

TEMA 52. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IV). Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 53. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacion, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacion para la innovacién. Concursos de proyectos.

TEMA 54. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VI). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

TEMA 55. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VIl). Sistemas para la racionalizacion de la contratacion de las Administraciones Publicas. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de adquisicion. Centrales de contratacion.

TEMA 56. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VII). ElI contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del contrato de obras.

TEMA 57. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IX). El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesién de obras. Construccién de las obras objeto de concesiéon. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la
concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

TEMA 58. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(X). El contrato de concesion de servicios. Delimitacion del contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesiéon de servicios.
Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacién del contrato de concesion de servicios. Cumplimiento y
efectos del contrato de concesion de servicios. Resolucion del contrato de concesidn de servicios. Subcontratacién del
contrato de concesion de servicios.

TEMA 59. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XI). El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro.
Resolucién del contrato de suministro.

TEMA 60. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XII). El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucién de los contratos de servicios. Subsanacion
de errores, indemnizaciones y responsabilidad en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

TEMA 61. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XIN). Contratos de otros entes del sector publico: contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condiciéon de
Administraciones Publicas; contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

TEMA 62. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XIV). Organos competentes en materia de contratacién: 6rganos de contratacién, érganos de asistencia, 6rganos
consultivos. Elaboracion y remisién de informacién relativa a la contratacion administrativa. Registros Oficiales. Registros
Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico. Plataforma de Contratacién del
Sector Publico.

TEMA 63. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(XV). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contrataciéon publica en
las entidades locales.
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TEMA 64. El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

TEMA 65. La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica socialmente responsable de Extremadura.

TEMA 66. La Orden PCI/566/2019, de 21 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
abril de 2019, por el que se aprueba el Plan para el impulso de la contratacion publica socialmente responsable en el
marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

TEMA 67. La Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la
Contratacion, por la que se publica la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

TEMA 68. La Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo
del Pleno de 28 de junio de 2018, por el que se aprueba la instruccién relativa a la remision telematica al Tribunal de
Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacién y de las relaciones anuales de los contratos celebrados por
las entidades y entes del Sector Publico Local al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

TEMA 69. Las obligaciones y contratos en el Cédigo Civil.

TEMA 70. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (1). Disposiciones generales. Estatuto basico de la iniciativa y la participacion en la actividad
urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 71. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (ll). Bases del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. El
informe de evaluaciéon de los edificios. Cooperacién y colaboracién interadministrativas.

TEMA 72. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (ll1). Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

TEMA 73. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (IV). Venta y sustitucién forzosas. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.

TEMA 74. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (I).
Disposiciones generales. Clasificacién del suelo.

TEMA 75. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (lI).
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos complementarios de
planeamiento.

TEMA 76. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (llI).
Régimen del suelo. Derechos, deberes y régimen de utilizacion. Aprovechamiento urbanistico en el suelo urbano y
urbanizable.

TEMA 77. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (IV).
Ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Las actuaciones sistematicas de nueva urbanizaciéon o reforma.
Actuaciones simplificadas de nueva urbanizacién o reforma. Otras formas de ejecucidén del planeamiento. Instrumentos
y técnicas para la gestion urbanistica.

TEMA 78. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (V). Los
patrimonios publicos del suelo.

TEMA 79. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (VI). La
actividad edificatoria. Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control. Procedimientos de control de
actuaciones urbanisticas. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

TEMA 80. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacién Forzosa. Principios Generales. Procedimiento general.
Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 81. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (I). Ambito, 6rganos y
competencia. Las partes. Capacidad procesal, legitimacion, representacién y defensa de las partes. Actividad
administrativa impugnable.

TEMA 82. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (ll). Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias.

TEMA 83. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacién del desempefio.

TEMA 84. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=122255&FechaSolicitada=2019-10-21 15/30



21/10/2019 Diputacién de Badajoz - B.O.P. n°. 201 - Anuncio 4795/2019 - lunes, 21 de octubre de 2019

TEMA 85. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (lIl). El acceso al empleo. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

TEMA 86. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Elementos. Modificacién, suspensién y extinciéon de la relacién
laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. Modalidades de la contratacién laboral.

TEMA 87. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 88. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 89. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 90. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

TECNICO SUPERIOR DE CONTROL FINANCIERO
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafola de 1978 (IV). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion local. Las Comunidades Autonomas.

TEMA 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El
recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma
constitucional.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TEMA 8. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.

TEMA 9. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

TEMA 10. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autdbnomas.

TEMA 11. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

TEMA 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Entidades que integran la Administracion local.

TEMA 13. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
TEMA 14. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

TEMA 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 17. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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TEMA 18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicio. El régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

TEMA 19. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 21. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 22. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

TEMA 23. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen
de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacién y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 24. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

TEMA 25. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TEMA 26. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas.

TEMA 27. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I).
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 28. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1).
Garantias del procedimiento administrativo. Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién.

TEMA 29. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(). Revisién de los actos en via administrativa. Revisiéon de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 30. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 31. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Los convenios. Definicién y tipos de
convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

TEMA 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(1). Negocios y contratos excluidos. Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

TEMA 33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(I1). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contrataciéon, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacion, dialogo competitivo,
procedimiento de asociacién para la innovacion. Concursos de proyectos.

TEMA 35. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.
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TEMA 36. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios.

TEMA 37. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VI). Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 38. El presupuesto general de las entidades locales (). Concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios.

TEMA 39. El presupuesto general de las entidades locales (Il). Contenido: documentacién basica y documentacién
complementaria, las bases de ejecucion, los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

TEMA 40. El presupuesto general de las entidades locales (Ill). Formacién, aprobacién, régimen de recursos, publicaciény
comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del presupuesto.

TEMA 41. El presupuesto general de las entidades locales (IV). La prorroga presupuestaria: consideraciones, ajustes,
modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabilizacion de la prérroga y sus
incidencias.

TEMA 42. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (I). Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

TEMA 43. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (ll). Instrumentacion del
principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero.
Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

TEMA 44. La estructura de los presupuestos de las entidades locales. Las clasificaciones por unidades organicas, por
programas y por categorias econémicas. La aplicacién presupuestaria.

TEMA 45. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacién. Vinculacion juridica. Situacién de los créditos de gastos.
Contabilizacién de los cambios de situacion de los créditos.

TEMA 46. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

TEMA 47. La ejecucién del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del gasto. Organos competentes para la
aprobacién de las distintas fases. Contabilizacion.

TEMA 48. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacién.
TEMA 49. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 50. Presupuesto de ingresos (). Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion.

TEMA 51. Presupuesto de ingresos (ll). Extincion de derechos: recaudacion, anulacién por anulacion de liquidaciones y
cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacién. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

TEMA 52. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Estados demostrativos y magnitudes a determinar. Especial
referencia a los remanentes de crédito.

TEMA 53. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de
pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

TEMA 54. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
TEMA 55. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

TEMA 56. La Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (I). Estructura y contenido. Principios generales.
Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacién.

TEMA 57. La Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (ll). La Cuenta General de la entidad local.
Procedimiento de rendicion al Tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y demas informacion por las entidades locales
y la informacién a remitir a la Intervencién General de la Administracion del Estado por dichas entidades. Otra
informacién contable.

TEMA 58. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (). Caracteristicas, estructura y
contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

TEMA 59. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local (Il). Las cuentas anuales.
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TEMA 60. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

TEMA 61. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 62. La responsabilidad contable.

TEMA 63. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitaciéon; normas de reconocimiento y
valoracion.

TEMA 64. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (l). Operaciones de alta o incremento y de
baja o disminucion. Operaciones mixtas: permuta, adquisicién entregando como pago parcial otro bien, aportaciéon no
dineraria a sociedades.

TEMA 65. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I1). Adscripcion y cesién de uso. Adjudicacion
en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

TEMA 66. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.

TEMA 67. El inmovilizado inmaterial. Delimitacion. Criterios especificos de valoracién y contabilizacién de las operaciones
especificas del inmovilizado inmaterial.

TEMA 68. Activos financieros. Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracién. Contabilizacion.

TEMA 69. Pasivos financieros. Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion. Contabilizacién. Clases de
operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesidon
de avales por las entidades locales.

TEMA 70. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y
pasivos contingentes.

TEMA 71. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.
TEMA 72. Los proyectos de gasto.

TEMA 73. Gastos con financiacién afectada. Concepto y caracteristicas. Desfases temporales entre la ejecucion del gasto
y del ingreso. El coeficiente de financiaciéon y las desviaciones de financiacién. Repercusion de las desviaciones de
financiacién en el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 74. La administracion de recursos de otros entes publicos en la Administracién local. Concepto y caracteristicas.
Contabilizacion.

TEMA 75. La contabilidad del IVA en la Administracién local.

TEMA 76. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria. Acreedores, deudores, pagos e ingresos
pendientes de aplicacién y movimientos internos de tesoreria.

TEMA 77. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la regularizacion y cierre;
regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacién de la contabilidad de la administraciéon de
recursos de otros entes publicos; regularizacién del resultado econémico del ejercicio; operaciones cierre.

TEMA 78. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la
deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de
demora.

TEMA 79. El periodo medio de pago. Calculo. Publicidad y seguimiento.
TEMA 80. La factura electrénica en las entidades locales.

TEMA 81. Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TEMA 82. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos, la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 83. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos. La rentabilizacién de los
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

TEMA 84. Imposicién y ordenaciéon de tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién, publicacién y
publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados. Recurso contencioso-administrativo. Delegacién, colaboracion,
beneficios fiscales, gestién, revisién de actos en via administrativa.

TEMA 85. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion

de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.
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TEMA 86. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

TEMA 87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, hecho imponible, supuestos de no sujecién, exenciones,
sujeto pasivo, base imponible. Base liquidable, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria.
Inspeccioén catastral.

TEMA 88. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

TEMA 89. Tasas y precios publicos.

TEMA 90. Las contribuciones especiales.

INGENIERO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administraciéon. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Autonomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las
leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Il). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TEMA 6. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union y los Derechos internos.
Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

TEMA 7. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

TEMA 8. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

TEMA 9. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
TEMA 10. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 11. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

TEMA 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 13. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

TEMA 15. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 17. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23
de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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TEMA 18. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen
de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacién y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 19. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Bienes. Actividades y Servicios.
Contratacion.

TEMA 20. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TEMA 21. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas.

TEMA 22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacién. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 23. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

TEMA 24. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I11). Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 25. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Los o6rganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 26. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Los convenios. Definicién y tipos de
convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincién y efectos.

TEMA 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

TEMA 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(I). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacién, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacién para la innovacion. Concursos de proyectos.

TEMA 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon de
los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(V). El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios.

TEMA 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(VI). Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

PARTE ESPECIFICA
I. Organizacién y gestion de los sistemas de informacion.
TEMA 33. Definicion, estructura y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacién. La informacién en las

organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacién. La Administracién como caso especifico de este tipo de
organizacion.
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TEMA 34. Modelos de gobernanza TIC. Organizacién e instrumentos operativos de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la Administracion local. La transformacion digital de la Administracién local.

TEMA 35. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacién. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y atencioén a usuarios.

TEMA 36. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacién estratégica, gestion de
recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

TEMA 37. Metodologias predictivas para la gestién de proyectos: GANTT, PERT. Metodologias agiles para la gestion de
proyectos. Metodologias lean.

TEMA 38. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracién, planeamiento, organizacion, infraestructura
técnica y practicas operativas.

TEMA 39. Adquisicién de sistemas: estudio de alternativas, evaluacién de la viabilidad y toma de decision. Alternativas
basicas de decisién en el campo del equipamiento hardware y software.

TEMA 40. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de comprobacién de la legalidad y control
del software.

TEMA 41. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

TEMA 42. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y normas
para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

TEMA 43. Seguridad de sistemas. Andlisis y gestiéon de riesgos. Herramientas. El Esquema Nacional de Seguridad.
Adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

TEMA 44. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones Publicas.
Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y
otros servicios.

Il. Tecnologia basica.

TEMA 45. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y servidores.
Centros de proceso de datos: disefio, implantacién y gestion.

TEMA 46. Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La conectividad de los dispositivos personales. Medidas
de seguridad y gestién para equipos personales y dispositivos moviles.

TEMA 47. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de
informacién multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

TEMA 48. Tipos de sistemas de informacidon multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y
de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

TEMA 49. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucién y tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX.
Fundamentos, administracion, instalacion, gestion. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion,
instalacién, gestién. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android, z/OS. Sistemas operativos para
dispositivos moviles.

TEMA 50. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El
lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

TEMA 51. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo
web en servidor, conexién a bases de datos e interconexién con sistemas y servicios.

TEMA 52. Entorno de desarrollo Microsoft.NET. Entorno de desarrollo JAVA. Entorno de desarrollo PHP.

TEMA 53. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimdtico y servidores
web.

TEMA 54. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes inteligentes. Gestion del
conocimiento: representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

TEMA 55. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Generacion de
informes a la direccion. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

TEMA 56. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad bésicos.

TEMA 57. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacién de conjuntos masivos de datos. Entornos
Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

TEMA 58. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y XML. Navegadores web y
compatibilidad con estandares.
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TEMA 59. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electrénica. Pasarelas de pago.
TEMA 60. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. El notariado.

TEMA 61. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y
concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.
prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma:
«Smart Cards», DNI electronico, mecanismos biométricos.

TEMA 62. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de protecciéon de datos segln los
niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

TEMA 63. El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion y de impresion. Impresion 3D. Reconocimiento
optico de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento biométrico.

Ill. Ingenieria de los sistemas de informacién.

TEMA 64. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. Planificacién estratégica de sistemas
de informacion y de comunicaciones. El plan de sistemas de informacion.

TEMA 65. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo de sistemas.
Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

TEMA 66. Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad relacién y modelos de clases.
Andlisis dindmico de sistemas: modelado de procesos, modelado dindmico y BPMN (Business Process Model and
Notation). Analisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad. Disefio arquitectonico de sistemas.
Diagramas de despliegue.

TEMA 67. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.
TEMA 68. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones.
TEMA 69. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacién métrica.

TEMA 70. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebasy
estandares. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Criterios de aceptacién de software.

TEMA 71. Modelos de integracién continua. Herramientas y sus aplicaciones.
TEMA 72. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacién de la funcién de calidad.

TEMA 73. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestién del
mantenimiento.

TEMA 74. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y de versiones.
Gestion de entornos.

TEMA 75. La calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO 9004.

TEMA 76. Gestion documental. Gestién de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacién. Sistemas de
recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion.

TEMA 77. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC.
Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT
(Control Objetives for Information and Related Technology), objetivos de control y métricas.

IV. Redes, comunicaciones e Internet.

TEMA 78. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutaciéon de circuitos y paquetes.
Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio. La red Internety
los servicios basicos.

TEMA 79. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

TEMA 80. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

TEMA 81. Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), moviles (LTE), inalambrica.

TEMA 82. Redes de transporte: JDSXWDM, MPLS. Redes de agregacion: ATM, Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS). Redes
inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansién del espectro.
Sistemas de acceso. Autenticacién. Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora. Redes IP:
arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transiciéon y convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades
especificas de IPv6. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolP y comunicaciones
unificadas.

TEMA 83. La transformacion digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (loT).
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TEMA 84. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexién. Gestion de dispositivos. Administracién de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales.
Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracién y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area
extensa.

TEMA 85. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacién en las
organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

TEMA 86. Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacién y gestién de redes.
Telecomunicaciones por cable (CATV). Estructura de la red de cable. Operadores del mercado. Servicios de red.

TEMA 87. El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio. Las comunicaciones moviles.
Generaciones de tecnologias de telefonia mdvil. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucién y
tendencias.

TEMA 88. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos, control de accesos e
intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones moviles. La seguridad en el nivel de
aplicacion. Tipos de ataques y proteccién de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario. Ciberseguridad. La
estrategia nacional de ciberseguridad.

TEMA 89. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMCQ): organizacion, funciones y competencia en el ambito de las telecomunicaciones.

TEMA 90. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio en
las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video. Acceso remoto a sistemas corporativos:
gestién de identidades, single sign-on y teletrabajo. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de
puestos de trabajo. Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

TECNICO MEDIO DE GESTION ECONOMICA
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspensiéon de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacién territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas.

TEMA 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes. El
recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma
constitucional.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacién territorial. Las relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TEMA 8. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.
Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea. Otras instituciones y érganos.

TEMA 9. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

TEMA 10. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de
los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria.

TEMA 11. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
TEMA 12. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

TEMA 13. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

TEMA 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.
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TEMA 15. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 16. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 17. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23
de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

TEMA 18. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 19. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas.

TEMA 20. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ().
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 21. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucién.

TEMA 22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(111). Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 23. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 24. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Los convenios. Definicién y tipos de
convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincién y efectos.

TEMA 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

TEMA 26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(I). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de
los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(IV). Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 29. El presupuesto general de las entidades locales (I). Concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios. Contenido: documentacién basica y documentacion complementaria, las
bases de ejecucién, los anexos al presupuesto general. Consolidacién del presupuesto.

TEMA 30. El presupuesto general de las entidades locales (Il). Formacién, aprobacién, régimen de recursos, publicacion y
comunicaciones. Contabilizacién de la apertura del presupuesto.

TEMA 31. El presupuesto general de las entidades locales (lll). La prérroga presupuestaria: consideraciones, ajustes,

modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabilizaciéon de la prérroga y sus
incidencias.
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TEMA 32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (I). Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

TEMA 33. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (ll). Instrumentacion del
principio de transparencia. Gestiéon presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero.
Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

TEMA 34. La estructura de los presupuestos de las entidades locales. Las clasificaciones por unidades organicas, por
programas y por categorias econémicas. La aplicacién presupuestaria.

TEMA 35. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion. Vinculacién juridica. Situacion de los créditos de gastos.
Contabilizacién de los cambios de situacion de los créditos.

TEMA 36. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

TEMA 37. La ejecucién del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del gasto. Organos competentes para la
aprobacién de las distintas fases. Contabilizacion.

TEMA 38. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacién.
TEMA 39. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 40. Presupuesto de ingresos. Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacién. Contabilizaciéon. Extincion de derechos: recaudaciéon, anulacion por anulacion de
liquidaciones y cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacién de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacién. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

TEMA 41. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Estados demostrativos y magnitudes a determinar. Especial
referencia a los remanentes de crédito. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y
las obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

TEMA 42. La Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local. Estructura y contenido. Principios generales.
Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion. La
Cuenta General de la entidad local. Procedimiento de rendicién al Tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y demas
informacién por las entidades locales y la informacion a remitir a la Intervencién General de la Administracién del Estado
por dichas entidades. Otra informacion contable.

TEMA 43. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local. Caracteristicas, estructura y
contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local. Las cuentas anuales.

TEMA 44. El control interno de la actividad econédmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

TEMA 45. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable.

TEMA 46. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitaciéon; normas de reconocimiento y
valoraciéon. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material. Operaciones de alta o incremento y de
baja o disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisicién entregando como pago parcial otro bien, aportacién no
dineraria a sociedades. Adscripcidon y cesion de uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones.
Correcciones de valor.

TEMA 47. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.

TEMA 48. El inmovilizado inmaterial. Delimitacion. Criterios especificos de valoracion y contabilizacion de las operaciones
especificas del inmovilizado inmaterial.

TEMA 49. Activos financieros. Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracién. Contabilizacién. Pasivos
financieros. Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoraciéon. Contabilizacién. Clases de operaciones de
crédito. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.

TEMA 50. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y
pasivos contingentes.

TEMA 51. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacién. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion
afectada. Concepto y caracteristicas. Desfases temporales entre la ejecucién del gasto y del ingreso. El coeficiente de
financiacién y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las desviaciones de financiacion en el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 52. La administracion de recursos de otros entes publicos en la Administracion local. Concepto y caracteristicas.
Contabilizacion. La contabilidad del IVA en la Administracion local. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias
de tesoreria. Acreedores, deudores, pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.
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TEMA 53. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la regularizacion y cierre;
regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacién de la contabilidad de la administracion de
recursos de otros entes publicos; regularizacion del resultado econdmico del ejercicio; operaciones cierre.

TEMA 54. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la
deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de
demora. El periodo medio de pago. Calculo. Publicidad y seguimiento.

TEMA 55. La factura electrénica en las entidades locales.

TEMA 56. Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TEMA 57. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos, la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion de fondos. La rentabilizacién de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

TEMA 58. Imposicién y ordenaciéon de tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién, publicacién y
publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados. Recurso contencioso-administrativo. Delegacion, colaboracién,
beneficios fiscales, gestion, revision de actos en via administrativa. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacién, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 59. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

TEMA 60. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles
y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo
General del Poder Judicial.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de las
leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La organizacién territorial. Las
relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La
reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

TEMA 5. El Derecho de la Unidn Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos.
Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Union Europea. Otras instituciones y érganos.

TEMA 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas. El reglamento: concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

TEMA 7. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

TEMA 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 9. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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TEMA 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23
de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

TEMA 12. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 13. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas.

TEMA 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1).
Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacién. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il).
Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

TEMA 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(11). Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Los organos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Los convenios. Definicién y tipos de
convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincién y efectos.

TEMA 19. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

TEMA 20. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 21. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Il. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos de
los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 22. Estructura y organizacién del deporte en el dmbito internacional. Carta Olimpica. El deporte en la Unién
Europea. Carta Europea del Deporte.

TEMA 23. El marco juridico del deporte en Espafia: principios generales y estructura y organizacion del deporte en el
ambito estatal. El Consejo Superior de Deportes. EIl Comité Olimpico Espafiol.

TEMA 24. El marco juridico del deporte en Extremadura. La Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte en Extremadura. El
Consejo Regional de Deportes de Extremadura.

TEMA 25. Del ejercicio profesional del deporte. Marco juridico de las titulaciones deportivas en Extremadura. La Ley
15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura. El marco
juridico del deporte en las entidades locales. Organizacién, estructura, competencias.

TEMA 26. Organizacion de eventos, competiciones y actividades deportivas en Extremadura. Bases reguladoras de las
ayudas para la realizacién de eventos deportivos de especial interés en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 27. Organos en materia de deporte adscritos a la Consejeria competente en Extremadura.
TEMA 28. Direccién y planificacion estratégica del deporte local. El programa de dinamizacién deportiva en Extremadura.

TEMA 29. Deporte y salud. El programa “El ejercicio te cuida”. Salud y actividad fisica: efectos positivos y contradicciones
de la actividad fisica en la salud y calidad de vida. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en
accidentes deportivos. Primeros auxilios.

TEMA 30. Deporte adaptado. Deporte y discapacidad. Los Juegos Extremefios del Deporte Especial (JEDES).
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TEMA 31. El fendbmeno de la violencia en el deporte. Incidencia sobre la sociedad. Legislaciéon reguladora sobre
prevencion de la violencia, racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

TEMA 32. Proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.

TEMA 33. Mujer y deporte. Deporte y género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura.

TEMA 34. El deporte escolar en Extremadura. Los Juegos Deportivos Extremefios (JUDEX).

TEMA 35. Federaciones deportivas extremefias. El Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las
Federaciones Deportivas Extremefias, y normativa complementaria sobre procesos electorales.

TEMA 36. Normativa estatal y autonémica sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. El Programa “Somos
deporte”.

TEMA 37. Asociacionismo deportivo en Extremadura. El Decreto 28/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las
Entidades Deportivas Extremefias. El Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura. Ayudas para la
participacion de equipos de entidades deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional e
internacional.

TEMA 38. Instalaciones, equipamientos y espacios deportivos en Extremadura. Determinaciones técnicas y planificacion.
Ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Normativa sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento en Extremadura. El Decreto
102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Autobnoma de Extremadura.

TEMA 39. Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizacién de actividades fisicas en la naturaleza. Actividad
fisico-deportiva en la nifiez, adolescencia y edad adulta.

TEMA 40. La disciplina deportiva en Extremadura. El Decreto 24/2004, de 9 de marzo, por el que se regula la disciplina
deportiva en Extremadura. El Comité Extremefio de Disciplina Deportiva. La Junta Arbitral del Deporte Extremefio.

ANEXO Ill: PRUEBAS DE QUE CONSTA LA OPOSICION
Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 100 preguntas para las plazas del subgrupo A1, 80
preguntas para la plaza del subgrupo A2, y 60 preguntas para la plaza del subgrupo C1, que versaran sobre el contenido
de los programas que figuran como anexo Il de las presentes bases.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta,
con una puntuacién de 1,00 punto por pregunta contestada correctamente.

No se descontaran las preguntas incorrectas.

El tiempo para la realizacion de los ejercicios sera de 120 minutos para las plazas del subgrupo A1, 100 minutos para la
plaza del subgrupo A2, y 80 minutos para la plaza del subgrupo C1.

Los ejercicios para las plazas del subgrupo A1 se puntuaran de 0 a 100 puntos y para superar los mismos sera preciso
obtener una calificaciéon de al menos 50 puntos.

El ejercicio para la plaza del subgrupo A2 se puntuara de 0 a 80 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacion de al menos 40 puntos.

El ejercicio para la plaza del subgrupo C1 se puntuaran de 0 a 60 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacion de al menos 30 puntos.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior, se desarrollara por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucién de un supuesto, de entre dos propuestos por el
tribunal, concernientes a las funciones propias de los puestos a que se opte, que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesionales de los aspirantes, de entre las materias especificas relacionadas para cada plaza en el anexo Il
de estas bases.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso en todo momento de los textos legales de que
acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estima el tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las
materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.
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Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificaciéon de al menos 15
puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 17 de octubre de 2019.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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