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Cese de actividad de personas trabajadoras autonomas

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Seiiale con una (x) la casilla correspondiente al tipo de solicitud que
desea realizar.

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TIPO DE TRABAJADOR/A
AUTONOMO/A

Régimen de Seguridad Social: Debe cumplimentar obligatoriamente
el Régimen Especial al que el/latrabajador/a auténomo/a pertenece
y hubiera efectuado las cotizaciones por cese de actividad.

Tipo de trabajador/a auténomo/a: Solamente debe cumplimentar
este apartado si pertenece a alguno de los colectivos indicados.

DATOS PERSONALES

Consigne sus datos de identificacién personal, domicilio habitual
y Unicamente domicilio a efectos de comunicaciones cuando desee
recibirlas en otro distinto al habitual.

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Indique todos los datos solicitados de la cuenta en la que desea
recibir la prestacién, debiendo ser titular de la misma.

DATOS DE LOS/LAS HIJOS/AS QUE CONVIVEN 0 ESTAN A CARGO DE
LA PERSONA SOLICITANTE

Este apartado debe cumplimentarse siempre que se solicite el

alta inicial de la prestacion por cese de actividad.

Unicamente se cumplimentaré este apartado cuando la persona
solicitante tenga hijos/as a su cargo menores de 26 afios, incluidos
los/las acogidos/as, o mayores con discapacidad, siempre que
convivan o dependan econdémicamente de aquella por tener
rentas, de cualquier naturaleza, inferiores al Salario Minimo
Interprofesional excluidas dos pagas extraordinarias.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

En caso de haber desarrollado su actividad como trabajador/a
auténomo/a en el extranjero debe cumplimentar el pais donde ha
trabajado y el periodo.

PLURIACTIVIDAD

Debera cumplimentar este apartado solamente en caso de
desarrollar otra actividad adicional a la del apartado anterior.
SOCI0/A TRABAJADOR/A DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 0
SIMILARES

Cumplimentar este apartado en caso de pertenecer a este
colectivo.

CAUSAS QUE MOTIVAN EL CESE DE LA ACTIVIDAD

Debe marcar en el impreso de solicitud con una X si su cese
ha sido definitivo o temporal teniendo en cuenta que el cese
temporal solamente puede darse cuando la situacién legal de
cese de actividad sea por causa de fuerza mayor o violencia de
género.

Seguidamente debe indicar los motivos de cese cumplimentando
el cédigo correspondiente de los que se presentan a continuacion,
asi como la causa y la fecha del cese.
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cODIGO CAUSA
PERSONA TRABAJADORA AUTGNOMA
01 Concurrencia de motivos econémicos, técnicos,
productivos u organizativos.
02 Fuerza mayor.
03 Pérdida licencia administrativa.
04 Violencia de género.
05 Divorcio o separacién, si el/la auténomo/a ejerce

funciones de ayuda familiar.

ADICIONAL PARA LA PERSONA TRABAJADORA AUTGNOMA
ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

06 Terminacion de la duracién contractual, obra o servicio.

07 Incumplimiento contractual grave del/la cliente/a.

08 Rescision de la relacién contractual del/la cliente/a por
causa justificada.

09 Rescision de la relacion contractual del/la cliente/a por
causa injustificada.

10 Por muerte, incapacidad o jubilacién del/de la cliente/a.

PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO
11 Cese en la actividad desarrollada en la cooperativa por:

11.1 Expulsién improcedente.

11.2 Causas econémicas, organizativas o productivas.

11.3 Fuerza mayor.

11.4 Finalizacion periodo del vinculo societario.

11.5 Violencia de género.

11.6 Pérdida de licencia administrativa de la
cooperativa.

12 Cese en la prestacioén de trabajo durante el periodo de
prueba.

TRABAJADORES/AS AUTONOMOS/AS QUE EJERCEN SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL CONJUNTAMENTE

13 Concurrencia de motivos econémicos, técnicos, productivos
u organizativos.

14 Fuerza mayor.
15 Perdida de la licencia administrativa.
16 Divorcio o acuerdo de separacion.

OBSERVACIONES

Si considera que algln dato importante para tramitar su solicitud
no viene recogido en el impreso, debe indicarlo en este apartado
con la mayor brevedad y claridad posible.

LA SOLICITUD DEBE ENTREGARSE FIRMADA
POR LA PERSONA SOLICITANTE
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Requisitos para acceder a la prestacion

Estar afiliado/a y en situacioén de alta y tener cubierta la con-
tingencia de cese de actividad en el RETA, o en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

Solicitar la baja en el régimen especial correspondiente a cau-
sa del cese de actividad.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de acti-
vidad de 12 meses continuados e inmediatamente anteriores a
la situacion legal de cese de actividad.

Encontrarse en situacion legal de cese de actividad.

Suscribir el compromiso de actividad, que supondra acreditar
activa disponibilidad para la reincorporacién al mercado de tra-

bajo a través de la realizacién de actividades formativas de orien-
tacién profesional y de promocién de la actividad emprendedora,
asi como de las acciones especificas a las que se le convoque.

No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso
para causar derecho a la pensién de jubilacion, salvo que la
persona trabajadora no tuviera acreditado el periodo de cotiza-
cion requerido para ello.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas al correspondien-
te Régimen Especial de la Seguridad Social en la fecha del
cese de actividad.

Plazo y documentos necesarios para el tramite de su solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud finaliza el Gltimo dia del
mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.

Si se solicita fuera del plazo indicado se producira el descuento
del periodo que medie entre el dia en que terminé el plazo de
solicitud y el dia en que se presenté la solicitud.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR

Impreso de solicitud de la prestacién por cese de actividad, en
modelo oficial, debidamente cumplimentado.
Identificacién de la persona solicitante e hijos/as que conviven o
estan a su cargo que figuren en la solicitud, mediante la siguien-
te documentacioén original y en vigor (solamente sera necesaria
su exhibicién, para el cotejo de dichos datos):

— Espafioles y espafiolas: Documento Nacional de |dentidad
(DNI) o pasaporte.

— Extranjeros y extranjeras residentes en Espafia:
>Nacionales de la Unién Europea: Certificado de registro
de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea en el que
conste el NIE junto con el documento identificativo en su
pais de origen, y en su defecto, el pasaporte.
>No nacionales de la Unién Europea: Tarjeta de ldentidad
de Extranjero/a (TIE) junto con el pasaporte.

— Libro de Familia o documento equivalente, en caso de ex-
tranjeros/as.

— Documento oficial de reconocimiento de grado de discapa-
cidad.

— Resolucién judicial o escrito de formalizaciéon del acogi-
miento en el que conste el consentimiento de la Entidad
Publica que en cada territorio tenga encomendada la pro-
teccién de menores y la fecha de efectos del acogimiento.

— Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacién o
divorcio.

— Documentacién acreditativa de rentas de los/las hijos/as a
cargo.

¢ Si tiene trabajadores/as dependientes.

— Declaracion jurada del cumplimiento de garantias, obliga-
ciones y procedimientos regulados en la legislacién laboral.

¢ Si ha desarrollado su actividad en un pais miembro de la UE.

— Documento U-1 que acredite los periodos de cotizacion.
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ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE CESE DE ACTIVIDAD:

1.Por motivos econdémicos, técnicos, productivos y organizativos
con caracter general para todos los supuestos:

>Declaracién jurada.
>Documentacién acreditativa del motivo del cese.

Por pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad.

>Certificado de ingresos de la AEAT o declaracion de IVA
e IRPF.

— Ejecuciones judiciales/administrativas.
>Resolucion judicial/administrativa que incluya la causa de
cese.

— Concurso
>Auto de cierre de la totalidad de oficinas o establecimientos
de que sea titular.
>Auto de cese de la actividad empresarial.

— Si desempefia cargo de consejero/a o administrador/a de la
sociedad.
>Acta de la Junta General por la que se acuerda el cese de
actividad.
>Inscripcién de la revocacion del cargo en el Registro Mer-
cantil.

— En caso de socios/as que presten otros servicios
>Documentacién que acredite el cese.
>Acuerdo de la Junta de reduccién de capital por pérdidas en
el patrimonio neto o derivadas del ejercicio de su actividad.

— Profesionales libres que requieran colegiacion.
>Certificado emitido por el Colegio Profesional de la baja o
de su situacion como colegiado/a no ejerciente.

— Cuando existe establecimiento abierto al piblico.
>Documentacién acreditativa del cierre (art. 4.7 RD) o de
su transmision a terceros.

— En caso de muerte, incapacidad o jubilacion del empresario/a
titular del negocio con el que la persona trabajadora auténoma
realiza funciones de ayuda familiar.
>Certificado de defuncién del Registro Civil.
>Resolucion de la entidad gestora acreditativa del recono-

cimiento de la pensién de incapacidad permanente o de
jubilacién.
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— Trabajadores/as por cuenta propia del Régimen Especial del
Mar titulares de embarcaciones.
>Certificado de depdsito del Rol de la Embarcacion.

2.Por fuerza mayor.

— Documentacién acreditativa del suceso, su naturaleza, su
relacion con el cese, si es definitivo o temporal y la duracién
estimada.

— Declaracién jurada que incluya la fecha de produccion de
la fuerza mayor.

3.Por pérdida de licencia administrativa.

— Resolucién de la extincién de las licencias que incluya mo-
tivo, fecha de efectos y extincién.

4. Por violencia de género.

— Declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o in-
terrumpido su actividad econémica o profesional en la que
conste la fecha del cese y su interrupcion y la duracién del
cese temporal aunque sea estimada.

Y alguno de los documentos siguientes:

— Auto de incoacion de Diligencias Previas.

— Auto acordando la adopcién de medidas cautelares de pro-
teccién a la victima.

— Auto acordando la prisién provisional del detenido/a, auto
de apertura de juicio oral.

— Informe o escrito de acusacién del Ministerio Fiscal.

— Orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios sobre la condicién de victima
de violencia de género.

— Sentencia judicial condenatoria.

Si es TRADE

— La declaracién se puede sustituir por la comunicacion es-
crita del/de la cliente/a del que depende econémicamente
en la que hara constar el cese o interrupcion de actividad y
su fecha. Ademas de la documentacién preceptiva corres-
pondiente a los TRADE.

5. Por divercio o acuerdo de separacion matrimonial.
— Resolucién judicial.

— Documentacién correspondiente en la que conste la pérdi-
da de ejercicio de las funciones de ayuda familiar directa
en el negocio que se realizaban antes de la ruptura o sepa-
racion matrimonial.

Adicional si es TRADE

Con caréacter general y en caso de terminacién de la duracién
contractual, obra o servicio.

— Comunicacién ante el registro del Servicio Piblico de Em-
pleo de la finalizacién del contrato.
Incumplimiento contractual grave del/de la cliente/a.

— Resolucién judicial o Acta de conciliacién previa en la que
conste el incumplimiento.
Finalizacién contrato por causa justificada del/la cliente/a.

— Comunicacién escrita del/de la cliente/a expedida en un
plazo de diez dias habiles desde su concurrencia en la que
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debe constar el motivo alegado y la fecha a partir de la cual
se produce el cese de actividad.

— En defecto de la anterior, copia de la solicitud realizada al/a
la cliente/a para la remisién de dicha comunicacion.
Finalizacion por causa injustificada del/de la cliente/a.

— Comunicacion escrita del/de la cliente/a expedida en un
plazo de diez dias habiles desde su concurrencia en la que
debe constar la indemnizacién abonada y la fecha a partir
de la cual se produce el cese de actividad.

— En defecto de la anterior, copia de la solicitud realizada al/a
la cliente/a para la remisién de dicha comunicacién.

— Acta de conciliacién previa o resolucion judicial.
Muerte, incapacidad o jubilacién del/de la cliente/a.

— Certificado de defuncion del Registro Civil.

— Comunicacién del INSS acreditativa del reconocimiento de
la pension de jubilacién o incapacidad permanente, cuando
tal circunstancia no le conste a la Entidad Gestora.

— Comunicacién expedida por el/la cliente/a en la que conste
la rescision de la relacién a consecuencia de la jubilacién o
incapacidad permanente.

Si realiza actividades econdmicas o profesionales para otros/as
clientes/as distintos del principal.

— Documentacién acreditativa de la finalizacion de las mismas.

DOCUMENTACION ADICIONAL PARA TRABAJADOR/A DE COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO O SIMILARES.

En el supuesto de expulsion improcedente del/de la socio/a.

— Notificacion del acuerdo de expulsion por parte del érga-
no de administracién correspondiente, debiendo constar
la fecha de efectos.

— Acta de conciliacién judicial o resolucién firme judicial
que declare expresamente la improcedencia de la expul-
sion.

En caso de alegar motivos econdmicos, técnicos, organizativos o
de produccion.

— Certificacién literal del acuerdo de la asamblea general
por el que se designan los/las socios/as que deben causar
baja en la cooperativa.

En caso de existir establecimiento abierto al piblico.

— Documentacién acreditativa del cierre (art. 4.7 RD).
En caso de finalizacién del periodo de prueba.

— Comunicacién del acuerdo de no admisién por parte del
6rgano de administracién correspondiente.
Cuando la cooperativa de trabajo asociado tenga uno o mas
trabajadores/as por cuenta ajena, en el supuesto de cese total de
la actividad de los/las socios/as trabajadores/as.

— Declaracion de cumplimento de garantias, obligaciones

y procedimientos regulados en la legislacién laboral en
relacién a trabajadores/as dependientes.

En los supuestos de fuerza mayor y violencia de género se

acreditaran conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4 de

acreditacion de situacion legal de cese de actividad.
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Duracion de la prestacion

La duracién de la prestacién por cese de actividad estara en fun-
cién de los periodos cotizados efectuados dentro de los 48 meses
anteriores a la situacién legal de cese de actividad de los que, al
menos, doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores

a dicha situacion de cese con arreglo a la siguiente escala ——=

Periodo cotizacién | Duracién de la | Periodo cotizacién | Duracién de la
(meses) proteccion (meses) proteccion
Del2al7 4 meses De 36 a 42 12 meses
De 18 a 23 6 meses De 43 a 47 16 meses
De 24 a 29 8 meses De 48 en adelante 24 meses
De 30 a 35 10 meses

Cuantia de la prestacion

La base reguladora por cese de actividad sera el promedio de las
bases por las que se hubiere cotizado durante los doce meses
continuados e inmediatamente anteriores a la situacién legal de
cese.

Durante todo el periodo se aplicara el 70 % de la base reguladora.

La cuantia minima de la prestacién por cese de actividad sera del
107 % o del 80 % del Indicador Publico de Rentas de Efectos
Multiples (IPREM), seglin que el/la trabajador/a auténomo/a
tenga hijos/as a su cargo o no.

No serd de aplicacién este limite a las personas trabajadoras
auténomas que cotizen por una base inferior a la minima.

La cuantia maxima de la prestacion por cese de actividad sera
del 175 % del IPREM, salvo cuando la persona trabajadora tenga
uno/a o mas hijos/as a su cargo; en tal caso la cuantia ser3,
respectivamente, del 200 % o del 225 % de dicho indicador.

A los efectos de la cuantia maxima y minima de la prestacién
por cese de actividad se tendrd en cuenta el IPREM mensual,
incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del
nacimiento del derecho.

La Entidad Gestora ingresard las cotizaciones a la Seguridad
Social por contingencias comunes que incluird la incapacidad
temporal y se efectuara por los mismos periodos de percepcién
de la prestacion.

COMPROMISO DE ACTIVIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE DE LA PRESTACION POR
CESE DE ACTIVIDAD

Es obligaciéon de la persona solicitante de la prestacién por cese de actividad suscribir el
Compromiso de Actividad. En caso contrario pedria suponer la anulacién de la decision del
organo gestor y el reintegro, en su caso, de la prestacion indebidamente percibida.

Mas informacién en www.sepe.es y teléfonos de atencién a la ciudadania
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