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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION EL DIA 8 DE JULIO DE 2015

Ty

ASISTENTES

Sr. Presidente: )
DON MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRAMDA

Por el Grupe Municipal del Partide Socialisto Obrere Espariol (PSOE):

DOM MAMUEL MEJIAS TAPIA

DOMA MARIA JOSEFA LOZAND CASCO
DOMNA MONICA CALURANG VELLARING
DOM VICTOR MANUEL JIMENEZ SAMCHET
DOMA ROSA MARIA CHAMIZO CHAMIZO
DON JUAN CRUZ GONZALE?

DONA CONSUELD LEON GONZALEZ
DOMA ELVIRA MORAGA DAz

DON ARTURD GARCIA CORRALIZA
DONA INMACULADA GALACHE VICENTE
DOM ALEJANDRO ALBERTO SANCHEZ MARTIN

Por el Grupe Municipal del Partide Popular (PP);

DOM MAMUEL LOZAND MARTIMNEZ

DOMN ANTOMNIO MARIA RIDRUEIO CABEZAS
DOMA MARTA CARMEN MORENO GONZALEZ
DONA MARIA LOURDES BARRAGAN PULGARIN
DONA MARIA OLGA RODRIGUEZ PIZARRD

Por el Grupo Municipal de lzquierda Unida (IL):
DOMNA ENCARNACION MUNOZ BLAZGUET

Sr. Secratario:
DOM BERMARDD GOMNZALD MATED

5r. Frrterveprﬂr-
DON JESUS SALVADOR PARRAGA PEREIRA

Justifican su ausencia los concejales, todos ellos del Grupe Municipal
Socialista, don Luis Seolis Villa, don Pedro Pascual Nieto y dofic Maria del Carmen
Cosado Lozano.

Acto sesin extroordinaria Plens 8 de julio de 2015
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En Villanueva de la Serena y en el Salén de Plenos de su Casa Consistorial,
siendo las doce horas del dia ocho de julio de dos mil quince, en primera
convocatoria, se rednen los anteriormente relacionades, miembros del Pleno de la
Corporacién, al objeto de deliberar y decidir sobre los asuntas incluides en el
orden del dia de la correspondiente convocatoria, efectuada en legal forma.

El sefior presidente abre la sesién a la hora citada saludando a los miembros
de la Corperacion, medios de comunicacian y piblico asistentes.

ORDEN DEL DiA

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: LECTURA Y APROBACION, Sl
PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

A requerimiento del sefior presidente, el funcionario que suscribe informa que
‘e traoe ol Plenc para su aprebacién el borrador del acta de la sesidn
extraordinaria celebrada el pasade 3 de julio, constitutiva de la nueva
Corporacién municipal, sobre cuyo contenide el portavoz del Grupo Municipal del
Partide Popular, don Manuel Lozane Martinez, matiza que en la transcripeion de su
discurso se ha producide un ligere error, pues la Gltima palabra que figura en la
pagina 13" del borrador es “policia”, cuande debe figurar “politica™. Con esta
salvedad y no produciéndose mas intervenciones, fue aprobade por unanimidad de
los presentes, esto es, dieciocho votos a favor (doce del PSOE, cinco del PP ¥ une
de IU).

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA: DACION DE CUENTA DE LA
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS DE LA CORPORACION, Y DE SUS
INTEGRANTES Y PORTAVOCES.-

De erden de la presidencia, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articule 25 del Reglomento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Llocales, aprobade por Real Decreto 2568/1986, de 2B de
noviembre, por el secretario que suscribe se da cuenta de los siguientes escritos,
dirigidos al sefior alcalde, que suscriben los/as concejales/as electos/as en las
posadas elecciones locales por los partides politicos y cealiciones electorales que
asimismo se indican:

Acto sasian extroordinario Plenc 8 de o de 2015
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- “Los obaojo firmantes, don Miguel Angel Gallerdo Miranda, den Manuel Mejias Tapia,
dofic Maria Josefa Lozano Casco, don Luis Solis Villa, dofia Ménica Calurana Vellarino, Don
Victor Manuel liménez Sanchez, dofio Rosa Maria Chomizo Chomize, don Juan Cruz Gonzdlez,
dofio Consuelo Ledén Gonzdlez, don Pedro Pascunl Mieto, dofa Elvira Moraga Dioz, don Arture
Guardio Corraliza, dofia Inmaculada Galoche Vicente y don Alejandro Alberte Sanchez Maortin,
concejales/as electos del Exemo. Ayuntamiente de Villonueva de la Serena por el Partido
socialista Obrero Espaiiol, de conformidad con lo previsto en el articule 24 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entidodes Locoles de 28 de noviembre
de 1986, ponen en su conocimiento lo sigulente:

Primero. Que se hon constituide en grupo politice municipal bojo lo denominacion de
“Grupo Municipal Socialista”.

segundo. Que han acordade designar o los siguientes pertavoces del grupo:

Titular: Don Manuel Mejios Tapia
Suplente: Don Luis Solis Villa™,

- "Los obojo firmantes, don Manuel Lezane Martinez, don Antonio Marig Ridruejo
Cabezos, dofia Marta Carmen Morene Gonzdlez, dofia Mario Lourdes Barragén Pulgarin ¥ dofia
Mario Dlga Rodriguez Pizarro, concejoles electos del Excmo. Ayuntamiento de Villanveva de la
Serena por el Partide Popular, de conformidad con lo previsto en el articule 24 del Reglamente
de Orgonizacion, Funcionomiento y Régimen luridicco de las Entidades locoles de 28 de
noviembre de 1984, ponen en su conacimlents lo siguienta;

Primero. Que se han constivide en grupo politica municipal bajo le dencminacién de
“Grupo Municipal del Parfids Popular”™,

segunde. Gue han acerdado designor o los siguientes portavaces del grupo:

Titulaar: Don Manuel Lazans Martinez
suplente: Den Antonio Maria Ridruejo Cabezas".

- "La aobaje firmante, dofia Encamacion Mufioz Blazguez, concejala electa del Exemo.
Ayuntamiento de Villanueva de lo Serena por lzquierda Unida - les Verdes -Gonemaos
Villanueva, de conformidad con lo previste en el articule 24 del Reglomento de Organizacion,
Funcionomiento y Régimen Juridice de los Enfidades Lacales de 28 de noviembre de 1984, pane
&n su conocimiento lo siguienta:

Primero. Que se ha constitvido en grupe politico municipal bojo la dencminacién de
“Grupo L. U, Vva, de lo Sereng™.

2egundo. Qve se designa o si mismo como portavez de diche grupo”.

Acio seslén exiroscdinaria Plera B de julic de 2015
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De lo que la Corporacién se da por enterada.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: CONOCIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA EN MATERIA DE NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ASi
COMO DE LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES QUE LA ALCALDIA HA
ESTIMADO OPORTUNO CONFERIR EN FAVOR DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL Y DE CONCEJALES.-

De orden de la presidencia, o fin de dar cumplimients a lo dispuesto en los
articulos 44.4, 46.1 y 52.4 del Reglamento de Qrganizacién, Funcionamiento y
Regimen Juridico de los Enfidades Locales, aprobade por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el secretario que suscribe se do cuenta de
las siguientes resoluciones dictadas por la alcaldia, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 201 5, SOBRE NOMBRAMIENTO DE TEMNIENTES DE ALCALDE

Frimero. Mombror tenientes de olcolde o los/os siguientes concejoles/os, miembros
todas /o5 ellos /o3 de la Junta de Gaobiemo Local:

- Primer teniente de alcalde: dan Manuel Mejios Tapia,

- Segundo feniente de alcalde: don Luis Solis Villa.

- Tercera teniente de olcalde: dofin Maria Josefa Lozano Casco.
- Cuarto teniente de alcalde: don Victar Manuel Jiménez Sanchesz,
- Quinty tenlente de alcalde: dofia Rosa Chamize Chamizo,

- Sexto teniente de alcalde: don Juan Cruz Gonzdlez.

- Septima teniente de aleolde: dofia Elvire Meraga Dicz.

Segundo. Corresponde o los/as tenlentes de alcalde, en cuanto tales, sustituirme en lo
totalided de mis funciones v por el orden de su nombramiento, en los caies de ousencia,
enfermedod o impedimente que me impasibilite para el ejercicio de mis afribuciones, asi como
desempefior las funciones de alealde en los supuestos de vocante en la alealdia hosta gue tome
posasion &l nuevo dlealde.

Tercers. Para lo efectividad de lo presente resolucién, notifiquese personalmente los fas
designados/as y publiquese el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de lo Provincia,
dondo cuenta al Pleno en lo primera sesién que celebre.

Cuvarto. Loz nombramientes conferidos surtirdn efecto desde el dia siguiente ol de la
fecha.

Aria seiicn extroordingria Pleng B de julle de 2015
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RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2015, SOBRE
MOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE GORIERNO LOCAL

Primero. Membror miembros de lo Junta de Gobierno lecal o los/as siguientes
concejoles /as:

Don Manuel Mejias Tapia.

Dan Luis Seliz Villa,

Dofa Maria Josefa lorono Casco.,
Don Victar Monuvel liménez Sanchez.
Dofia Rosa Chomize Chamiza.

Don Juon Cruz Gonzdles,

Dofa Elvira Moraga Diaz.

Segunde. Para la efectividod de la presente resolucidn, nofifiquese personalments o
los/as designados/as y publiguete el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de g
Provincio, dendo cuente al Pleno en la primera sesion que celebre.

Tercero. Los nombramientos canfericlos surtiran efecto desde el dia siguiente al de |a

fecha.

RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2015, SOBRE DELEGACION DE
ATRIBUCIOMES QUE LA ALCALDIA HA ESTIMADO OPORTUNO
COMFERIR A FAVOR DE LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL

Primera. Delegar en lo Junta de Gobierng Lecal, coma érgana colegiade, el ejercicio de
las siguientes atribuciones que originariamente tiene osignadas esta alcaldia:

o. Aprobar lo oferta de empleo poblice de ceverdo con el presvpuesto y la plantilla
aprobodes por el Pleno.

b. Aprebar los bases de las pruebos para la seleccidn del personcl ¥ para los concursos
de provizién de puestos de tra bajo.

. Las aprobociones de los instrumentos de ploneamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresomente atribuidas al Plena,

d. Llos aprobaciones de los instrumentas de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion,

e. Las competencias como argano de contratacion -excepto en los contratos menores, Cjue
sigue manteniends lo alcaldia- respecto de los contratos de obras, de suministra, de servicios, de
gestion de servicios poblicos, los contratos administratives especiales, ¥ los contratos privades,
cuando su imperte no supere of 10% de Jos recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualguier

Acha seslén extroordinerio Plana 8 de ulls de 3015
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case, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cargeter plurianual cuando su duracicn
no seq superior o cuatro oios, siempre gue el importe acumulode de tadas sus omalidades no
swpere ni el porcentaje indicade, referido a los recursos ardinarios del presupuesto del primer
ejercicio, ni la cvantia sefialada.

f. Lo adjudicacion de concesiones sobre los bianes de la entidad local v lo adquisicién de
bienes Inmuebles y derechos sujetos o la legislacién patrimonial cuando su valer ne supere sl
10% de los recursos ordinarios del presupuests ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimenia, cuande su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

g Lo aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sed competente pora
su contralacion o concesion y estén previstos en el presvpuesto,

h. Lo resolucion de los expecientes en materio de responsabilidad potrimonial de lo
. Administracion.

F < oo Elotorgamiento de subvenciones.
I+ Lo inscripcion en el Registro Municipal de Aseciaciones Vecingles,

Segunda. Los ocuerdos odoptades por la Junta de Gabierno Lecal en refacion con las
materias delegodas tendran el mismo voler que las resaluciones que dicte lo aledldio en el
ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopeién conforme a las
reglas de funcionamiento de la Junta de Gaobierno Local.

Tercero. En orden a lo efectividad de lo citada delegacién, publiquese el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficiol de le Provindia, y dese cuenta de la misma al Pleno en lg
primera sesidn que celebre,

Cvarte. Las delegaciones genéricas conferidas surtirdn efects desde el dia siguiente ol de
la fecha.

RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2015, SOBRE DELEGACION DE ATRIBUCIONES
QUE LA ALCALDIA HA ESTIMADO OPORTUNG CONEERIR EM FAVOR DE
COMCEJALES [correccion de errores medionte reselucian de 7 de julioc de 20135)

Primero. Delegar genéricamente el ejercicio de los atribuciones que originariomente tiene
asignadas esta alcaldio, salve los indelegables, referidas o las materias o sectores de actividad
que s& indican, en fover de los concejales/as que igualmente se mencionan:

Personal y Emplec, Deportes y Coordinaciéan de Concejalios don Manuel Mejios Tapia.

Urbenismo, Fomento (Obros Publicas y Servicies), Vicecoordinacion de Concejalias,
Participacion Civdadana vy ONGs: don Luis Solis Villa,

Acta seslan extratedinara Pleso B de julle de 2015
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Economia y Hacienda, Oficina de Control de Gastos y Central de Compras,. Servicias
Seciales y Fomilia, Atencién a la Dependencio: dofia Maria Jesefa Lozane Casco.

Educacion y Cultura, Universidad Popular, Premio Literario “Felipe Trige", E-Administracian
& Innovacion Tecolagica: dofia Ménica Calurane Vellarine.

Entidades Locales Mencres y Alumbrade Piblico: don Victor Manuel liménez Sanchez.

Inclustria, Mercodo de Abastos, Comercia ¥ Desorrolle local: defia Rose Chamizo
Chomizo.

Seguridad Ciudodana, Movilidad ¥ Trafico; Proteccion Civil; Sanidoed y Consume: dan
luan Cruz Gonzalez.

Rl W Régimen Interier, Igualdad, Infancia; Servicios Municipoles Externos: doiia Consuelo Ledn

ﬁnnzc’:h:.z.
Agricultura y Cementerio: don Pedro Pascual Mieto.
Parques y Jordines: dofia Elvira Moraga Digz
Juventud y Medic Amblente: don Arture Garcig Corraliza.
Festejos y Moyores: dofio Inmaculada Galache Vicente.
Mantenimiento de Edificios Piblicos: don Alejandro Alberta Sanchez Martin,
Turismo: defia Maria del Carmen Casado Lozano.

segundo. Las delegaciones genéricas conferidas tendrdn la exfension prevista en el
orticulo 121.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Enfidodes Locales, aprobade por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
comprendiendo, en consecuencia, fodas oquellos focultades, derechos ¥ deberes referides a lo
materia  delegoda que correspendan al drgano gue tiene asignodos eriginaoriomente las
atribuciones, con la solo excepcion de las que segin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean
delegobles; y obarcaran tante la focultad de dirigir los servicios correspondientes coma la de
gestionarlos en generol, inclvide lo focultod de resolver medionte actos odministrativos que
afecten a terceras.

Tercers, Esta alcaldic conservard las siguientes focultodes en  relacién  con  los
competencios delegadas:

Acta sesidn exiracrdinario Plana B de julis de 2015
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a} La de recibir informacion detalloda de lo gestion de la competencia delegoda v de
los actos o dispesiciones emanados en virted de lo delegacién.

b) Lo de ser informade previomente a lo adopcién de decisiones de trascendencia, v

¢} los octos dictados por el édrgano delegade en el ejercicio de los otribuciones
delegados se entenderdn dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en consecuencia,
a éste lo resolucion de los recursos de reposicién que puedan inferponerse.

Cuarta, En orden o lo efectividad de las citadas delegaciones, notifiquese personalmente
lo presente resolucidn a loz/as concejoles/o: delegades/as para que manifiesten su aceptacion;
publiquese el onuncio correspondiente en el Baletin Oficial de la Provincia, v dese cuenta de la
misma al Plenc en la primera sesién que celebre.

,, Quinto. Los delegaciones genéricas conferidas surtirdn efecto desde el dia siguiente al de

De lo que la Cerporacion se da por enterada.

b

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: DETERMINACION, S| PROCEDE,

~DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS QUE CELEBRE EL PLENO..-

De orden de la presidencia, por el secretarie que suscribe se da lectura a la
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Al omparo de lo dispuesto en los arficules 82.3 v 7.2 del Reglomento de Crganizacian,
Funcionamiente y Régimen Juridico de los Enfidades Locoles, oprobods por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; esta alealdia somete al Plens o siguiente propuesta sobre lo
determinacion de lo periodicidod de las sesiones erdinarias que celebre dicho érgane, a fin de
dor cumplimiente o lo dispuesto en el articule 3B.0) del Reglamento antes mencionade, segun el
cual dentro de los treinta dios siguientes al de lo sesién constitutiva, el alealde convocard la
sesidn o sesiones extroordinarios del Plens que sean precisas a fin de resolver, entre otras
materias, sehre lo periodicidad de las sesiones del misma.

JUSTIFICACION

Fara wno odecuada erganizacién municipal es preciso determinar lo periodicidod con
que han de celebrarse los sesiones ordinarias del Pleno, aspects este importantisime porque es
en ellas donde fundamentalmente se ejercitan las facultades de confrol y fiscalizacian y donde
pueden producirse las mociones o propuestos directos, tratar sobre un csunto no incluide en el
orden del dia y formular rueges v preguntas.

Acie igdion sxtroordinorla Plara B de julic de 2015
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Dispone al respecto el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bazes del Régimen Locol, que el Pleno celebra sesién ordinaria como minimo cada mes en los
Ayuntamientos de municipios de mds de 20.000 hobitontes.

PROPUESTA

Glue los sesiones ordinarios del Pleno se celebren con periodicidad mensual, el Gltime
jueves de cada mes, o las nueve horas. 5i en alguno ocosién coincidiese la sesidn en dia inhabil,
esta e entenderd froslodade autematicamente al dia habil siguiente.

Excepcionalmente, o fin de evitor su coincidencia con periodes vocacionales, ¥ también
pora hocerlo compaltible con los compromises awmides per la Alcaldia, se podré alterar la fecha
the celebracion de la sesidén mensuol gue corresponda, adelantdndolo o postergandola; pudiends
ser alterada también la hara de celebracidn,

. bos sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salve en los supuestos de fuerzo
mayor
= L —  Sometido el asunto o lo consideracién de los municipes, el portavoz del
%, Grupe Municipal Secialista, don Manuel Mejias Tapia, dice que “se mantfiene la
" misma periodicidad y el mismo horario que en la anferior legislatura”, significando
que “se ho fijade @ las 9,15 horas para concilior lus ebligaciones familiares con las
loborales™.

Por su parte, el portavoz del Grupo Municipal del Partide Papular, don
Manuel Lozano Martinez, dice que “por coherencia con lo manifestade en legislaturas
anteriores, consideran mas adecvado que las sesiones de Pleno sean por la farde, para
concilior lo vido loboral de los concejules con sus obligaciones corporativas, y
asimismo se foclitario lo asistencio de poblico o las sesienes™.

A su vez, dofia Encarnacion Mufioz Blazquez, portavoz del Grupe Municipal
de |zquierda Unida, dice que “también por coherencia con lo solicitado en lo anterior
legislutura, pide que los Plenos se celebren por la tarde-noche, para que puedan ser
presenciades por los vecinos, ya que lo que luego dicen los medios de comunicacicn y
“la televisién de usfed"” no es verdad”,

El sefior alcalde responde que "lo supuesta felevisidn suya ya se encargé o
senora Munoz con el Gobex de gue desapareciera”.

En su segunda intervencion, el sefior Mejios dice que “los concejales tienen
goranfizada legalmente su asistencia o los Plenos, y en ecuante a les civdadanos,

Acta smsion extroordinaria Plana B de julic de 2015
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pueden ver la grobocidn gue de lo sesidn se cuelgo en lo pagina web del
Ayuntamiento, con la ventajo de gue pueden hacerlo los veces y en los horarios que
guieran”, Afade gque “existe otra razdn para que sean por lo torde, como lo es la
econdmica, pues son varios los empleodos municipoles que de wno forma v ofra
participan en la sesidén y por las fardes hobria que pagarles horas exfroordinarias”,

También en su segundeo turme de intervenciones, el sefor Lozano reitera lo ya
expuestc anteriormente, admitiende que “la presencic de los concejoles esta
garantizado legalmente, pero lo empresa privada no funciono iguol que lo
Administracien”; y terming diciendo que, no obstante, “si no es posible, no es
pasible”,

" Asimismo en su segunda intervencién, la sefiora Mufioz dice que se ratifica en
“lo diche_anteriormente, ¥ “en cuanfo o lo que ho dicho el sefor Mejias sobre el
gharro", cree que “eso es el chocolate del loro™.

Cerrando el debate, el sefior Mejias insiste en lo ya expresodeo, advirtiendo
scbre “la confradiccidn de algunes grupos polificos, que siguen un guion diferente
segun estén gobernande o en lo oposicion, pues en los Ayuntamienfos donde
gobiernan el PP o |U los Plenos se celebron por la monana”,

Por dltimo, el sefior presidente advierte que “se vo a marcar como mefa el
respeto enfre fodos y cada uno de los miembros de la Coarporacién, per lo que no va a
permitir los comentarios despectivos en voz bajo que se escuchon”. Recverda que
“tras tres adverfencios, quien no cumpla las normas fendrd gue obondonor el Salan”,
oludiende a “sifuociones yo vividos al respecto durante lo dltimo legislatura™
Concluye diciendo que “desde el minuto uno estd obierto o lo crifica pero no ol
insulte".

Tras le cual, ne produciéndese maés Intervenciones, el Pleno de la
Corporacion, per mayoria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a favor
(PSOE), uno en contra (IU) v cinco abstenciones (PP}, presta su aprobacion a lo
propuesta referida con anterieridad.

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA: DETERMINACION, S| PROCEDE,
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES QUE 5E ESTIME
OPORTUNO CREAR, ASI COMO DE SU COMPOSICION Y DE LA PERIODICIDAD
DE 5US REUNIONES ORDINARIAS.-

Acho sesian extrocrdinario Flerno 8 de julio de= 2015
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De orden de la presidencia, por el secretario que suscribe se do lectura o lo
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Al omparo de lo dispuesto en los articulos 82.3 y 97.2 del Reglomento de Crganizocion,
Funclonamienta vy Régimen Jluridico de los Entidodes Locales, aprobode por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; esta olcaldio somete al Pleno lo siguiente propuesta sobre lo
determinacion de los Comisiones Informotivaos Permonentas gue se estime oportuns orear, s
como su composicion ¥ la periodicidad de sus reuniones ordinarias, a fin de dar cumplimiente a lo
dispuesto en el aricule 38.b) del Reglomente antes mencionado, segin el cual dentro de los
treinta dias siguientes ol de lo sesion constitutiva el Alcolde convocora la sesion o sesiones
extraordinarios del Plene gue sean precisas a fin de resolver, entre ofrcs moterics, sobre lo

. creacion y compesicidén de las Comisiones Informativas Permanentes.

e JUSTIFICACION

E::iuhlet;e el articulo 123 del Reglomente de Orgonizacion, Funcionomiento y Régimen
Juridico de las Entidodes Locaoles, omtes citodo, que las Comisiones Informativas, integrados
exclusivemente por miembros de la Corporacian, son érganas sin atribuciones resclutorios que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los osuntos gue hayan de ser sometidos a lo
decision del Pleno v de lo Junta de Gobierno Locol cuondo esto actie con compelencios
delegados por el Pleno, solve cvonde hayon de odoptarse acverdos declorados urgentes.
lgualmente, informoran oguellos osuntos de la competencio propio de lo Junto de Gobiemao
Lecal ¥ del alcalde que les sean sometidos o su conocimiento por expreso decisicn de oguellos.

segin el arficule 126 del citodo Reglomento, los dichomenes de los Comisiones
Informativas tienen cardcter preceptive y no vinculonte. En supuestos de urgencio, el Pleno o lo
Junta de Gobierne Local podran odopfaor ocuerdes sobre asentos no dickominodos por o
correspondiente Comisian Infermative, pero, en estos casos, del acverdo adoptado debera dorse
cuenta o la Comision informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualguiera
de oz miembros de la Comisian Informativa, el asunte deberd ser incluide en el orden del dio del
siguiente Pleno con objete de gue éite delibere sobre la urgencio ocordaoda, en ejercicio de sus
otribuciones de control ¥ fiscalizacion.

& wu vez, el arficulo 124 de lo citoda norma establece que los Comisiones Informativas
pueden ser permanentes y especiales.

Son Comisiones Informativas Permanentes los que se constituyen con cardcter general,
distribuyendo entre ellos los materios que han de someterse al Pleno. Su mimere y denominocion
iniciales, asi como cualquier variacion de las mismao: durante el mondato corporative, se decidira
mediante acverdo adoptade por el Pleno o propuesta del alcalde, procurondo, en lo pesible, su
correspondencla con el ndmere y denominacidén de los grandes dreas en que e estructuren los
servicios corporatives.

Acta sesion extroordinaria Pleno B de julio ¢e 2015
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son Comisiones Infarmativas Especiales las que el Pleno acwerde constituir para un asunto
concrefo, en considerocion a sus caracteristicas especiales de cualguier fipo. Estas Comisiones se
extinguen automdticomente una ver que hayon dictaminade o informade sohre el osunto gue
canstituye su objeto, solvo que el ocuerde plenaric que las cred dispusiero otra cosa.

Finalmente, el articulo 125 del Reglamento de constante referencia determing que en el
acverdo de creacion de los Comisiones Informativas se determinard la compasicion concreta de
las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

o] El alcalde es el presidente note de todas ellas: sin embargo, la presidencio efectiva
podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacian, o propuesta de la propia Comision,
tras lo correspondiente eleceién efectuads en su sena.

Uli.. b) Cada Comisién estara integrada de formo gue w composicion se ocomode o g

: propordanclidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacian.

! c) Lo adscripcién concreta @ coda Comisisn de los miembros de lo Corporacién que

\deben formar parte de lo misma en representacion de cada grupo se realizarag mediante escrite
del portavoz del misme dirigido al alcalde, y del que se dard cuenta al Plens, Podra designarse,
de igual forma, un suplente per cada titular,

PROPUESTA
Primera. Crear las siguientes Comisiones Infarmativas Permanentes:

- Hodienda, Patrimonio y Especial de Cuentas.
- Urbanisma, Fomenta v Medic Ambiente.
Personal, Régimen Interior, Gobemacién y Trafica,
- Educacién, Cultura, Innevacién Tecnologica, Deportes y Festejos.
- Politica Social, Sonidad ¥ Juventud.
- Agricultura, Comercio, Industria, Turisme ¥ Deszarrolle Econdmico,

segundo. Lo composicidn de dichas Comisiones Informativas Permanentes se cjustard a la
siguiente proporcionalidad:

- Linco (3) representantes del Grupe PSOE.
- Dos (2) representantes del Grupo PP.
= Un (1) representante del Grupa IU-LV-GANEMOS VILLANUEVA.

Tercero. Los revniones ordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes tendran una
periodicidod mensual, en los dios y horas que se determinen en el sene de coda Comision, una
vez conitituidas los mismos",

Acta seslén sxiroordinoria Pleno B de julls de 2015
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Sometido el asunte a la consideracién de los municipes, el portavoz del
Grupo Municipal Socialista, don Manuel Mejias Tapia, dice que “se mantiene la
misma estructura que en la legislatura anterior, variondo solo el nimere de miembros
en funcién de los resultados electorales obfenidos”,

Tras lo cval, no produciéndese mas intervenciones, el Pleno de la
Corporacién, por mayoria abscluta de los presentes, esto es, doce votos a faver
|PSQE), ninguno en contra y seis abstenciones (cinco del PP y una de IU), presta su
aprobacion a la propuesta referida con anterioridad.

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA: DETERMINACION, S| PROCEDE, DE
LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE HABRAN DE nesmpsﬁnn sus
RESPOMNSABILIDADES CORPORATIVAS EN REGIMEN DE DEDICACION
&xﬂusnm ASi COMO DE SUS RETRIBUCIONES.-

De orden de la presidencia, por el secretario que suscribe se da lectura a la
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Al amparo de lo dispuesto en los articulos B2.3 y 97.2 del Reglamento de Orgonizacion,
Funcionomiento y Régimen Juridico de los Entidodes Llocoles, aprobade per Real Decreto
2568 /1986, de 28 de noviembre; esta alcaldic somete al Plens lo siguiente propuesta sobre la
determinacién de loz miembres de la Corporocion que hobrén de desempediar sus
responsabilidades corporativas en régimen de dedicacién exclusiva, asi como sus retribuciones.

JUSTIFICACION

Determina el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladers de los Bases del
Régimen Locol, gque

*1. Los miembros de los Corporaciones locales percibirdn retribuciones per el ejercicio de
sus corgos cuando los desempefien con dedicaocion exclusiva, en cuye caso serdn dados de aolra
en el Régimen General de la Seguridod Sociol, asumiendo los Corporaciones el pogo de las
cwotas empresariales gque corresponda ...

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcidn serd incompatible con la de otras
relribuciones con corge o los presupuestos de los Administraciones Publicos v de los enles,
arganismes o empresas de ellos dependientes, asi como para el desarrollo de ofros adividades,
todo ello en los términos de lo Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablices,

2. Los miembros de los Corporociones locales que desemperien sus carges con dedicocian
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o

fcho setion extroordinarka Pleno B de julis de 2015
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desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirén retribuciones por el tiempo de
dedicacién efectiva o las mismas, en cuyo case serdn igualmente dodes de alta en el Régimen
General de la Seguridod Sociol en tal concepto, osumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que carresponda, salvo lo dispuesto en el articule anterior. Dichas retribuciones no
podran wperar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestas
Generales del Estade. En los acverdos plenarios de determinacion de los corgos que lleven
aparejoda esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera confener el
régimen de lo dedicocién minima necesario pore la percepcion de dichas refribuciones.

Los miembires de los Corporaciones locales que sean personal de los Administraciones
publicas ¥ de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solomente podran percibir
retribuciones por su dedicacidn porcial a sus funciones fuera de w jornada en sus respectives
centros de trabaje, en los términos sefiolodos en el orticulo 5 de lo ley 53/1784, de 26 de
diciembsre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Séla los miembros de la Corporacién gue no fengan dedicacidn exclusiva ni dedicacion

parcial- percibiran asistencias por lo concurrencio efective o las sesiones de los drganos

. “colegiodos de la Corporacién de que formen paorte, en lo cuantia seficlada por el pleno de lo
frismal.

4, Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocosionados en el ejercicio de su cargo, segin las narmas de oplicacion general en los
Administraciones piblicas y los que en desarrelle de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Les Corporacienss locales consignardn en sus  presupuestos  las  retribucicnes,
indemnizaciones y asistencios o que se hace referencia en los cvatre nimeros onteriores, dentro
de los limites gue con cordcter general se estoblezcon, en su coso. Deberdn publicarse
integromente en el "Boletin Oficiol” de la Provincia y fijorze en el toblon de anuncios de lo
Corporacién los acverdos plenarios referentes a retribuciones de los corges con dedicacion
exclusiva y parcial v régimen de dedicocion de estos Gltimos, indemnizaciones y osistencias, asi
comeo los acuerdos del Presidente de lo Corporacién determinandao los miembros de la misma que
realizardn sus funciones en régimen de dedicocion exclusiva o porcial.

A zu vez, en el articula 75 bis de dicha Ley se establece lo siguiente:

*1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuides por el ejercicio de su
carga en los términes establecides en el articulo anterior, Los Presupuestos Generales del Estodo
determinaran, anualmente, el limite mdxime total que pueden percibir los miembros de los
Corporaciones locales por tados los conceptos retributivos y osistencios, excluidos los trienios a los
que en su case tengan cerecho aquellos funcionaries de carrera que se encueniren en situacion
de servicios especiales, atendienda entre otros criterios o la noturaleza de la Corporacian local y
o su poblacion, segin lo sigulente tabla:

[ Hobitantes " | Referencio —1]

||_

&clo sesian extroordinario Flens B de julle de 2015
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L Habitantes Referencia ]
Més de 500.000 Secretario de Estado
300.001 o 500.000 | Secretario de Estado -10%
150,001 o 300.000 || Secretario de Estads -20%
| 75.001 o 150.000 ___ Secretario de Estado -25%
| 50.001 @ 75.000 | Secretario de Estado -35%
20.001 o 50.000 Secretario de Estade -45%
[ 10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%
|“ 5.001 a 10.000 .'_:'npc_ru_-*_;::_l:i_q__ée I-Esh::d-: 550,
| 1.000 o 5.000 Secretario de Estado -40%

i Los miembros de Corporaciones locales de poblacién inferior o 1.000 habitantes no
tendran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempeiiar sus cargos con dedicacién
parciel, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefalados al efecte en la Ley
de Presupuestos Generale: del Estado,

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartade anterior, en el caso de las
retribuciones de los Presidente: de los Diputociones previnciales ¢ enfidodes equivalentes,
tendran un limite maxime por tedos los conceptos refributives y asistencios que serd igual a lo
retribucién del tromo correspondiente ol Alcalde o Presidente de lo Corporacién municipal mas
poblodao de su provincio.

Los concejales que sean proclomados diputados provinciales o equivalentes deberdn
optar por mantener el regimen de dedicocién exclusiva en uno v otra Entidad Local, sin que en
ningun coso puedan acumularse ombos regimenes de dedicacién,

3. Solo los miembros de la Corporacidn que no tengon dedicocion exclusiva ni dedicacion
porcial percibiran asistencios por lo concurrencio efectiva o las sesiones de los &rganos
colegiodos de lo Corporacion de que formen perte, en la cuontio seficloda por el Pleno de lo
mismt.

4. En el marco de lo establecido en lo Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidod Presupuestario y Sostenibilidad Finonciera, y en el articule £3.2 de esta Ley, las
leyes onuales de Presupuestos Generoles del Estado podrdan establecer un limite maximo vy
minimo total que por todes los conceptos retributivos pueda percibir el persenal ol servicie de las
Entidades Locoles y entidodes de ellos dependientes en funcién del grupo profesional de los
funcionarios piblices o equivalente del persenal laboral, osi como de otros foctores que se
puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estade de cada afo.

El limite méximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
todos los conceptes retributivos v asistencias, excluides los trienios o los que, en su case, tengan
derecho aquellos funcionarios de correra que se encuentren en situacion de servicios especiales,

Acto vesion extroordinaria Plere B de julic d= 2015
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serd el que se recoge o continuacian, atendiende o su poblacion, conforme establece |a
disposicion adicional nenagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado pora el afie 2014 («B.O.Ex 26 diciembre), introducida por el apartade
traz del orticulo undécimo del RBD.-ley 1/2014, de 24 de enero, de reformo en motera de
infroestructuras y transporte, ¥ otras medidas econdmicas {@B.O.En 25 enero|:

I — Habitantes | Referencia

| as de 500.000 | 100.000 eures |

_ 300.001 a 500.000 | 90.000 euros

_ 150.001 & 300.000 | 80.000 evros |

| 75.001 @ 150.000 75.000 euros |
50.001 o 75.000 | 5.000 euros
20.001 a 50.000 | 55.000 euros |

i 10.001 o 20,000 || 50.000 euros |

B 5.001 o 10.000 [ 45.000 euros

i 1.000 a 5.000 40.000 euros

.~ En el cose de Corporaciones Locales de menes de 1.000 habitantes, resultaré de
aplicacidn la siguiente escala, atendiende a su dedicacion:

I ﬂedicgi-in |'_ H‘efqrencir;t |
Dedicacién parcial al 75% I 30.000 euros ]
Dedicacién parcial al 50% | 22.000 ewros |

| Dedicacién parcial al 25% [ 15000 evras |

Finalmente, en el articule 75 ter de dicha Ley se establece lo siguiente:

“1. De conformidad con lo establecido en el articuls 75 de esta ley, la prestacién de
serviclos en los Ayuntomientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembres
debera ajustarse en tode cose o los siguientes limites:

al En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferiar o 1.000 habitantes, ningim
miembro podrd prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva,

b} En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién camprendida entre 1.001 ¥ 2.000
habitantes, selo un miembro podrd presfar sus servicios en régimen de dedicocian exclusiva.

¢} En los Ayuntomientos de Municipios con poblacion comprendide entre 2.001 y 3.000
habitantes, les miembros que podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excederd de dos,

Acto seshdn extroordinaria Plena B de jufio de 2015
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d) En los Ayuntamientos de Municipies con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, los miembros que podrén prestar sus servicios en regimen de dedicacian exclysiva ne
excederd de tres.

@} En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 10.007 y 15.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no
excederd de cinco,

f} En Ayuntomientos de Municipios con poblacién comprendida entre 15.001 y 20.000
habitantes, los miembros que pedrén prestar sus servicios en régimen de dedicocian exclusive no
excederd de siete.

g} En los Ayuntomientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 ¥ 35.000
habitantes, los miembros que podran prestar s servicios en régimen de dedicacién exclusiva no
‘excedera de diez,

h} En las Ayuntomientos de Municipios con poblacian comprendida entre 35.001 y 50.000
habitantes, los miembros que pedran prestar sus servicios en régimen de dedicacian exclusive no
excederd cde once.

i} En los Ayuntomientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50,001 ¥
100.000 hobitantes, los miembros que podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacian
exclusiva no excedera de quince.

il En los Ayuntomientos de Municipios con poblacion comprendida entre 100001 v
300.000 habitantes, los miembros que podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de dieciocho.,

k] En los Ayuntamientos de Municipios con poblacisn comprendida entre 300.001 vy
500.000 habitantes, los miembros gue podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederd de veinte.

I} En los Ayuntomientos de Municipios con poblacien comprendida entre 500.001 ¥
#00.000 habitantes, los miembros que podrén prestar sus servicies en regimen de dedicacidn
exclusiva no excederd de veintidés.

m| En les Ayuntomientos de Municipios con poblacién comprendida entre 700.001 y
1.000.000 habitantes, los miembroz que pedrén prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederd de veinticines.

n} En los Ayuntomientos de Municipios de Madrid v Barcelona, los miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederan, respectivamente, de
cuarenta y cinco ¥ de treinta v dos”,

Acto sesion extraordingria Pleno B de julle &= 2005
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PROPUESTA
Primero. Determinar los siguientes miembros de lo Corporacién que habrén  de
desempenar sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacidén exclusiva, con

indicacion de su régimen de dedicacian y sus respectivas refribuciones:

1.1. Bl sefior alcolde desempefiard sus responsabilidades corporativas en régimen de
dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 3 de jlio de 2015, percibiende por ello las

siguientes retribuciones:
Total anual
{euros)

49.000

Menswal '{'eurﬂs], |
12 mensualidades
il 3.500 |

| Salarie

Pogos extroordinarios
bruto

{eures), 2 pagas
3.500

, 1.2, El primer teniente de olcalde v titular de las competencios delegadas en materia de
Personal v Empleo, Departes y coordinacién de concejalios, desempefiara sus responsabilidades
carpordiivas en régimen de dedicarion exclusiva, con efectos desde el dig 3 de julio de 2015,
“percibignde por ella las siguientes retribuciones:

e Salaria Mensual [euras), Pagas -&ﬁmnrdlnu ras | Total anual
Bruto 12 mensualidades [eurm},_E_Eug_u_s (euras) [
2.785 2.785 39.000 |

1.3. Bl segundo teniente de alcolde v titular de las competencios delegodas en materia
de Urbanismo, Fomento (Obras Puiblicos y aervicios], Participocion Civdodana, ONGs ¥
vicecoordinacion de concejalios, desempefiara sus responsabilidades corporativas en régimen de
dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 3 de julio de 2015, percihienda por elle las
siguientes retribuciones

[ Salario Mensual 1aurn§], Pagas extraordinarios Total anual
bruto 12 mensuolidodes (eures), 2 pogas (euros)
| 2.785 2.785 39.000 |

1.4. Lo tercera teniente de alcalde v titular de los competencias delegodas en materia de
Economia y Hoclenda, Oficina de Contral de Gastos y Central de Compros, Servicios Sociales v
Fomilic, y Atencién o lo Dependencia, desempenard sus responsabilidades corperativas en
régimen de dedicocién exclusiva, con efectos desde el dia 3 de julio de 2015, percibiends por
ello las siguientes retribucionaes:

| Salario Mensual (euros), Pagas extraordinarias | Total anval |
bruto 12 mensualidades (eures), 2 pogas {euros)
| 2.785 | 2.785 39.000
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1.3. La titulor de los competencias delegades en materic de Educacién ¥ Cultura,
Universidad Popular, Premic Literario “Felipe Trige", E-Administracian e Innovacian Tecnalégica,
desempenara sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicocion exclusiva, con
efectos desde el dia 3 de julic de 201 3, percibiendo por ello los siguientes retribuciones:

2alario | Mensual |euros), .F‘-ng{:s extracreinarios | Total anuval |
bruto 12 menswalidodes {euros), 2 pogas {euros)
| 2.785 2,785 39.000

segundo. El nombramienta de los miembros de g Corporacién para el desempeiio de sus
responsabilidodes corparativas en régimen de dedicacion exclusiva o parcial solo supondra la
aplicocion del mencionado régimen si es aceptado por los inferesados, en euyo coso se daora
cventa al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

Tercerg. En todos los supuestes onteriores, el Ayuntomiento osumird odemés las
obligociones que los narmas del Régimen General de Io seguridad Social v otros regimenes de
preteccion social o que estuviesen acegidos los beneficiarios imponen o las empresas en relocidn
con los trobajadores o w servicio; segun dispone lao Orden del Ministerio de Tra baje y Seguridad
Secial de 12 de marzo de 1986, sobre alta y cotizacién al Eegimen General de Ig Seguridac
Social de los miembros de las Corporaciones locales con dedicacion exclusiva.

Cuarte. Las retribuciones referidas en el apartade primere anterior experimentardn un
incremento igual al establecide eon cardcter general para el personal funcionaris en la Ley de
Presupuestas Generales del Estado de cada ejercicio”.

El sefior alcalde dice que, “en lo que le ofecta personalmente, tiene que aclarar
que cesard en la situacidn de dedicocion exclusiva o esfe Ayuntamienfo a partir de su
nembromienfo como presidente de g Diputacion de Badojoz, que serd
dpreximadamente entre el 18 y el 22 de este mes, por lo que lo dedicacidn exclusiva
serd hasta eso fecha”, esperando que “se enfienda que en ese infervale de fiempo no
se fenga que dor de alta en su empresa ariginaria”,

Sometido el asunto a la consideracion de los municipes, el portavoz del
Grupe Municipal Secialista, don Manuel Mejias Tapio, aclara que “pora la fijacién
de estas refribuciones se han seguido los recomendaciones del acuerdo adeptadeo en la
FEMPEX por todos los partidos @ este respecto”, y resalta que “al igual que la
legislatura anterior, se manfienen cuairo miembros de la Corporacién con declicacian
exclusiva®,

El sefior alcalde afiade que “también se han tenide en cuenta, Idgicamente, los
parametros que recoge la Ley de Rocionalizacién de lo Administracicn Piblica”,

Acta sesion extresrdinoria Plano B de julie de 3015
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Por su parte, el portavoz del Grupo Municipal del Partide Popular, don
Manuel Lozano Martinez, afirma que “la propuesta es ajustada a la ley, pero que, no
obstante, quiere hacer unas consideracionsas genéricas. En primer lugar, que esta no
hubiera sido la propuesta del PP, pues ye plantearon a lo largo de lo compaiia que les
hubiera gustade poder adelgazar estas partidas presupuestarias. No es esa la decisidn
que se foma, aungue la respefan. Hubieran preferide que quedaran los easas, como
minime, coma estaban en lo anterior legislatura, de manera que los suveldos en general
no se aumentaran”, Aclara que “ellos no defienden excenfricidodes, no defienden ni o
que estd pasando en ciudades grandes como Cdceres o Badajoz, donde se estdn
tomando unas medidas que consideran desmedidas en cuanfo o excesives recorfes, qgue
va a hacer muy dificil la gestién de un Ayuntamients, ni situaciones come las que nos
enconfromos en pueblos cereancs como en Castuera, donde, ol parecer, se ha
producido una subida disparatada. En cambio, si estdn en lo linea gue estd adoplandeo
el nuevo Gobierno de Extremadura en cuante o los recorfes en el nimeros de
Consejerias, altos cargoes, Gabinetes, etc.; y les hubiera gustade que esa fuera la linea
que se siguiera en este Ayunfamiento, Asimismo, mirande dentro de o casa, se
acverda de los funcionarios, ohservando que hay una subida para los politices pero
las funcionarios desgrociadamente siguen estancados. Sabe Gue no es competencia del
Ayuntamiento establecer los sueldos de los empleados municipales, pero es imporfante
que los politicos miren por ellos”, Insiste para terminar en que “son propuestos del
Grupo Socialista que ellos respetan y que entienden también la dedicacion 24 horas al
dia, todos los dias del aiio, que requiere un puesto como el de concejol, con una
determinado responsabilidad en un Ayuntamiento como este”,

El sefior alcalde le informa que “los funcionarios municipales experimentaron
este ano una mejora retributiva a través de unos conceptos gue se determinaron, sin
saltarse la impesicisn general del Gobierno de Esparia”. Supone que “no conoce esta
circunstancia y por ello le informa™,

A su vez, lo portavoz del Grupe Municipal de lzquierda Unida, defia
Encarnacién Mufioz Blazquez, dice que “sf PSOF puede aprobar lo que quiera con su
mayoria absoluta”.

En su segunda intervencién, el sefior Mejias dice que “se mantiene el nimero
de liberados, siendo el cémpute global de la cuantia que se asigna o los miembros de
esta Corporacidn inferior o lo anterior legisiatura, y por lo fanto hay un ahorre
también para lus arcas de este Ayuntamienfo”, Dice que "le gustario que se presenten
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propuestas alternativas si no se esta de acverds”, En cuanto “o la austeridad de que se
habla”, afirma que “yo se viene procticande desde hace tiempo por el Gobierno
municipal”, recordande que “el PP en el punto anterior ha pedids celebrar los Plenos
por la tarde, lo que supone un mayor costo; y ahora pide que se reduzea el sveldo de
los concejoles”, lo que considera “una confradiccidn”. Con respecic a Céceres Y
Badajoz, mantiene que “el PP ha perdide alli las elecciones, lo que les ha ebligodo o
pactar, frayendo come consecuencia la rebaja del personal de confianza y de los
sueldos; pero no porque hayon queride, sine por la pérdida de lo mayoria absoluta”,
Concluye recordando que “Villanueva, en cuestion de refribuciones de los miembros
de lo Corporacidn, siempre ha sido el municipio mds bajo de entre los siefe de mayor
poblacién de Extremodura”, entendiende que “este es un fema sobre el gue cabe
hacer mucha demagogia®.

También en su segunda intervencion, el sefior Lozane dice que “no prefende
hager demogogio con este asunfo ni ha pedido reduccién del sueldo de los cancejales,
sine’ que hubiera deseado que los sueldos se mantuvieran, que ero su propuesta de
partida en estas elecciones”, Aclara que en Badajoz y en Caceres “no ha perdido fas
elecciones el PP, lo que ocurre es que no obtuve lo mayoria absoluta”. En cuante “a la
mejora que se hizo o los funcionaries”, dice que “se alegra, pero no lo conocia”,
ignorande si “es en torno al 5,5%, que es la mejora que se hace del sveldo de Jos
concejales; y si se ha quedade por debgjo, propone que se mejore a los funcionarios
hasta igualar”.

Para cerrar el debate, el sefior Mejias insiste en que “lo propussta es muy
razonable, siende igual a la que trajeron en el afo 2007, lo gue fue votade a faveor
por el PP, no enfendiende ehora la posicién de este partide” En cuanto a los
funcionarios, recuerda que "quien tiene congelade el sueldo de los funcienarios ¥
quien les quité una pogo extraordinaria fue el Gobierno del sefior Rajoy”. Terming
diciendo que “ellos procuran cumplic con les funcionarios en lo medida de sus
posibilidades, eamo han hecho hace escasos Plenos, aumentando sus refribuciones”.

Tras lo cuval, ne produciéndose mds intervenciones, el Plene de la
Corparacién, por mayoria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a favor
[PSOE), une en contra (IU) y cinco abstenciones [PP), presta su aprobacién a la
propuesta referida con anterioridad.

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: DETERMINACION, Si PROCEDE,
DEL REGIMEN DE ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES A PERCIBIR POR LOS

Acto wesion extraordinaris Pleno 8 de jullc da 2015
Pagina 21 de 35



e
=

EXCMO AYUMNTAMIENTO

e
VILLAMNUEYA DE LA SERENA

EADA 0

MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE NO DESEMPENEN 5SUS
RESPONSABILIDADES CORPORATIVAS EN REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA.-

De orden de la presidencia, por el secretario que suseribe se da lectura a |a
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

"Al amparo de lo dispuesto en los arficules 82.3 v 97.2 del Reglomento de Crganizacién,
Funcionomiento y Régimen Juridico de los Enfidades Locoles, aproebado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; esta olcoldia somete al Pleno la siguiente propuesta sohre la
determinacién del régimen de asistencias e indemnizaciones o percibir por los miembros de o
Lerporacién que no desempefien sus responsabilidades corporafivas en régimen de dedicocion

exclugiva o parcial.

JUSTIFICACION

Determing el articule 75 de la Ley 7/1985, de 2 de obril, reguladora de los Bases del
Régimen Local, gue sole los miembros de la Corporocion que no tengan dedicacien exclusiva ni
dedicacian peorcial percibirén asistencias por lo concurrencia efective o las sesiones de los
organos colegiodos de lo Carporacion de que formen parte, en la cuantio sefclada por el Pleno
de lo mismo; osi como que los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones
por los gostos efectivos ocosionades en el elercicio de su cargo, segin las normas de aplicacian
general en los Administraciones Publicas y las que en desarrollo de las mismas cpreebe el Plena
corparativo.

Los Corporaciones locales consignaran en  sus presupuestos las indemnizaciones
osistencics referidas  anteriormente, dentra de los limites que can caracter generol se
establezcan, en w coso.

Deberan publicarse infegramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijorse en el
tablén de anuncios de la Corporacion las acuerdos plenarios referentes o indemnizacionss ¥
asistencics.

PROPLUESTA
Primero. Los miembros carporativos que no ejerzan s cargos en régimen de dedicacidn
exclusiva o parciol percibirgn las siguientes osistencias por lo concurrencia efectiva o las sesiones

de los drganos colegiados de la Corporacion de que formen parte:

- Por cada sesién de las Comisiones Informativas, permanentes o especiales: sesenta [&0)
2urog,

- Por cada sesién de la Junta de Gobiemo Local: ochenta (B0) euros.

Acto sesian extroordinaria Pleas B de jullo de 2015
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- Por cada sesion del Pleno: ciento cincuenta (150]) euros,

segundg. Los miembros corporotivos percibiran indemnizaciones por los gastor efectivas
ocosionados en el ejercicio de sus cargos segun las normas de oplicacién general en materia de
indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de los Adminksiraciones Poblicas™

En relacion con el contenido de dicha propuesta, el funcionario que suseribe
aiiade que, segin le acaoba de manifestar el portavoz del Grupe Municipal
Socialista, se pretende introducir una limitacion en el nimero de asistencias que se
puedan percibir mensualmente por la concurrencio efectiva a las sesiones de las
Comisiones Informativas, reduciéndolas a tres.

Sometide el asunto a la consideracion de los municipes, el portavoz del

Grupo Municipal Secialista, don Manuel Meiias Tapio, acdara que, “al igual que en

el dsunto anferior, se han seguido los recomendaciones de lo FEMPEX y lo Ley

~aprobada en el aio 2013, limifando, efectivamente, o fres el nimero de asistencics a
Comisiones a percibir”.

Tras lo cual, no produciéndose mas intervenciones, el Pleno de Ia
Corporacién, por mayeria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a favor
(PSOE), uno en contra (IU) y cinco abstenciones (PP), presta su aprobacién a la
propuesta referida con anterioridad, con la limitacién referida anteriormente.

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA DETERMINACION, 51 PROCEDE,
DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
EVENTUAL.-

De orden de la presidencia, por el secretario que suscribe se da lectura a la
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

"Al amparo de le dispuesto en los articulos 82,3 y 97.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionomiento y Régimen Juridice de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; esta alealdia somete al Pleno lo siguiente propuesta obre la
determinacién del nimere, caracteristicas ¥ retribuciones del personal eventual,

JUSTIFICACION

Establece el arficule 12 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsice del
Empleads Publico, que es personal eventual el que, en virtud de nomhramiento ¥ 0On cardacter no
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permanente, solo redliza funciones ex presamente calificodos como de confionza o asesaramiento
especial, siendo retribuide con cargo a los crédites presupuestarios consignados para este fin,

Les Leyes de Funcién Pdblica que se dicten en desarrollo de dicho Estotuto determinardn
los drganes de gobiemo de los Administraciones Piblicas que podran dispaner de este tipo de
personal,

El nimero maximo se establecera por los respectivos érganos de goblerno. Este nimera y
as condiciones retributivas seran piblicas.

El nombromiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo coso, cuando se
produzea el de lo avteridad o lo que se preste la funcion de confionza o asesoramiento.

Lo condicion de personal eventual ne podré constituir mérita pora el accesa o la funcion
publica o poara la promocién interna.

Al personal eventual le sera oplicoble, en lo gue sea adecvodo o lo noturaleza de s
- - kendicion, el regimen general de los funcionarios de carrera,

A su vez, determina el articulo 104 de o Ley 7/1985, de 2 de abril, regulodora de los
Boses del Régimen Local, que el nimers, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd
determinado por el Plene de code Corporocion, al comienze de su mandate. Estas
determinaciones solo podrén modificarse con mative de la aprobacién de los Presupuestos
cnuales,

El nombramiento y cese de este personal es libre vy corresponde ol Alcolde. Cesan
automdticomente en todo coso cwando se produzceo el cese o expire el mandoto de la awtaridad
a la que presten su funcién de confianza o csesoramiento.

Los nombromientos del personal eventual, el régimen de sus retribuciones v s cledicocién
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de lo Carporacian.

Finalmente, en el articule 104 bis de esta ditima normao e establece lo siguiente:

“1. Las dotaciones de puesto: de trobeje cuva cobertura corresponda o personal
eventual en los Ayuntomientos deberan ajustarse o los siguientes limites v normes:

al Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podrén excepcionalmente
contar con un puesto de trobojo cuya coberturo corresponde @ personal eventual cuands no
haya miembros de la corporacién local con dedicacién exclusiva.

b los Ayuntomientes de Municipios con poblacién superior o 5.000 ¥ no superior a
10.000 habitantes podrén incluir en sus plantillas puestos de tra bajo de personal eventual por un
nimero que no podrd exceder de uno.

fcto seshin extraardinario Plenc 8 de julis de 2005
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¢} Los Ayuntomientos de Municipies con poblacién superior o 10.000 y no superior o
20.000 hobitantes podrén inchuir en sus plantilios puestos de trobaje de personal eventual BHoF un
nimero que no podrd exceder de dos.

d} Les Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior @ 20.000 y no superior o
30.000 habitantes poadran incluir en sus plantillas puestos de trobaojo de personal eventual por un
numero que ne podrd exceder de siete.

el Los Ayuntomientos de Municipios con poblacien superior o 50.000 v ne superior o
73.000 hobitantes podrén incluir en sus plantillas puestes de traboje de persanal eventual por un
numere que no podrd exceder de lo mitad de concejales de la Corporacidn local.

y e ¥ . 1l los Ayuntomientos de Municipios con poblacian superior a 75.000 v no superior a
500,000 habitantes pedran incluir en sus plantillas puestos de trobajo de personal eventual por
un nimero que ne podrd exceder del nimero de concejales de lo Carporacién local,

gl Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes padrdn
mchir en sus plontillos puestos de trabajo de personal eventual per en nimere gue no podra
exceder al 0,7 por ciente del nimero total de puestos de trabajo de lo plontila de las
respectivas  Entidades Locales, considerondo, o estos efectes, los entes gue  tengon o
consideracion de Administracién publica en el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El mimere de pueitos de rabajo cuyo cobertura corresponda o persenal eventual en
los Diputociones provinclales serd el misma que el del tromo correspondiente o la Corporacién
del Municipio mas peblade de su Previncia. En el caso de los Consejos v Cabildes insulares, no
podré exceder de lo gue resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con més de 800.000
habitantes, se reduce en 2 respecto al nimero actual de miembros che cabildo, ¥, en las de menaos
de 800.000 habitantes, el 60% de los corgos electos en cada Cohilde o Consejo Insulor.

3. El resto de Entidades Locales o de sus arganismos dependientes no podran incluir en sus
respectivas plontilles, puestos de trabajo cuya coberturg corresponda a personal eventual.

4. El personal eventual al que se refieren los opartados anteriores tendré que asignarse
siempre o los servicios generales e las Entidades Locales en cuya plontilla eparezca consignade.
salo excepcionalmente podran asignarse, con coracter funcional, o ofros de los serviclo: o
departamentos de lo estructura propio de la Enfided Lacal, si asi lo reflejore expresamente su
reglomento orgdnico.

3. Los Cerporaciones locales publicaran semestralmente en su sede slectrénica ¥ en al
Boletin Oficial de la Provindia o, en sy caso, de lo Comunidad Auténoma uniprovincial el nimers
de los puestos de trabajo reservados o personal eventual,
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6. El Presidente de lo Entidad Local informard al Pleno con cardacter trimestral del
cumplimienta de lo previsto en este articula™

PROPUESTA

Erimere. Determinar el nimere, caracteristicas y retribuciones del personal eventual en o
sigulente forma:

1.1. Un/a lefe/a de Gabinete de Alcaldia, con los funciones de coordinacian ¥ gestion
cle los asuntos directomente relacionados con lo laber del Alcalde v la relacian con los medios de

ComUnCaCion:
Salario Mensual [ewros|, | Pagos extroordinarios Total anual
- bruto 12 mensualidades |ewros), 2 pogas |euros)
ol AL 2.400 2.400 | 33.600 E

‘1.20 Un Coordinador/a de los Servicios de Mayore: y Festejos, con las funciones de
gestionar lgs asuntas directamente relacionados con la laber de los titulares de los concejalias
delegodas en estas materias:

=
-

 Salario | Mensual (euras), Pagos extraordinarias Total anual |
bruto 12 mensvalidades (ewros), 2 pages (euros)
1.500 1.500 21.000

1.3. Un Ceordinader/a del Servicio de Economia y Hocienda, v de la Oficina de Gestidn
de Compras y Control del Gasto, con los funciones de gestionar los asuntes  directomenie
relacionacdes con o laber del/la titular de la concejalia delegada en estas materias:

Salario Mensual [euros), | Pagas extracrdinarias Total anual |
| Bruto 12 mensualidocdes {euros), 2 pagas {euros)
| 1.850 [ 1.859 T 26026

1.4. Un Coordinader/a del Servicho de Deportes, con las funciones de gestionar los
asuntos directomente relacionades con la laber del/la fitular de la concejalia delegodao en esta

maotericn
Salarie Mensual (euros), Fagas extraordinarios Total anual
bruto 12 menswalidades (evros), 2 pagas (euros)
1.500 1.500 21.000

1.3. Un Coordinador/a del Servicio de Fomento (Obras piblicas y Servicios), con las
funciones de gestionor los osuntos directamente relacionodes con la labor del/la titular de la
concejalio delegada en este materia:

Aito sesidn extraordinaria Pleno 8 de julie de 2015
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Salorio Mensual [Eﬂrnﬂ. Pagas extracrdinarias Total anual |
bruto 12 mensualidades [eures), 2 pagas lewres) |
1.859 | 1.859 26.026

1.6. Un/a Asesor/ra Culturel, con la: funciones de gostionor los asuntos directamente
relacienados con la lebor del/la titular de lo concejalia delegado en esta moteria:

Salario [ .M'ensual [euros), | F-'ugm extracrdinarias | Total anual |
bruto | 12 mensualidades {evras), 2 pagas _|euros) ]
I 1.500 | 1.500 | 21000 |

segundo. El Ayuntomiento asumird odemés las obligaciones gue las normas del Régimen
General de lo Seguridad Social u otres regimenes de proteccién social o que estuviesen acogidos
los beneficiarios imponen a los empresas en relacion con les trobajadares a se servicio.

Tetcerc. Las retribuciones referidas en el apartado primere anterior experimentaran un
incremento Igual al establecido con cardcter general para ef personal funcionario en o ley de
Presuplestas Generales del Estado de cada ejercicin”,

Sometido el asunto a la consideracién de los municipes, el portavez del
Grupe Municipal Secialista, don Manuel Mejias Tapio, dice que "el Gobierno
municipal ho elegido en este senfido el modelo que le parece mas honesto, que es que
el personal que ocupa los puestos de confianze del alealde entren y cesen cvando lo
hace este, al igual gue vienen haciendo en legislaturas anteriores”,

For su parte, el pertavoz del Grupo Municipal del Partide Popular, den
Manvel Lezano Martinez, dice que, “efectivamente, el nimers de miembros esta
dertfro de lo que estoblece lo norma”, Da por reproducidos los argumentos
anteriores y quiere hacer una mencién “al hecho de que imaging que dentro de esta
cosa hay funcionarics y personal perfectamente cualificade paro  desempenar
deferminadas funciones que chora se le asignan al personal eventual; y piensa
especialmente en moferias de obras o de culfura”, estimando que “existe en lo
plantilla gente suficientemente preporoda como para asumir esas funciones”, Insiste en
que “es el modelo socialista, que ellos respetan cunque no lo comparten”. Mo
obstante, matiza que “en algunos casos lo subida que se plantea es superior a la que
se le aplica a los concejules”, ignorando “si tiene alguna explicacion”,

A su vez, dofia Encarnacién Mufioz Blazquez, portavoz del Grupo Municipal
de Izquierda Unida, admite que el nimero de personas propuestas “estd deniro de
lo legalidad, pues podrian tener hasta siete”, y dice que “en la anferior legislatura
hubo cinco y ohera son seis”. Le gustaria, ne obstante, que le aclararan “cudnde se
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sabran los nombres de los agraciados y agraciadas con esta loferia y, sobre fodo, por
qué hay una diferencio de sueldos entre unos y ofros, cuande parece gue las labores y
los horarios en que los van o desarrollar son iguales, cada une en su drea”.

En su segunda intervencién, el sefior Mejias dice que “lo que se ha hecho en
cvante a los sueldos es un actualizacidn, existiendo las mismers diferencias en lg
anterior legislatura”, Respecto a los funcionarios, aclara que “en la planfilla de este
Ayuntamiento existen muchas plazas per cubrir, ya que no se pueden sacar, resultando
que en algunos coses existe un cierto envejecimiento, por lo que parece aconsejable
disponer de este personal de confianza”. Recuerda que “la ley permite siefe personas
de confionza, ol igual que permite diez concejales, agungue solo se liberen cuatre”,
Lamenta que "se ufilicen ¥érminos como “loteria” o “agraociados”, pues son personas
que tambien tienen dereche a frobajar”, insistiende en que “se estd haciends de lo
forma mas honesta, pues se podia hacer “por la puerta de airds”, como ocurre en
ofros Ayuntamientes”, Dice para terminar que “IU en la legislotura anterior también
dispuse'de estos “agraciodos”, insistiendo en que “le parece uno falta de respefo”.

== K respecto, el sefior alcalde informa que “fiene en mente los nombres de Jas
personas que van a ocupar esfos puestos, pero previamente debe oprobarlo estfa
-Corporacicn”,

Insiste la sefiora Mufioz en preguntar “a qué se debe la diferencia de sueldos,
pues de momento no se justifica”, contestando el sefior alcalde que “se debe refribuir
en funcion de lo responsobilided que se vaya a asumir en coda uno de los
deparfamentos, aunque es consciente de que se puede equivocar, estando dispuesto o
rectificor llegadoe el caso™.

Tras le cwol, ne produciéndose mas intervenciones, el Pleno de |a
Corporacién, por mayoria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a faver
(PSOE), uno en contra (IU) v cinco abstenciones (PP}, presta su aprobacién a la
propuesta referida con anterioridad.

ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA: DETERMINACION, S| PROCEDE,
DE LAS DOTACIONES ECONOMICAS A PERCIBIR POR LOS GRUPOS POLITICOS
DE LA CORPORACION.-

De orden de la presidencia, por el secretario que suscribe se da lectura a la
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

At sesidn extroordinaria Pless B de julle da 20715
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“Al omparo de lo dispuesto en los articulos 82.3 y 97.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionomiento y Régimen Juridico de las Enfidades Locales, oprobodo por Real Decreto
25681986, de 28 de noviembre; esta alcaldia semete al Pleno la siguiente propuesta sobre la
determinacién de los detaciones econdmicas a percibir por los grupos politicos de o
Corporacion,

JUSTIFICACION

Determing el orticulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de los Bases del
Regimen Local, que a efectos de su actuacian corporotiva, los miembros de las Corporaciones
Lecales se consfituirén en grupes politicos, en la ferma v con los derechas y los obligaciones que
se establezeon, con excepeitn de ogquéllos que no se infegren en el grupo pelitico que constituya
la formacian electoral por la que fueron elegidos o que obondonen su grupo de procedencia,
gue tendran la consideracién de miembros ne adscritos.

Asimismo, que el Pleno de lo Corporacian, con corgo o los presupuestos onuales de la
misma, podrd asignor o les grupos politices una dotacién ecandmica que deberd contar con un
componente fijo, idéntico para tedos los grupos y ofro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites ¢ue, en su coso, se establezcan con cordcter
general en los Leyes de Presupuestos Generales del Estads y sin que puedan destinarse al poge
de remuneracicnes de personal de cualquier fipe ol servicio de lo Corperacion o a la adquisicion
‘de bienes que puedaon constituir actives fijos de cardcter patrimonial.

Los grupo: politicos deberdn levar con una contabilidad especifica de la dotacian que
perciban, que pondran a dispasicién del Pleno de la Corporacién, siempre que este lo pida.

PROPUESTA

Coda grupo politice constituido en lo Corporacion perdibird, con efectos desde el mes de
julic de 2015, uno dotacidn econémica fije menswal de 240 euros, ¥ una dotocidn ecendmica
variable, también mensval, de 160 euros por concejal /o™,

Sometide el asunto a la consideracién de los municipes, el portavez del
Grupa Municipal Socialista, don Manuel Meijias Tapiq, dice que, “al igual que en los
wsuntas anteriores, la propuesta es conforme o lo acordado per fodos los partidos en
el seno de lo FEMPEX".

Tras le cwal, no produciéndose mas intervenciones, el Pleno de lao
Corperacion, por mayoria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a favor
[FSOE), uno en contra (IU) y cinco abstenciones (PP), presta su aprobacién a la
propuesta referida con anterioridad.
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ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA: DELEGACION DE ATRIBUCIONES
DEL PLENO, S| PROCEDE, EN FAVOR DE LA JUNTA DE GOBRIERNO LOCAL..

De orden de la presidencia, por el secretario que suscribe se da lectura a la
propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Al omparo de lo dispueste en los articulos 82.3 v 97.2 del Reglomento de Orgonizocian,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, aprobade por Real Decreto
25681986, de 28 de noviembre; esto alcaldia somete al Plens la siguiente propuesta sobre lo
delegacion de ofribuciones del Plena en faver de la Junta de Gobierno Local,

JUSTIFICACION

Constituida lo nueve Cerporacién Municipal en el dia de ayer, resulte conveniente para
una adecuado organizacion interna del Avuntamiento ufilizar la técnica de lo delegacion de
atribuctones en faver de lo Junta de Gobierno Local, érganc este que nace sin ofribuciones
propias, pues aparte de lo propia e indelegable de “la asistencia permanente al alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones” lorticulos 23.2.0) de lo Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; v 53.1 del Reglomento de Crganizacion, Funcionamiento y Régimen
luridico de las Corporaciones Locales, aprobade por Real Decreto 2568/1986, de 2B de
noviembre|, las demds competencios que eventualmente pueda asumir dependeran en definitivag
de los delegaciones que otorguen o su fovor el alcalde o el Plena, asi como aquellas atribuciones
que expresamente le asignen los leyes.

Con lo delegacién gue se propone se pretende ogilizor lo adopcion de ocuerdes en
determinadas materias, impubiande de esta forma lo gestién municipal, al detarla de mayer
eficacia y celeridad.

PROPUESTA

Primerg. Delegor en fovor de lo lunte de Gobieme Local, como érgone colegiode, el
ejercicio de los siguientes atribuciones que originariomente tiene asignodas el Plena:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas ¥ lo defensa de la Corporacién en
materias de competencia plenaric.

- Lo decloracidén de lesividod de los actos del Ayuntamiente.

- Lo concertacian de los operaciones de crédito, excepto los de tesoreria, cuyo cuontic
cowmulada, dentro de cada ejercicio economico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Hadendas Locales.

- Lo concertacion de lo: operaciones de tesoreria, cuando el importe ocumulode de los
operaciones vivas en coda momento supere el 15% de las ingresos corrientes liguidodos en el
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ejercicio anterior, de confermidaod cen lo dispuesto en la ley reguladera de las Haciendos
Locales.

- Lo fijocidn y modificacién de precios piblicos por lo prestacion de servicios de la
competencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

- Las competencias como érganc de contratacisn respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y
los contratos privades, cvande su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, y, en cualquier cose, lo cuantio de seis millones de eurcs, incluidos los de cordcter
plurianual cvando su duracién sea superior o cvatro ofios, siempre que el importe ocumulado de
todas sus onualidades supere e porcentaje indicado, referido o les recurses ordinarios dal
Presupuesto del primer ejercicio, o la wantia sefolade.

- Lo adjudicocién de concesiones sobre los bienes de la entidad local y la adquisicién de
bienes inmuebles y dereches sujetos o la legislacion patrimonial, cuando su valor supere el 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de ewros, asi como lo
enojenacién del petrimonio, cuando su valor supere el porcentaje o la cuantio indicados, ¥ lo de
los bienes declarados de valor histérico o artistico cualguiera gue sea w valor.

= Lo oprobacién de los proyectos de obros ¥ servicios cuando sea competente poro su
confrotacion o concesion, ¥ adn cuando no estén previstos en los Presupuestos.

segundg. El ocuerdo de delegacion surtire efectos desde el dio sigulente ol de w
adopcidn, sin perjuicio de su publicacian en el Baletin Oficial de la Provincie.

Tercero. Les acverdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en relacién con las
materias delegodas se produciran mediante votacian farmal, segin las normes establecidas en el
Reglomento de Organizecion, Funcionamients ¥ Régimen luridico de las Corporaciones locales,
siendo preceptivo el previo informe de lo Comisién Informativa correspondiente.

Cuarto. Los ocverdos que se cdopten por la Junta de Gebierno Local en virlud de lg
presente delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se censiderardn dictados por el
érgano delegonte; correspondiende a éste o resolucién de los recursos de reposicién nterpuestos
contra los acverdos dictades por el argano delegado”,

Sometido el asunto a la consideracion de los municipes, el portavoz del
Grupe Municipal Seocialista, don Manuel Meijias Tapia, manifiesta que “se mantiene
la misma delegacién de efribuciones que en lo legislafura anferior, todo elle en aros
de conseguir una mayor celeridad en lo gestion municipal, pues lo Junto de Gobierne
Local se redne semanalmente, mientras que el Pleno lo hace cada mes™,
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Tras lo wal, no produciéndose mas intervenciones, el Pleno de Ila
Corporacién, por mayoria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a faver
(PSOE), uno en contra (IU) y cinco abstenciones (PP), presta su aprobacién a la
propuesta referida con anterioridad.

ASUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA: NOMBRAMIENTO, Si
PROCEDE, DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS.-

De orden de la presidencia, por el secrefario que suscribe se da lectura a la
Propuesta que, copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Al empare de lo dispuesto en los articulos B2.3 ¥ 97.2 del Reglamente de Organizacién,
Funcienamiente y Régimen luridico de las Enfidades locales, oprobado por Real Decrefo
25681986, de 28 de noviembre; esta alcaldia somete ol Plens lo siguiente propuesta sobre el
nombramients de representontes de la Corporacion en érganos colegiodes, o fin de dar

revmplimionto a lo dispuesta en el arficuls 38.c) del Reglomento antes mencionado, segin el cual

“dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva el Alcalde canvecard lo sesion o
sesiones extraordinarias del Pleno de lo Corporacién que sean precises o fin de resolver, entre
offas-malerias, sobre el nembromiento de representantes de la Corporacion en argonos
colegiados que sean de lo competencia del Plens.

JUSTIFICACION

Resulto necesaric deslgnar a las representantes de lo Corporacién en ogquelles érganes
colegiodos de que la misma deba formar parte.

PROPUESTA

CONSORCIO DE LA Via VERDE ¥ CAMING MNATURAL DE LAS VEGAS DEL GUADIAMNA ¥
LAS VILLUERCAS.,

Titulares:
Den Arture Garcia Corraliza.
Don Pedro Pascual Miete.

Suplanresr
Don Luis Solis Villa,
Dofia Manica Calurano Vellaring.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA [ADEVAG).

Acto wsion extroordinario Plenc 8 de ndlo da 201 5
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Titular: Dofio Resa Chamize Chamizo.
Suplente: Dofia Elvira Maraga Dioz.

MANCOMUMIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTASY,
Don Luiz Solis Villa,

JUNTA DE EXPLOTACION DE LA ZONA OCCIDENTAL DE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA,

Titular: Dan Pedro Pascual Mieto.
Suplente: Dofia Elvira Meraga Diaz.

CONSORCIO DOM  BEMITO-VILLAMUEVA DE LA SERENA PARA LA GESTION ¥
EXPLOTACION DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES ¥ OTROS FINES Y
ACTIVIDADES DE INTERES COMUN PARA AMBAS POBLACICHNES,

Titulares:

Dan Luis Solis Villa,

Dofia Meria José Lozano Casca.
Dofin Conswels Ledn Gonzdalez.

Suplentes:

Deofier Ménica Calurano Vellaring.
Don Juan Cruz Gonzdlesz.

Don Victor Manuel Jiménez Sdanchez.

CONSORCIO DE VEGAS ALTAS Y LA SEREMA, DE USUARIOS DE LA CONDUCCION DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE LA MARGEN IZQUIERDA DE LOS RIOS ZUJAR ¥ GUADIAMA.

Tituleir: Don Pedro Pascual Mieto.
Suplente: Dona Consuelo Ledn Gonzdlez

COMISION DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO PARA LA PROMOCION EMPRENDEDORA
DE VILLANUEVA DE LA SERENA,

Pofic Rosa Chamize Chomizo (presidenta).
Doia Maria losé Lozano Casco [vocal).

REPRESEMNTAMTE EM LA ASAMBLEA GEMNERAL DE CAJA BADAJOZ.
Don Manuel Ramirez Corraliza,

REPRESENTANTE EN COMISION DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA.
Dofia Consvelo Ledn Gonzdlez,
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CONSEIO AGRARIO MUMICIPAL,

Fresidente: Don Pedro Pascual Mieta,
Vocoles: Dofie Elvirg Morogo Diaz, dofia Maria Luisa Seguro Atanasio.

CONSEJO ESCOLAR DEL C.P, “SANTIAGO",
Den Pedro Pascual Misto,

CONSEIO ESCOLAR DEL C.P. "MIGUEL DE CERVANTES",
Dofia Ana Belén Ferndndez Gonzdle.

CONSEJC ESCOLAR DEL C.P, “VIRGEN DEL PILAR".
Doda Maria José Lozana Cosco,

COMSEIO ESCOLAR DEL C.p. “CONQUISTADORES™,
Don Vieter Manuel liménaz Sanchez.

‘ COMSEJO ESCOLAR DEL C.P. “CRUZ DEL RiG"
= "4 Denfosa Chamize Chamize,

"CONSEIO ESCOLAR DEL C.p, gL CRISTO".
Dafa Elvira Maraga Diaz.

CONSEIO ESCOLAR DEL LES, “SAN JO5SE",
Deon Pedro Pascual Mieta,

CONSEIO ESCOLAR DEL LE.S. "PEDRO DE VALDIWVIA",
Dofia Inmaculada Galache Vicente.

CONSEIO ESCOLAR DEL LE.5. "PUERTA DE LA SEREMA",
Don Arture Gareja Carralize,

COMSEIQ ESCOLAR DE LA ESCUELA OFICIAL DE IHOMAS,
Don Juan Carlas Ojeda Dorado.

CONSEIO ESCOLAR DEL CENTRO INFANTIL “SANTIAGO APOSTOL".
Dofia Consuelo Ledn Gonzalez,

COMSEIO ESCOLAR DEL CEMTRO DE EDUCACION ESPECIAL MUESTRA SEEIGF!‘A DE LA
AURORA. Doiia Ménica Calurane Vellarine.

COMISION DE ESCOLARIZACION DE EDUCACION INFANTIL ¥ PRIMARIA Y/O
SECUMDARIA. Dodia Manica Colurane Vellaring,
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CEMTRC DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS “MEDARDD MUNIZ".
Don Juan Cruz Gonzdlez,

JUNTA DE GOBIERNG DEL HOGAR DE MAYORES "SAM FRAMCISCO™,
Dofia Maria Joié Lozans Coasco.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA RESIDEMNCIA ASISTIDA DE MAYORES “FELIPE TRIGO",
Dofia Inmaculada Galache Vicente.

COMITE AMBIENTAL DEL COLEGIO PUBLICO “SANTIAGO APOSTOL", CENTRO
INCLUIDO EN LA RED EXTREMENA DE ECOCENTROS,

Dofia Maria Jesé Lozano casco {filar).

Don Manuel Mejias Tapia [suplente)”.

Semetido el asunto o la consideracién de los municipes, el portavez del
Grupe Municipal del Partide Popular, den Manuel Lozano Martinez, pregunta “por
qué e recurre o personos ajenos o lo Corporacién para representario en los érganos
cifodes”, entendiendo que “existen concejales suficientes para cubrir fodos estos

puestos”,

El sefior alcalde le contesta que “la potestad es suya, no existiendo, por otro
porte, obligacicn legal de que sean miembros de la Corporacién municipal; y por eso
la representacion recae en personas de su enfers confianza, que conocen o
Administracidn y que le van o frasladar de forma inmediata Jas necesidades de esos
centros”,

Tras lo cual, no produciendose mas intervenciones, el Plene de o
Corporacion, por mayeria absoluta de los presentes, esto es, doce votos a faver
(PSOE), uno en contra (IU) y cinco abstenciones (PP), presta su aprobocién a la
propuesta referida con antericridad.

Y sin mas asuntos que tratar, el sefor presidente levanta la sesién siendo las
trece horas del dia sefialade en el encabezamiento, extendiéndose a continvacién el
presente acta, quedondo pendiente de aprobacién hasta |a préxima sesién que se
celebre, de tode lo cual, como secretario de I Corporacién, doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo. Miguel Angel Gallarde Miranda Fda. Bernordo Gonzala Moteo
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